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“‘ : INFORME DE AUDITORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

A los Patronos de la Fundamén Ecologla y Desarrollo

-1 Hemos aud1tado Ias cuentas anuales abrewadas de la Fundamon Ecologla y Desarrollo

C . que comprenden el balance de 51tuac1én abrev1ado al 31 de dlclembre de 2003, 1a cuenta
- de pérdidas y ganancias abrev1ada yla metnoria abrev1ada correspondlentes al c_]ercwlo Y

" anual terminado en dicha fecha, cuya formulaclon es responsablhdad del D1rector dela-
~ ‘Fundacién. Nuestra responsablhdad és expresar una opinién sobre’las citadas cuentas

.. anuales en su conjunto,’ ‘basada en el trabajo realizado de acuerdo ¢con las normas de

~ auditoria’ generalmente. aceptadas que requiefen él examen, medlante la reahzacwn de

~ prucbas selectivas, de la ev1denc1a justificativa de las cuentas anuales y la evaluacién de

.su presentacmn de los prmprlos contables aphcados y de las estmiaclones reallzadé,s

S22 De acuerdo con la leglslacmn mercantll el Dlrector presenta, a efectos compar' 1vos
*‘con cada una de las partidas del balance, de ia’ cuenta de- perdldas y. ganancias, y"del
v icuadro de finanmaclon, ademés; de las cifras del ejercicio 2003, lasvcorrespondlentes al
S ,',eJercmlo ‘anterior. Nuestra' opmlon s¢ refiere excluswamente a las cuepitas anuales del L
At ejercicio- 2003 Con fecha 18 de abrll de 2003 emitimos:; nuestro mforme de audltona SRR
. acerca de.las cuentas anuales del ejercmlo 2002 en. el que expresamos una oplmén L
;favorable L e . ST

-3 En nuestra oplmon las cuentas anuales del ejercmlo 2003 ad’]untas'expresan en tedos
i los aspectos significativos, la i imagen fiel del patrlmomo ydela sﬁuacmn financiera de .
A ?la Fundacion Ecologia. y Desarrollo al 31 de diciembre de 2003 y de los resultados de - b
. sus operaciones y de los recursos obtemdos Y. aphcados en el ejercicio anual terminado S
o en dicha fechay contienen la mformacgén necesaria y ; suﬁmente para su mterpretacmn Voo

tgeneralmente aceptados que guardan umfonmdad con los aphcados en el ejerclcm
RS anterlor . . , : : . -
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R NOMBRE FUNDACION ECOLOGIAYDESARROLLO
O DOMICILIO SOCIAL Plaza Sein Bruno 9 r, oﬁcmal 50001-Zaragoza
.. BALANCE DE SITUACION ABREVIADO AL 31 de Diciembre de 2003 - . -
: S ,. Esquemaabrevmda(EnEums) R o ,
ACTIVO. 7o 2003 e 2002 A SR
B) Inmov:hzﬁdo DR e *_‘  — 20750027'11 2905504 _-'I"'
R CIL Inmovﬂlzaclonesinmaterlales G R R 3-116’_1.8
B " IV.'Otras mmowlmamonesmatenales o e 203,511,410 23764,08)
A v Inmovmzamonesﬁnancleras A P | 972,68f . | ‘
o D)Actwo clrculant“n i ‘ 2525 048,84!1,”:‘“' 2490
R 1. III Usuanosyotros deudorcsdelaacuwdadpropia' oo ;"" 1736 186,15]. " 1.720.715,84
S IV Otros deudores - - O IR R 6.180,17} - 13.777,75
s SV Inversmnesﬁnancxeras,ﬁempora}es R TR TIE DU 430 855,981 . :
: VI Tesoretts oo 351226,54 7265100_~_ P
'.'TOTAL’GENERAL R R P ER G (Eay _2;-732..64.9,1;1' S 57RI0558
R R A N Es‘quemaabreviada;(EnEuros)

A)Fondosproplos A : T I WS1F
G L Dotac16nflmdaclonal T ' AR 120‘20 24 T
IV Excedentesdeejcrclcms antenores B ,*_ : '120.629,07)

V Exoedentedelejerclcm S Tl 40 845 20

bu"e"vams e’m‘“‘” 2 2381 3t 3| 2077,
il 8_'§473777f

: B)'iliﬁfé?6$~ a dis

L D) Acreedores al go plazo

»rtoplazo i

; E) Acreedores a

TOTAL GENERAL I R St Eify % £ 7 X 7SN N

\ Zaragoza, a 30 dej Jumo de 2004
EL DIRECTOR DE LA FUND;

D.ﬁvfcr&,‘;.f\m Bio

Plazssmsruno.s,oﬁcml.&soo 1 Zaragozav <




: NOMBRE SR FUNDACION ECOLOGIA YDESARROLLO B
i DOMICILIO SOCIAL Plaza San Bruno 9, 1° oﬁcmal 50001-Zaragoza S

SRR P CUENTADE PERDIDASY GANANCIAS ABREVIADA 2003 =

e

w0 Biueima abreviado (En Euros)
“DEBE - - .| °2003. : .‘2;0\0‘2

l Ayudasmonetanasyotros el e 386.260,06 ) i33283009 e

g a) Ayudasmanetarzas o ) . g v} » e ' B 386260,06 332 830 09 ,,_-v':f
2 Consumos de explotac16n O | R PR 95 57398 o 115 256 64 «’,_\f"-'t
" '3.Gastos depessonal. - | “yopssa00}" ,'425 812 74

el ‘  o a) Sueldos,salarzosyaszmzlados AN 378.373,03}
> , .-b)Cargassoczales e A SR 11248097_.

o 4. Dotacxén de amortlmmén de mmovﬂlzado R 11 433 07 o 8512,46 AR
SOtros gastos - . i 223 013 84 o 283491,94 R

g 6 Varlaclén de las prov:sxones de la a6t1v1dad B M 626j 000

: I. RESULTADOS POSITIVOS DEEXPLOTACION" _'3‘5 3 3,42 — " 6g9| . -
| (BI+BIB3-AL-A2-A3-Ad-AS-A6) - R e M I

' st

RS ER

'7 Gastos ﬁnanclerosygastos asxmﬂados S N ".3’.7;1‘*5,61_;
S c)Porotrasdeudas S SRR R "'3=71561v

: *'_;9 leerenclas negatlvas de camblo T - .:‘ f 374 86

ML RESULTADOS FlNANCIEROS POSII'IVOS } SR 5257 1| 12s0a33|
(B4+BS-AT-AB-A9) T —

T I[L RESULTADOS Posrnvos ACTIV]])ADES ORD]NARIAS ';37.'9'1'5,5"6 SRR x5 |
D e | 1 1

o 13 Gastos extraordmanos | _. e L S L T 000 1':'  8‘97 e
>..'1c1os R ~’_14-  . 3 634 b4 A _:2 100,78

14 Gastos Y pérdldas de otros eJ

3 IV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS Posmvos R s 2929,64 T ,oo
7 (BE+BTBSBOIB10-A10-AI1-A1Z-AIZ-ALY) . [T |

V. RESULTADOS POSITIVOS ANTES DEIMI’UESTOS g ﬂ,.vy"4.67§4.”5',2-o —T 2.043,-.44 i
| @mFAN-BILBY) EPIRY BTy I |

15 Impuesto sobre soc1edades o ‘_ N BN 0@0 e T 000

!fVI. EXCEDENTEPOSITIVQ DELEJERCICIO (AHORRO)*. VT dosas20] 2w
' (AV-A15-A16) = } e




NOMBRE: . -~ FUNDACION ECOLOGIAYDESARROLLO s
DOMIC]LIO SOCIAL' Plaza San Bruno 9, 1° ‘oﬁcmal 50001 Za.ragoza 2

_ CUENTA DE PLRDll)Ab Y(JANAN(JAb ABREVIADA 2003

S R Esquanaabreviado(EnEuros) R
" HABER . 2,003 00 F 72,0020 ks

B)mGREsos ,' R

“1. Ingresos de la entldad porla actmdad propla ) RN L 950 483,24} - 1 036 924 55
“q) Cuotas de usuarzosyaﬁlzados o IR RO 58.220,41] -+ 58 88279 TR
b Ingresos de promiociones; patrocmadares y colaborac S A 2.040,00) 0 - 440396] o o
U )l Subvenciones, donaciones y legadas lmputados [URTRENEEN R 896 545 90 - 973 637, 80 T
s ‘aresiltados del ejer¢icio . - - R . AT
' d)Remtegro.s' de subvenczones donaczones ylegados RSN (6 323 07) B 0 00 R

R 2, Ventasyotros mgresosordmanos de laactlvxdadmercantll l‘ (971 42) "  ' 000
_3.'0trosmgresos L [ERER T 29028781 120 73934 S

'I.ARESULTADOSNEGATIVOSDEEXPLOTACION N oﬁoq §’f“"39,
. ..‘(1+A2+A3+A4+A5+A6—B1-B2-B3) AR Dy ——— .

’,{4.%Ingresosﬁnanc1eros B I A 934767 12547,44
SQopes e oadrel| o i2saradl

li[_;T’RESULTADOSFINANCIEROSNEGATIVOS R N 000”5' —ogo] .
© . (AT+A8+A9-B4:BS) , PP ey S

S ',jHI;;'RESULTADOSNEGATIVOSDELASACTIVIDADES R ;%l'.:o,o.o ————030]
ORDINARUS@EBIALAD . [ [ |

S Insresosex&aordmanos S o R B 656246 B3 B

! R 1 10 ‘Ingresosybeneﬁclos de otros ejercwlos - 'V R I 45 0,66 L

}I‘V. RESULTADOSEXTRAORDINARIOSNEGATIVOS P zwy]
L v(A10+A11+A12+A13+A14-B6—B7-B8-B9—B10) T

* V. RESULTADOS NEGATIVOS ANTES DE ]MPUESTOS._"” o]
| GIBIV-AIIAIY) | S

VI EXCEDENTE NEGATIVO DEL EJERCICIO (DESAHORL ——
(BV+A15+A16) T

Zaragoza, a 30 de jumo de 2004

. BL DIRECTOR DE LA FUNDACION

X EUN;I)AC!ON
| \-ECologlay -
Desarro”g '

PlazaSaanm 9; oﬁcmal 50001 Zamm

D. Victor Vifiuales Edo -~




e MEMORIA ABREVIADA DE LA ENTIDAD
FUNDACION ECOLOGIA Y DESARROLLO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2003

- ,"La Fundacmn fue constl’auda por tlempo mdeﬁmdo medlante escntura autonzada por eI e

'Nofano de Zaragoza, D Jesus Martmez Cortes el d1a 10 de marzo de 1992 baJo el )
- nimero 1.061 de protocolo Fueron adaptados sus estatutos socmles en escntura' A
" "vautonzada por Notano el 22 de nowembre de 1996 otorgandose con fecha 10 de Juho o

e ‘oﬁcma 1a &Zaragoza

de 1998 una nueva escrltura pubhca de modlﬁcacwn de estatutos soc>1ales Se encuentra

o inscnta en el Reglstro de Fundamones de la Comumdad Autonoma de Aragon con €l n o i
22 (II) Tlene C L F numero G—50503523 y domlcﬂlo s001a1 en Plaza San Bruno 9 1° e e

o VLos ﬁnes de la Fundacmn segun lo establec1do en. Ios estatutos socrales son los L

s1gu1entes

R -fEZaborar alrematzvas a los procesos ‘econdmicos. exzstentes en Aragon y en el
- conjunto de Espana de manera tal que sean companbles el desarrollo economlco y}; SR

B la protecczon del medzo ambzem‘e

e jApoyo v colabomczon tecnzca ]urzdzca documental y economzca a personas I

' _'asoczaczones, entzdades czudadanas y orgamsmos de cualquzer tzpo zm‘eresados en & o

o la protecczon del medzo ambzente S A S
SRR :szundzr enla soczedad en sus mstztuczones, en o soczedad czvil organzzada y en .. 0
~los medzos de comunzcaczén el conoczmzem‘o c:entzf ico alcanzado sobre el estado.,_a s

‘j del planeta y las zmplzcaczones que comporta en la conducta de los czudadanos y las D

S acczones publzcas

CE Estudzar la Sztuaczon economzco-ambzental desde una perspectlva global planez‘arza AT
:.Mantener su mdependencza de los mtereses economzcos y polztzcos creados y S
}_realzzar SUs actzvzdades desde el excluszvo compromzso con los zntereses de los_’_ S

hombres Y mu]eres que ‘existen hoy y los que vendran lo que zmplzca nuestro -
L compromzso con el medio ambzem‘e que hace poszble la vzda humana pelie
;-EStuley defensa de los recursos naturales : N



— " Crear una plataforma mterdzsczplznar de dzalogo y partzczpaczon para los L
’ o profeszonales relaczonados con: materzas especzalmente vmculadas al medzo t"_’ St

- ‘,v.’ambzente - : : ' ; . s i

PR -"’Impulsar la cooperaczon con los paz’ses menos desarrallados desde Ia perspectzva ‘
= N 'del desarrollo sostenzble y endogeno o ) ’ ‘ |

L Promover la educaczon ambzental del con]unto de la Soczedad

o~ F'Las acc1ones a acometer por la Funda016n se encuentran asumsmo reguladas en sus:. : R -
5 : »estatutos somales Sobre las act1v1dades prmcnpales reahzadas por la enudad durante el 55

o ejercicio 2003 vease la cdrrespondlente Memona de Act1v1dades que tamblen se FEEREN

B 'ﬁj“formula, i

T

R

2. BASES DE PRESENTACION DELAS CUENTAS ANUALES

a)lmagenﬁe1

s Las Cuentas Anuales en con_]unto han 31do obtemdas de Ios reglstros contables de la; B
- Enudad y presentan la s1tua016n ﬁnanc1ero—patr1moma1 de la Fundacmn y Ios resultados= e
i ""'obtemdos ala fecha de cierre de cuentas habléndose aphcado las d;tspos1c10nes legales o ‘
S en matena contable de conform;ldad con prm01p10s y normas contables generalmmte : L
" vaceptados R s S ¥ S S

B

Las presentes Cuentas Anuales han SldO formuladas por el D1rector de la Fundaclon, y B
e se someteran a la aprobacxon del Patronato esumandose que seran aprobadas sm;’_” e

S nmguna modlﬁcacmn
b)Prmc1ploscontableS

En su llevanza la Fundacmn no aphca orltenos ni prmclplos excepcmnales en matena{ o
_ _jcontable Los pnnmplos y cntenos de contablhdad aphcados a las dlstmtas act1v1da des; S

.‘ -__‘reahzadas en el ejercmlo son los genera]mente aceptados por la normatwa Contable y _-
guardan ﬁJﬂlfOIIMdad con los aphcados en el ej erc101o antenor ' e '




) Comparacién dela in,fofmacian»- :

. .El Balance y la Cuenta de Perdldas y Ganan01as se presentan de acuerdo con las ,' :
»estructuras contemdas en el Plan General de Contablhdad Se- han presentado para el . "

- 'eJercmlo que se merra, de acuerdo con las normas y formatos contemdos en el Real”

: o .Decreto 776/ 1998 de 30 de abnl por el que se aprueban las normas de adaptacmn deli o

S Plan General de Contab111dad alas Entldades sin ﬁnes lucratlvos L

d)_El'e»‘:l_lii‘ént@s: recogldosenvanastarﬁdas NN

N No emsten elementos del actlvo 0 del pas1vo reglstrados en dos 0 mas partldas de'., L
o balance : y ’ ‘ IR

- 3.EXCEDENTEDELEJERCICIO - .~ .

E L | “El excedente posmvo generado en el penodo se relacmna basmamente con el resultado
R de explotacmn generado El D1rector de. la Fundacmn reahza Ia 31gu1ente pr0puesta de ‘

Lo phcac1on del excedente del eJercwlo 2003 EUREETROE e “

e < , reservas voluntanas

| '_»:Basede reparto D e f,}r '_‘40 845 20';._ o
Bxcedente posmv" del eler°1°1° AR VI 11X 845 20 s

: ..'sttrlbuclon : e T L T e T e
,,AReservasvoluntanas UL 4084500 -
S Taomsa

Ad101ona1m6nte se propone traspasar el saldo neto de los cxcedentes posmvos y
negatlvos de C_]GI‘CICIOS antenores que asc1ende a 120 629 07 euros a la cuenta de



oA NORMASDEVALORACION

o Las normas, de Valoracmn aphcadas por la Entldad en la elaboracmn de sus Cuentas»g R

Anuales de acuerdo con las establec1das por el Plan General de Contablhdad son las\ >

L s1gulentes

o a) Inm,s;v-mzaa;; Inmaiéxfigil s

'{,.,

\ 3 El Inmovﬂ]zado Inmatenal esta constltmdo por aphcacmnes mformancas y se. valora";’_"' )

: | ,por su prec1o de adqms101on el cual no excede de su valor de mercado Se amortlza con -
- caracter llneal con una v1da utll estlmada de cuatro anos NS e

= - El unporte de la dota016n a la amortlzamon de este 1nmov1hzado correspondlente a.ll
. _;e;ercmlo 2003 ascendléa 1 432 26 euros. . A el

b “‘“‘“ﬁﬁzédéimafeﬁﬂ»

o EI Inmowhzado Matenal se encuentra valorado por su precm de adqm51C10n Los Costes__ o
i de. amPllaclén, modermzacmn o mejoras de. los bienes del Inmovﬂlzado Matena,l que Ly
* -~ supongan‘un aumento de su capacldad product1v1dad oun alargam1ento de su v1da atil,
| “son capltahzados como mayor valor del blen En caso contrano son llevados : ot

: ‘dlrectamente a la cuenta de pérchdas y gananc1as como gastos del penodo [

.‘L s

: Los actlvos se han amomzado s1gu1endo el método lmeal de acuerdo con su v1da ut11-‘

" '.estlmada y segun el s1gu1ente detalle e t'f.;

Eplgzaéfe
Construcclones :
Instalacmnes
Maqumana

~_ M0b111ar10 P ML T
Equlpos mformaucos T ';25% _
y Otro mmov1hzado . 5%-10% .

La dotacmn a 1a amomzacmn del Inmowhzado Matenal correspondlente al ejercmlo
2003 ascend10a10 000, 81 euros. e : e S



S c) .Valores nég,o(:iables y otras inversiOnes ﬁ'l_lanc,ieras anélogas

o Se mcluyen como Inm0v1hza01ones Fmancleras aquellas que sep plensa no se enaJenaran :
: antes de” un aﬁo y aquellas otras cuyo vencmuento exceda de un. ano cualquler otro e

e supuesto se cons1derar1a como Invcrsmnes Fmanmeras Temporales

: La part1da de Inmov1hzac1ones Fman01eras se reﬁere a ﬁanzas constltmdas a largo :
R plazo Las Inversmnes Temporales recogen la partlc1pac16n en plazos ﬁjOS valorados a - .

" su’ precm de coste, que no dlﬁere s1gn1ﬁcat1vamente de su valor de mercado al 01erre

2 "'a31 como fianzas constltuldas 4 corto plazo. -

'd)ziSubvenc‘idne‘s, aon'a¢i¢nes'.y"1egagios, T

E Las subvencmnes donacmnes y legados se reglstran como “IngTeSOS a dlstnbulr enl'v:; R
L ‘Varlos eJerc101os lmputéndose a resultados como mgresos pl‘OplOS de la ent1dad a
-i;'vmedea en que se va desarrollando la act1v1dad que ﬁnanclan Si se conceden smv )
‘aSIgnacmn a una ﬁnahdad concreta se reconocen como mgresos del eJercwlo enl que se o

5

5, 'conceden

o e)cred1€osydeudas .

Je

Los crédltos se reglstran por e1 unporte entregado establemendose las correspond1entes Do
o prowslones para msolvencms en caso de moros1dad Las deudas comerclales ﬁguran por"‘-;j.f v o

- suvalor nominal y las no. comerc1a1es por ¢l valor de reembolso. Los gastOS mherentes:'; ey

‘se contablhzan segun el pr1n01p1o de devengo no. ex1$tlendo mtereses mcorporados al. .

“_.:nommal de la deuda Se cla51ﬁcan en corto y largo plazo segun si. vencmento resultev '

'f:mfenor o supenor respectlvamente a doce meses desde la fecha del ba.lance de‘-r’

__81tuac10n o T e
o ;); Impne'st‘,b sobre',beéeﬁcios

. ~»se han aphcado las normas de valorac1on establemdas por el Plan General ¥ conforme a e

e "o est1pu1ado en la Ley de Fundacmnes y otra nomlatwa aphcable en cuanto al reglmen . : Eal

. F'thbutano de’ las enﬁdades sin’ ﬁnes lucratlvos La entldad s011c1to 1a exencmn en el'- ’
".Impuesto sobre Soc1edades por los resultados obtemdos en las act1v1dades quel' Ll

- ,constltuyen su objeto soc1a1 o ﬁnahdad espec1ﬁca

Lo



IS
* . & Transacciones en moneda ex‘t_rﬁnjera:v_* |

e ;'Las operac1ones en moncda extranjera se han convertldo a eu:ros a los tlpos de camblo-‘ o L

g : e v1gentes en el momento de las transaccwnes Las dlferenmas de camblo entre la fecha;'r_t R

Lode contab1hzac1on y 1a fecha de pago o de cobro se lmputan a resultados Los saldos en

N ?-moneda extranjera se valoran al merre del CJCI‘CICIO a los t1pos de- camblo v1gentes a :
- dicha fecha. - j B R R e e Yo

o . vkh) Ingresosygastos “ R

Lo fLos mgresos y gastos se reglstran contablemente en funmon del penodo de devengo con’;ﬁ L
"_:.‘lmdependenaa de la'fecha de cobro 0 pago No obstante, ‘en v1rtud del ; prmc1p10 de B

' pruden01a, la entldad umcamente contablhza los beneﬁcms reahzados a: la fecha del” =

\ : blerre del eJerc1c1o rmentras que los nesgos y pérdldas prev151b1es se- contablhzan tan g =
pronto como son conomdas T SR : S

- Blmovimiento habido durante el ejercicio en éste epfgrafe ha sido.el siguiente:

" Saldo i T T e A . Saldo N
~inicial " :',A?I'taé . . Bajas . Traspasos ﬁI11:*‘1' S

i 2

S R S J:'-inicials L Alas o Beps, . Tmspasos:, ]

L ’Construccmnes B T 000: ,»‘»1.80;30?3,63’} L 000~ 20000

A Instalacmnes tec: ymaqumana ,l 173240': 000~ _. 000 000

.. Otras st utlllageymoblhano 1941739 17652' '_ S 000 o 000 .

.. .Otro mmovlhzadomatenal So3289233 0 1211364 (335275) - 0000 .
L ,t_Amortlzacmn acumulada R -‘(30 338 04) (10 ooo 81); .50 10{- 000

3

TOTALINM MAT NEI‘O' — 3, 764 os BX 592 98 (2 845 65) T 0,00 E

TSN

o Aphcacmnes mformétlcas 6017,61 194 29"'1 0,00 Ry 0,00 o 621190;’- - .
o Amortlzaclén Acumu]ada S (66346) (1 432 25) 000 -0 0,000 (3 095 72): T

TOTALINMINMAT NEI‘O T 435405 (1.-237,97)-;‘ 00 000 f _3».,116,18.}.*;':_, S



niemiim i

CaT iniciall L ‘Altas Bajas | Traspasos __ final

2

Flanms alargo plazo f _' : 936 81 e 35 87 : 0,00 ~' _' 0,00 ‘ : 972,68 o "'_7“ |

(

' 6.USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

o Eldesglose deeste eplgrafedel balance a101errede1 CJCI'CICIO 2003has1d0 el 31gu1ente B
PR S 311203

B C

T "'Com1316n Europea (Proyecto Café)
. DGA. ‘ S
‘,;--Ayuntamlento Zaragoza R 12020200

CCAVINA Lo 11540200,

: "anersxdad Zaragom RS R AR

o '-Instltuto Agronomlco del Medlterréneo

R Otros deudores

15, 172,50

Uy -Deudores varios '
7 Anticipos de remuneraclones;- :

,%,Hac1endaPubhca Deudora # ' ' i | 1380’207_7:"-"‘

678017"'

- Total Otros Deudores o

TOTAL]NMFINANCIERO | 93681_-;',;'5 e 0w 0w ome o

oo 1897106 o
S -467.93496 -

47407840
29 537,86 o
| o Ry 21, 557,93 e
i ,.Total Us uarlos yOtros Deudores Actlwdad Pl’opla v — .1 736 186,15 L

364997
175000 . - -



S veplgrafe de Ingresos a dlstnbulr en Vanos ejercwlos ha 51do el 31gmente o

- Elmovimiento habido en‘el ejercicio ha sido el siguiente:
(. dnicial " Ajtas Ba]as C o fimal T

" Ustarios 'y otros deudotes - (172071584 1'5552‘8’63-41 (1 567333 10) 1736 186 15

To,'TALf,-"1..‘-,7,20;715,84»‘ 1582 803, 41 (1 567333 10) 5 76, 186 s

Ly~ . . T . < ToA

' 7.SUBVENCIONES, DONACIONES YLEGADOS

N '[El mov1m1ento de la cuenta de subvenc1ones donacmnes y legados mclmda en el' '

s ).'

Saldo ', E— " — — - Saldo - E

m1c1al Altas : BaJas SRS final”

6. B

Subvencmnes 2 077 8]1 82 : l 236 680 40 (932 933 89) ; 2 381 618 33

TOTAL 2 077 871 82 l 236 680 40 (932 933 89) 2 381 618 33

Lttaldaddtasbvntanvmuldasluwdd propia.
: El detalle del ongen de estas subvenclones es el s1gu1ente

SR S saldeg
R Lo Ongen 31 1203

. Paslico f. ‘2093 85387
- Privado - - 287 76446

'yif':.’-f.:*fTOVf#l': . ?:'-2-381-618 ,33:-'-, ‘: .

BT '-Orig‘enpﬁb]ic'o E 31*'12'"03"‘

. ‘Buropea 1 064:920,00
Rt Autonémma - 696.166,56
o Lewl 3ol

Total o 2.09 209385387




-

P

’ '»Respecto a la mformacmn sobre las subvencwnes, donacmnes y legados recogldas en la‘: :

o Cuenta de Resultados ‘véase la Nota 10.4. C) én la que se mcluyen cuadros mformatlvos R
a sobre las subvencwnes concedldas por proyectos o act1v1dades L o

” ‘Para los proyectos ﬁnahzados 0 en fase de eJecucmn, se han cumphdo 0 se estan':f_"j o

‘,;cumphendo las cond101ones y reqms1tos asocmdos a Ia percep01én de las subvefncmnes -

e en relacmn con convemos ﬁrmados de cooperac1on al desarrollo

e . »'sr'r’ﬁAgmﬁvm-st:AL' .

S Declaracmn Censa.l (modelo 036) correspondlente

-.{8. DEU])AS. v

vt

: ::En este ep1grafe del balance adJunto se recoge la deuda exlstente a 31 de d101embre de' S e |
2003 con una entldad ﬁnanc1era en concepto de prestamo h1potecano por lmpol-te def: L

. : »84 783 77 euros, sobre el mmueble adqumdo en el presente eJerc101o

e - .
PRl

- n Para la aphcac1on de los beneﬁclos ﬁscales y de los mcentwos ﬁscales al mecenazgoff.'a-_'
L que recoge la Ley 49/2002 la Fundaclon se acoglé al reglmen ﬁscal espe01al prewsto en - L

d1cha Ley, medlante la presentac1on con fecha 20 de nowembre de 2003 de la,‘ SR

101 Gastos déad'_bz; inisracion

De acuerdo con la Ley 50/2002 de Fundacmnes se entlende por gastos de v

- - admnnstracmn aquellos dlrectamente ocasmnados por la admunstrac:on de los blenes y' RS

' -‘.:derechos que mtegra.n el patnmomo de la Fundaclén Yy aquellos otros de los que los -

o patronos tlenen derecho a resarc:rse de acuerdo con el artlculo 15 4 de dlcha Ley

Los gastos de admlmstracmn devengados durante el CJCI'CICIO 2003 se reﬁeren a lasf T TR

; remuneracmnes perc1b1das en- concepto de sueldos y salanos por el Dlrector de la"

' - Fundacmn, cuyo nnporte global ascendlo a 35 740 01 euros Esta cuantla queda dentro T
- delos Inmtes respecto del total de gastos de la entldad estable01dos por Ia normatwa en;; ey ERRIS

’fv1gor AR



 102-4 ,;;za'szuoaezmasfé B

ST

Se recoge en’ este ep1grafe el 1mporte de las prestac10nes monetanas efectuadas a
d1versas entldades de acuerdo con los convemos de cooperacmn al desarrollo ﬁrmados y

o en cumphrmento de los ﬁnes prop1os de la Fundamon ' ‘
L }31‘ deaglise :_ae, Ia péjr'ti'da'l.a,dél' débe vqe—,. Ia Cuema:délié's'ultédés_e{s ol siguiente:

:AyudaMonetarla' . ) ‘ vt.f: o
. 2003 LT
Cooperac16n en Nlcaragua = ) ~:3_82._184,07 o |
- Cuotas yayudas diversas entldades 1.‘ 1275090 0
‘,Otrasayudasconcedldas o 132509 S

 TOTAL AYUDASREAYLI‘ZAﬁAS 386 260 06 S

. 103-CargesSociales

) 2 El desglose de la partlda 3 b del debe de la Cuenta de Resultados en el C_]CI'CICIO 2003 es AR
g f';-»'-:elSlgmente S _ e R

Sa]do @
31 12 03

Segundad Soc1ala cargo delaempresa B 112480,971“"‘:: L : ,
Total Cargas Soclales .' . S ..: l» 112 480,97 s [

5




' A) Ingresos por Cuotas =

LT e , = - g S Imgorte PR
; ‘ A T Cuofas"asob'iaciés 5822041 EE

TOTAL ]NGRESOS POR CUOTAS 55 220 41 :j, e

. He-gcﬁéfdc't;bn',sus es;amtds, la.'golabofaciéh,‘cbn.la;l«“"‘_}‘mdaciénv éé,aﬁiéulafcdmol Sigue:’ L
a) Formando parte del Consejo del Patronato. Qulenes 10 mtegran se cons1deran como:
, Adhendos. Deberan satlsfacer la aportacmn economlca anual que el prop1o CODSC_]O o

";.’1_)); "_Como Voluntanos colaborando en la gestlon de a.lgunos de los proyectos o:

e 'Am1c1at1vas de la Fundacwn

S

~9) Como. Asoclados colaborando econémicamente en ¢l sostenimiento de la -

o F undacmn

Los mgresos obtemdos en este apartado se denvan basmamente de las colaboracmnes " .
rec1b1das en relaclon con la orgamzacmn y desa.rrollo de cursos, semmanos y Jornadas;[-_ f‘ b
2 sobre d1versos proyectos Lf act1v1dades. Durante este ano se han obtemdo 2 040 00 euros o e

\
IR

por estos conceptos

T I T I L T B I U B T




C) Subvenciones, donaciones y legados
k - El desglose 'C;llé"este"épig_r*afé dc la "cilél:‘i'taﬂdé ré;s;iltadbs; del ejercmo "20034' ‘e~$ 'el‘s"i)gtﬁ‘el_ntez_ .

- Subvension " _Comvenio . _ v

e Zaragozacxudad ahorradora de agua e e Ibercaja 07/07/20002 109 283 39
~Proyecto desarrollo mtegral enLeén. (Nlcaragua) - D. GA. e ‘03/10/2000_" " 26 571, 11

, Mejoras condic. baswas barnos Rfo Chlqulto (Nlcaragua) Ayto Zaragoza » ,22/12_/200,0' S ‘3. 80000 . ;i’;
| ProyectoRedes. .. - \ 0 . DGA . 16/07/2000 - 8.7‘8,5‘,97:, PR

Zaragozacludadahorradorasleagua ol AVINA 60 01/09/2001- - 63.156,88

.. Desarrollo produccién forestal en Achuapa(Nlcaragua) ~ DGA [15/10/2001 - .23.080,84 g
. Proyecto desarrollo integral enLeén (Nlcaragua) o CD.GA - 15/10/2001 - 53.500, (':)0”_" o

ProgramasamtanoparafamxhasOaxaca L T :DGA 15/10/2001. 114113

ProycctoVIcurso de cooperamén ... DGA- 15/10/2001 - .~ 6353 18

L Mejora calidad edificios res:dencmles enAragén o S Umv.Zaragoza - .25/10/2001 3201982 ¢

o AyudaaLeén(Ntcaragua) S 'Ath'Z‘arva,goza <. 0712/20017 .. 73:461,80 - B
Ordenanza solar Ayuntamlento Huesca LT Ayto.Huesca. "~ 03/04/2002 & 17. 200 00
Grupo Coop. Ocmdente "Del Campo"(Nlcaragua) SR :D.G.A 26/'06/2002‘ S 43,500 000

L Reconstruccwn casa rlIral Comatca Tololar (Nlcaragua) 'g ] 'D G’A e 26/06/2002 e -0 100 956 56_-:

o CentroPromoﬁ n‘Solar(Ceprosol) L DGA 'v f_':-”‘vi26/06/2002 L 29 000,00 * L -

' ,,Resuluos séhdos zonanoreste Le6n (Nlcaragua) Lo '.Ayto Zaragoza ‘"_26/9';7./2002.7' S 4850, 00

“Ahotro deaguaenLeén(Nzcaragua) ‘Ayto Zaragoza. . .'_26/07[2;(\)02'f' LR .22 100,00 L
,‘Responsabllxdadsomal corpotativa - 0T AVINA . 03/12/2002 " - 20.009 oo_,;w"» S

e Café, unejemplo de produccy consumo responsable o ; Com Europea : -_ 17/12/2002 SO 156 700 60

- Zaragoza, escuela mediterrariea para uso efic. del agua  Ayto. Zaragoza, *1 . 28/0512003 ‘, 60. 000,00“}“ I

) }’ Electrxﬁcaclén zona rural fioreste, Leon (Nicaragia) = Ayto Zaragoza_' " _ :01/08!2003; L1385 500,00
B Desarrollo producc forestal Achuapa (N'caragua) - Ayto, Zaragoza - 01/08/2003 - - .25 000 00
T Sltuacién agua zona noreste Letn (Nlcaragua) " ,': - Ayto.Zaragoza'

Convemo ﬁnanmamén actuaclonesenconsumo Lo DGA . 0°30/04/2003 | 10.630,40

Promoclon y desan'ollo respons social empresas espafi.- AVINA 3 01/07/2003 - = - 56.768, 00 =

~ 010812003 - 2056000 -
Medroplan . IAMZ. owowaons o ae7ig2

o TOTALSUBVENCIONESYDONACIONES o T eesas0

. Véase informacién adicional en Notas 6, 7 y 10.2 de la presenté memoria.
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Cp e

- Los'ingresos, gastos e inversiohes correspondieﬁtes a caa:proyéCto soni los siguientes:

Y

Rwduosy Responsab.

ddAgaa'anguca responsablc(.bxpoxmva dsau'oIIo

aml:aental

"’Eﬁaenqa Eﬁamda . consumd - - Socal - Coopaaqma leaouén Rcstode
proyectos ~

aastos

L Qmsmnsdeesplotaum
e _ﬁ_“Gas:osdepam
Vmauénprovtréﬁoo - Ll
- ;;;%tosypezdldasqantm

Cozses

581091?-_
S9ATE08. 4691837
: 1’1,(_),87’3',60,“ 4T

355905_" 3062,85'
1326306*; ' 8.122,18_
He 637%1; 460401 6317362 -
SR 0® 00 000 3RELT -
ol e a0 om0
Q00 000 000 meEs4c 483
L0000 000 000 81806
3 A0 1007 e 3

6143571
5078458

12.975 so:

713719' :
1223102 .
17818,84 :
o
om

000

s
21155
2172535
2;750,907‘

371558

00
281621
636531

'IOTA_L,A

955
mods
38626006
626 .
386 .
143307

"i:i:; leduosy Rmponsah

delAgJa " efergitica rwpmsable Coxpcratlva - desarrollo

718705

Fﬁmenaa  consimo ¢ | Social: Ooopa-aaénal Plaxmaoaén7
" aibientd

L1857

121486595

'R'c'sto’cié -
proyectos

¥ ,f 77 107,53;‘»

6«26205

5581173 *8373700:,_;"'

)

0 wels
B os160B
000

L 0,0,0"
000

B
Le00

154463 36.16411 2466076
0’00'-% :

ona)
5820041
om0 L0163
W e
S -

mzs7 81

(911,42) =8
934761 -
656246
s

30256

SIST08 7526809 1658

SI739640 3616411

. BaNG®




¥ bzenes radzcado.s“ en cualquzer lugar

o persona, las que debera destmar mtegramente a las atenczones de la mzsma N

* 11. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

™

a) Estatutos sociales

: {:Aﬁtien‘of_dc;*ld *é"’sjtjabiecidb en los 'Estatuté’s_‘ sogialés;"se '¢sta15_1¢c¢ qué_; :

Art 22 -f‘ El patrzmomo de la Fundaczon puede estar constztuzdo por toda clase a’e

I El éapital es;‘dféf:intégfédblp;o:f:v. T

o ;fa) Por la canndaa’ de 12 020 24 euros con la que le dotan los mzembros fundadores

: i ‘-b) Por los bzenes muebles e znmuebles que se resenan en el mventarzo S e
' ‘c) Por toda clase de bzenes muebles o mmuebles y derechos que adquzera can tal o

caracter y por cualquzera de los medzos admztzdos en derecho R B

jorar zem‘o : amphaczon >

N

Art 23 i“La Fundaczon podrd adquzrtr para su -

' cumpllmzento de sus ﬁnes otros bzenes procedenres de St venezone' h;suscrqvczones RIS AR

: cuotas 0 donatzvos tanro de entzdades publzcas como:

«/\,‘

“ "':Art 24 -.-.“‘] Los bzenes ﬁuz‘os y rentas de la Fundaczon se entenderan afectos yfjf' :

R adscrztos dzrecta, mmedzata y permanentemente sm znterposwzon de personas a los~-,' '

- El destmo de las rentas mgresos de la Fundacmn 8

S jf nes de la Fundaczon szn aszgnaczén de cuota.s' o partes lguales 0 deszguales del }» R,

S capztal y rentas ﬁmdaczonales a cada uno de los f nes f SR

2 Las renz‘as 0 cualesquzera otros mgresos netos que prevza deduc wn 'de zmpueSl‘OS yi

" "‘das' ' de cualqulera otra_‘ :

T 3 de los gastos de admmzstraczon, obtenga la Fundaczon se- destmaran mayorztarzamem‘e L
L 'y szempre dentro de los lzmztes marcados por la normatzva vzgente a la realzZaczon del- :
S los f nes ﬁtndaczonales destmandose el resto a mcrementar la dotaczon ﬁmdacwnal e

- fundaclonales dentro de los hmltes marcados por’ la normatlva v1gente

¢

.v,'destmado a los ﬁnes‘



i Remanente R L ey 37247097** | 2,04344 0300“? ", 37451441 © U

blos s1gu1entes mlembros

o V:IJ).-.Mbvimie_ﬁtQ' dé fos E‘dnzzqu. Propzos U

. El mov1m1ento hab1do en los fondos prop1os de la entldad durante el eJel'Clcn o 2 003 ha‘ S

o s1do el 31gmente

Saldo Dlstribumén Resultado - Saldo -
- 1mc1a1 Resultados Perlodo S ﬁnal

o Fondo socml , "'12'020,24 '0,00 i 0,00 12 02024 SRS

o Resultados neg elerc anterlores (253 885,34)j S 000‘.;_'_"' © 000 (253. 885 ,34) |
- Excedente del ejercicio : 1. 1204344 (2 043 44) - 40.84520 . 40 845,20 o

o 3132’.649,31[" e ov,‘oo»; } “sBa Il

. 12-OTRAINFORMACION

i a) 'Cambi'os‘ en -e‘l organo de gobierno, dz‘r'éccfiéﬁ y representaczon ST
0 ‘EI organo de gob1emo de la Fundac1on es el Patronato que se encuentra mtegrado por 'f e

o

» T Pre51dente D. Femando Lopez Ramon ,
- Vlcepre81dente D, José Luls Batalla Canlla

e Secretano D. Jose Manuel Marraco Espmos
- ».Vocail D -Jefommo Blasco Jauregul '

- Vocal D. Rafael Lépez Insaustl ' o \ EET

e Vocal Vlctor Vmuales Edo

De acuerdo con lo estableoldo en sus estatutos, s001ales el Patronato ha delegado:" -

e determmadas facultades en las ﬁguras del Dlrec’cor de la Fundacmn D Vlctor Vlnuales ;5': -

- Edo y en el CODSC_]O del Patronato que se encuentra mtegrado por los patronos y los L L

. ".;i ;‘"Durante el eJerc101o 2003 no se ha producldo nmgun camb1o en. los 01tados organos de" : '
s goblemo dlreccmn y representacmn de la enudad et ' S



- hanascend1do a3. 600 euros .

21

= b) Remuneraciohes del Paironato y de IOS_:dﬂdiim»"-.eS.’ ‘

_ A tenor de lo estable01do en los estatutos soc1a1es y de acuerdo con la 1eg1s1ac1on en Lo
A v1gor el cargo de patrono es. gratulto No obstante podra tener derecho al abono de los R
gastos que se les ocasione en el cumphrmento de las m1$1ones encomendadas ' e

| " Umcamente han SldO satlsfechas remu,neracmnes en concepto de sueldos Y salanos al'.;"' N
o Dlrector de la Fundacmn (V éase Nota 10 1), y sin que hayan perc1b1do cantldad alguna,'
. '_los patronos en cahdad de tales No se han concedldo ant1c1pos ni. credlto& a loswf"":'”‘
mlembros del organo de goblerno ni emsten contraldas obhgamones en: materla de;'vv_»j e

L penswnes y seguros de v1da . , v

’ Los honoranos devengados en el eJerc1c1o por los audltores de cuentas de la soc1edad T

o 13 INFORMACION SOBRE MEDIO AMB]ZENTE

. & k_ Si b1en la mayona de las actuacmnes reahzadas por la Fundac1on van encammadas a la.‘ o e 5
o ".xmejora del medm amblente y a la construccmn del desarrollo sostcmble, nuestra S T

% act1v1dad no da lugar nnpactos nega’avos sobre el, de forma que no es pre01so mcurrlr en -
oy gastos pr()plos extraordmanos mversmnes prov1s1ones destmados a mltlgarlos

e En la FUIldaClon Ecologla y Desarrollo emsten practlcas ahorradoras en nuestros habltos’l L
O de consumo de agua y energ1a como son el sumlmstro eléctnco de nuestra sedey, ~',_,.,: '
s .,prowene al 100% de. energ1as renovables a traves de Electra Norte una empresa Que -:

solamente comerc1ahza este tlpe de electr101dad Nuestra sede esta eqmpada con:-‘:- R

o klémparas de bajo consumo con el fm de dlsmmulr el consumo energetlco

B ) Se lxata de utlhzar s1empre el transporte pubhco para nuesiros desplazam1entos Para el‘ I s
L fv'traslado de mercancms enJa cludad utlhzamos serv1010$ de c1clo—mensa3er1a R

i

: ".'«_Nuestra sede esta equlpada con tecnolog;la ahorradora de agua La Fundacmn Ecologla Y Sae T

;]ﬂ-if.kDesarrollo uene nnplantado un’ 81stema de’ gestlén 'de ' los res1duos recoglendof.'_'
e selectlvamente papel y cartén (que suponen alrededor del 90%. de los fesiduos =

B generados),envases hgeros y v1dno Estos res1duos s6 depos1tan semanalmente en losf ST

" contenedores; pubhcos._ S _ S , _
v._La Fundacmn se encuentra suscnta aun serv101o de entrega de los toner y cartuchos dev RO ‘

nnpres1on usados para su postenor rec1clado AT A (E s PO SR



= - oy

FER Para nuestra papelena y pubhcacmnes uullzamos papel 100% re01clado 11bre de cloro
) o o o ‘.V.En el eJercwlo 2004 se han adqumdo Reducclones de Em151ones Venﬁcadas‘f; L
o e - l provementes de proyectos de eﬁ01enc1a energe’uca en pmses en v1as de desarrollo para-' e

‘compensar nuestras ermsmnes de carbono
N 14CUADRO DE FlNANCIACION - e
El Cuadro de Fmanmacmn muestra los recursos ﬁnan01eros obtemdos en el ejer01c1o‘ ;

5 - - "2003 as1 como su aphcacmn y el efecto que producen estas operac1ones sobre el capltalj"_'

; | R i‘cuculante

o ' AHJCACIQB SR zoos \200_2'7 - comemes - [ o8 [ 2o |
DE e ZAdq.lsiamdehrmleado . '_19'2823,95 &mmz&mmmylegados 1236.68040] 1.788.085361 - . -
T »a(hnelaaénotraspasoaandewaalp G 21623 - (0003 Dtk alagoplazo . © | 9000000) . 000f -

o romismichooes &Qb?ﬁmsoﬂba&immuonm o hasnoss| Areeesdl
R _;B(CESOGHGBEBMAH.OAGO\B . 250,830,25 7‘6‘78.563_,96 B«Esommommmes o e e

Yoo VARIACIONDEOAPH‘ALCIRCULANTE B “Heromozon ] Ejemc-ozooz
I T (EnEuros) T L AUMENTOS ' DISMINUCIONES AUMENTOS DISMNUCIONES_

SR ,~'1i- Deudor‘es; R I R : 8;472,73_:".'_’,? b ei17er75 et
’Tfi ~ 0 |2 Acreedores o p g _25,1’64’,65_'-. ‘ 7750858' Lo -
: R Y Tesorerla A RSN A S D o '_j,27857554 o '}~ 70.888,60| -

% lnverSJones flnanc1eras temporales R e Bt R 1'1.653,37‘ 60 176 23.‘ B
L |ToTAL e 048 27| ;"36.2‘_1"8,02 " 749.452,56| . 70.888,60|
RS S VARIACIONDEL CAPITAL CIRCULANTE BRI ,250 83025| . . |. 67856396 R

... |RESULTADO CONTABLEDELEJERGICIO | -~ " | so08a520] '~

o Dotacuones ala Amortlzaclén R 1 10925197 R S
»Subvencuones traspasadas resultado delejerc1c10' B DT (S - 932.933,89]"
o rvoraL ot SR © ] 1092597 ' ‘es2seszgel i -
. RECURSOS APLICADOSENLAS OPERACIONES‘ e sstde2r2)




15 LA L’IQIJmACI()_N;DEL PRE-SﬁPUESTO |

T

| 'fLa 11qu1da016n del Presupuesto se- presenta conforme a la naturaleza de las parudas de la

" quenta de Perdldas y Gananc1as s1endo s detalle el s1gu1ente

o .GAéTOS""

1. Ayudas xﬁoﬂetaﬁésyotr’ds

2; Consumos de explotamén

3. Gastos, de personal N
4 Amoruzaclényprovxsmnes o
Co. 5 Otrosgastos ' T
- " 6.Gastos ﬁnancwrosy gastos asnmtados
' 7. Gastos extraordmanos »

1 GR'ESO‘S '

o - 1. Ingresos de la entxdad por la actmdad propla
) Cuotasdeusuanosyaﬁhados AT 5
P b) Ingresos de promocxones, patroc y colabqradores ‘
' c) Subvencmnes donac. y legados imputados al resultado
B d) Remtegros de subvenclones, donaclones y Iegados S
L2 Otrosmgresos LT e ~ :
-+ 3.Ingresos financieros” <. <
" 4, Ingresos extraordinarios

" Presupuesto. -

’Re#l ﬁesViﬁiéiéﬁ':

. 76904895
1102.403,91
61043135«-'

o -9.995,00

414663 9

‘ 254678f

) 385 260 06 (382 788 89)

95 573 98"" R (X 829 ,93)

' 490. 854,00 (119 577,35) .

11.439,33 -
223 013,84

1.444, 33
-191 649 35

409047 154369 f_v .

363427_» 363427

" 1.909.089,18

~1214.855, 95 *(694..223',23') .

N

. "Presupuesto -

'1.668.356,62

- 20. 585, 00

'~ 14.500,00
1633.271,62"
000
23773256 .
- 3.000,000
0,00

e

N _ :R,e"al S Desvxacl6n

\'"

B 950_4»8:31524 il (717 873 38)

5822041 137.635,41"

204000 (12,460,00), -

89654590 (736.725,72)
633307 (6323,07)

28931639‘:'; . 51533 8 L

934761 - 634761

ese391 656391

150908918

125571113 (653 378 03)




o INMOVILIZADO FINANCIERO

"“i__iDEUDOREs , B _
| S - Orgamsmos pubhoos—Subvencmnes pendlentes de cobro

FUNDA CION E COLO GLA Y DESARROLLO

INVENTARIO RELACI ON DE BIENES DERECHOS )4 VALORES AL 3 1 DE

DICIEMBREDE 2003 L

- IJWOVEIZADO

Pt . -
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CARTA DEL PATRONATO

La Fundacién Ecologfa y Desarrollo nacié hace ya mas de doce afios...

Desde el Patronato se pensd que este afio 2003 era un buen momento para detenerse, hacer
balance y repensar los objetivos y acciones que habian conformado nuestra misién hasta ahora. En
definitiva, querfamos asegurarnos de que seguimos siendo Utiles a la sociedad en este suefio, que
quiere ser realidad, de conjugar la ecologfa con el desarrollo.

Para ello, necesitdbamos ofr a los colectivos y actores con los que habitualmente trabajamos:
administraciones publicas, organizaciones no gubernamentales y empresas, porque queriamos otear
y contrastar juntos el horizonte de los préximos cuatro afios y tratar de imaginar los escenarios de
futuro en los que previsiblemente la Fundacién desarrollard sus actividades.

Con este convencimiento iniciamos en el 2003 el proceso de elaboracion del Plan Estratégico de
la Fundacién Ecologfa y Desarrollo para el periodo 2004-2007 que se enuncia con el sugerente
titulo de “Retos y oportunidades’. En buena medida, hemos intentado que esta memoria estuviera
articulada alrededor de los objetivos, estrategias y compromisos que se recogen en dicho Plan.

En realidad, todos los afios ha realizado la Fundacion Ecologfa y Desarrollo una memoria de
actividades. Ademds y de manera voluntaria, nos hemos sometido en estos Ultimos afios al
escrutinio de la Fundacién Lealtad y hemos querido que esta evaluacién saliera publicada en nuestra
pagina web.

Este aflo queremos dar un paso mds. La memoria del 2003 recoge lo sustancial de las actividades
realizadas en dicho afo Y, a la vez, supone un esfuerzo para adaptar una Fundacién como la nuestra
el estdndar que el GLOBAL REPORTING INICIATIVE (G.RI.) ha disefiado para que las empresas
informen de su actividad econdmica, social y ambiental. No es una aproximacién perfecta, pero hace
tiempo que desconfiamos de lo perfecto. Creemos en el camino de la mejora progresiva, de los
pequefios pasos coherentes, eso sf, con objetivos ambiciosos.

También creemos firmemente en el valor de la transparencia como estimulo para el cambio de las
empresas, de las administraciones publicas y..de las organizaciones no gubernamentales. Por eso,
asumiendo de antemano que nuestra imagen real se alejard siempre de nuestras intenciones ideales,
queremos informar anualmente de nuestros avances y de nuestras limitaciones.

Con la conviccién de que rendir cuentas a las entidades y personas que colaboran con nuestras
actividades es nuestra obligacidn y nuestro deseo, y con la seguridad de que los halagos v las criticas

que nos dirijan serdn un estimulo para nuestra mejora,

Gracias.

EL PATRONATO DE LA FUNDACIONECOLOGIAY DESARROLLO
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MISIONY VALORES DE LA FUNDACION ECOLOGIAY DESARROLLO

La Fundacién Ecologia y Desarrollo estd formada por un grupo de profesionales que desde 1992
trabaja para contribuir a la construccién de un desarrollo sostenible mediante la generacién y puesta
en marcha de alternativas ecolégicamente sostenibles, socialmente justas y econdmicamente viables.

La misién de la Fundacién Ecologia y Desarrollo se apoya en tres convicciones que orientan nuestro trabajo
y actuaciones:

B Crear alternativas viables, novedosas y rigurosas.

B Trabajar con enfoques globales, conjugando a la vez los valores y objetivos que defienden la
ecologfa y el desarrollo.

B Promover la conjuncién de esfuerzos de tres sectores clave: administraciones publicas, empresas y
entidades sociales. Tenemos el convencimiento de que para lograr cambios significativos en nuestro
modelo de consumo vy produccidn, hay que contar con los esfuerzos complementarios de estos
tres sectores, capaces de movilizar en la misma direccion, el mercado de la sostenibilidad.

B Doce principios que definen nuestro estilo y
nuestra cultura.

Innovacién
Didlogo
Alianzas
Independencia
Globalidad
Rigor

Enfoques prdcticos
Internacional
Coherencia

| 0. Transparencia

| | Flexibilidad

| 2. Mejora continua
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La Fundacion Ecologia y Desarrollo pugna siempre por ensanchar los margenes de lo posible, por
hacer posible lo deseable.

Sabemos que desde que una porcién normalmente pequefia de la sociedad construye un suefio,
hasta que esa propuesta se generaliza como nueva préctica social hay un largo trecho. En ese camino
cabrfa distinguir, esquemdticamente, tres fases:

*Emergencia de la idea
*Construccién de alternativas practicables
*Sensibilizacidn y extension a mayorfas.

La experiencia de la Fundacién Ecologfa y Desarrollo, su posicionamiento, su cultura, nos llevan a
concluir que donde la Fundacién, de acuerdo con su misién, puede ser mas Util a la sociedad es en
la fase de construccion de alternativas practicables.

La eleccion que la Fundacidn hace de su “campo de actuacién” nos exige establecer relaciones
y alianzas tanto con los circulos y corrientes generados de nuevo pensamiento, de innovacién,
como con empresas, instituciones, entidades, universidades, personas... que quieran practicar esas
innovaciones sociales, que quieran adelantarse a su tiempo.
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AMBITO GEOGRAFICO EN EL QUE TRABAJAMOS

El dmbito preferente en el que trabajamos desde la Fundacién Ecologfa y Desarrollo es el determinado
por la lengua espafiola; Espafia y América Latina. En ocasiones,y dada la similitud en algunas cuestiones
ambientales, también en los pafses del sur del mediterraneo.

Pero la Fundacion Ecologfa y Desarrollo siempre ha estado comprometida con el desarrollo sostenible
en Aragdn; la comunidad auténoma en la que la Fundacién nacié y en la que tenemos nuestra sede.

W SOBRE LA MEMORIA MW ECODES EN CIFRAS (a 31-12-03)
Esta memoria recoge los datos del afio 2003. N° empleados: 22
Hemos tratado de reflejar las actividades N° miembros del Patronato: 6
mds importantes y también hemos incluido N° Consejeros: 28
algunos de los indicadores propuestos por el N°Voluntarios: | |
Global Reporting Initiative (G.RI.). Al final del N° Colaboradores: 5

documento hemos afiadido un ndice con cada
uno de los indicadores del GRI 'y la pagina de esta
memoria en la que lo tratamos.

W GRUPOS DE INTERES

La Fundacion Ecologla y Desarrollo estd
determinada por la interaccién de diferentes
colectivos: Patronato (en su papel de garante de la
misién y los valores), plantilla, Consejo, asociados,
voluntarios, colaboradores, vy  destinatarios
de nuestro trabajo (empresas, instituciones y
colectivos sociales).

Para mds informacion:

Fundacién Ecologfa y Desarrollo
www.ecodes.org

Eva Gonzdlez - comunicacion@ecodes.org
Tel. 976 29 82 82
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO

EL PATRONATO

El actual modelo de gobierno corporativo de la Fundacidn Ecologia y Desarrollo cuenta con dos
drganos independientes, el Patronato y el Consejo. El Patronato, formado por un grupo multidisciplinar
de profesionales, ostenta el gobierno, administracion y representacion de la institucion. Actualmente
esta compuesto por 6 patronos, de los que 5 inicialmente firmaron la escritura fundacional. El cargo
de patrono es de confianza y no remunerado. De los actuales patronos, solamente Victor Vifuales, el
Director de la Fundacion Ecologfa y Desarrollo, ejerce un cargo técnico remunerado.

W Presidente: Fernando Lépez Ramén
Es Catedrdtico de Derecho Administrativo de la Universidad de Zaragoza, Coordinador del Master en
Urbanismo, Director de la Revista Aragonesa de Administracién Publica y ex-Decano de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Zaragoza. Pertenece al Patronato de la Fundacién Ecologia y Desarrollo desde 1995 vy es
el Presidente desde 1996. Nacid en 1953.

B Vicepresidente: José Luis Batalla Carilla
Registrador de la propiedad, Jubilado. Fue Fundador del periédico “El Dia" y Director de Céritas Diocesana
de Zaragoza. Actualmente es Secretario de la Fundacién Seminario de Investigacién para la Paz. Es miembro
Fundador de la Fundacién Ecologfa y Desarrollo. Nacié en 1933.

W Secretario: José Manuel Marraco Espinds
Abogado en ejercicio del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza y del Colegio de Abogados de
Madrid desde 1977. Desde 1990 coordina la Asesorfa Juridica de Greenpeace-Espafia y trabaja como Abogado
para la Fundacién para la Conservacién del Quebrantahuesos (FCQ).También ha desarrollado su trabajo como
Abogado en ADENA WWEF ANSAR, FAPAS, SEQ, entre otras. Miembro fundador de la Fundacién Ecologfa y

Desarrollo, nacié en 1949.

W Tesorero: Rafael Lopez Insausti
Empresario. De formacién, economista y auditor. Miembro fundador de la Fundacién Ecologfa y Desarrollo y

Tesorero de la misma desde 1992. Nacié en 1959.

B Vocal: Jerénimo Blasco Jauregui*
Es letrado de las Cortes de Aragén desde 1985. Fue Concejal del Ayuntamiento de Zaragoza (1979-1982),
Director General de Urbanismo y Ordenacién Territorial del Gobierno de Aragén (de 1993 a 1995) vy
Funcionario de la Unién Europea (actualmente en excedencia voluntaria) en la Comisién de Politica Regional y
Ordenacién Territorial del Parlamento Europeo de 1986 a 1990. Fundador y primer Presidente de la Fundacién

Ecologia y Desarrollo. Nacié en 1957.

B Vocal:Victor Vifiuales Edo
Licenciado en Sociologfa. Fue Jefe del Servicio de Juventud del Ayuntamiento de Zaragoza y Experto-
Coordinador de la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional. Miembro Fundador de la Fundacién
Ecologia y Desarrollo. Desempefia el puesto de Director desde 1995. Nacié en 1956.

*Actualmente en excedencia




EL CONSEJO

El Consejo de la Fundacion es un drgano consultivo compuesto por los patronos y los miembros
adheridos que son elegidos por el Patronato. Provienen del mundo empresarial, la administracion publica
y la universidad y desempefian funciones consultivas. El cargo es de confianza y no remunerado.

Consejo Fundacién Ecologia y Desarrollo, Afio de incorporacién

Jorge Abad Garcfa, Bidlogo, 1992

Manuel Badal, Economista, 2002

Juan José Badiola Diez, Catedrdtico de Veterinaria, 2000

Javier Celma Celma. Ingeniero Técnico Industrial, 1992

Santiago Coello Martin*, Economista, 2002

Maite Gélvez, Fisica, 2002

Asuncion Garcia Mainar, Fisica, 2002

Daniel Gémez Garcfa, Bidlogo, 2000

Luis Granell Pérez, Periodista y Gedgrafo, | 995

Angela Lépez Jiménez, Profesora Titular de Sociologia, 1992
Tedfilo Martin Séez, Arquitecto, 2000

Francisco Javier Martinez Gil, Catedrdtico de Hidrogeologia, 1992
Paloma Martinez Lasierra, Gedgrafa, 1992

Ana Navas, Gedloga Cientifica Titular del C.S.1.C.,2002

Francisco Pellicer Corella, Profesor Titular de Geografia Fisica, 1992
Juan Rubio del Val, Arquitecto, 2000

José Angel Rupérez Rubio, Ingeniero Técnico Industrial, 1992
Ramdn Salanova Alcalde*, Secretario de Administracion Local, 1993
José Antonio Turégano, Profesor Titular de Planificacion Energética, 2000
Javier Unceta Morales, Arquitecto, 1992

Antonio Valero Capilla, Catedrdtico de Fisica, 1996

* En situacidn actual de excedencia dada su relevancia institucional o politica

En relacién a la diversidad de género de los drganos de gobierno, cabe destacar que
el 19% de los actuales miembros de los drganos son mujeres (5 de 27). Este dato,
aunque positivo, deja amplio margen para la mejora, especialmente cuando se hace un
andlisis desagregado de la presencia femenina en los érganos de gobierno: mientras las
mujeres representan casi el 25% de los integrantes del Consejo, no existe actualmente
representacién de mujeres en el Patronato, maximo drgano de gobierno. La Fundacién
Ecologfa y Desarrollo se compromete a priorizar la diversidad de género como principio
de sus drganos de gobierno.




POLITICAS GLOBALES Y SISTEMAS GESTION

DIALOGO CON GRUPOS DE INTERES

Durante el afio 2003, la Fundacion Ecologfa y Desarrollo ha estado inmersa en un proceso de
planificacion estratégica cuyo resultado ha quedado plasmado en el documento “2004-2007: retos
y oportunidades’. A partir de un proceso participativo, el documento pretende marcar objetivos
estratégicos, ofrecer directrices de las actividades y programas que la Fundacidn estd llevando a
cabo y establecer compromisos relacionados con la mejora de las précticas de gobierno, gestion
organizativa y didlogo con los grupos de interés.

El afio comenzd con un proceso de identificacidn, didlogo y consulta con los grupos de interés de la
organizacion. Fueron identificados los siguientes: financiadores y donantes; empleados; colaboradores
y socios; clientes; y representantes de la sociedad, incluyendo las diferentes administraciones publicas.
El proceso de consulta dio lugar a multitud de reuniones con cada uno de los grupos identificados,
asf como a mads de cuarenta entrevistas individuales a lo largo de todo el proceso de elaboracién del
documento de planificacién estratégica. También se organizaron paneles de consulta con grupos de
personas de cada una de las circunscripciones.

Compromiso 2004: la Fundacién Ecologia y Desarrollo se compromete, dentro de su politica de
transparencia y rendicién de cuentas, a hacer ptiblicas en sus memorias anuales los resultados, los grados
de ejecucién y las recomendaciones mds destacables adoptadas durante el periodo que corresponda.

POLITICASY SISTEMAS GLOBALES

La Fundacién Ecologfa y Desarrollo ha profundizado a lo largo de este afio, en sus compromisos
hacia dentro de la organizacidn, en lo que se refiere a los tres pilares que conforman las politicas
de responsabilidad social corporativa que pedimos a las empresas: formalizacion, transparencia y
escrutinio externo. En este sentido y durante el afio 2003 la Fundacidn puso en marcha un cédigo de
conducta al que deberdn ajustarse sus inversiones financieras
temporales. Anteriormente, ya en 2002, la Fundacion habfa
implantado un Cédigo de Conducta para Prevenir Conflictos
de Intereses. Este cddigo sienta las pautas de las relaciones
mantenidas por la Fundacién Ecologfa y Desarrollo con
aquellas empresas sometidas al escrutinio de las agencias
de andlisis en responsabilidad social corporativa para las que
trabaja la Fundacién.




FORMALIZACION DE POLITICASY SISTEMAS DE GESTION
Organos de gobierno

La Fundacidn Ecologfa y Desarrollo pretende adoptar las recomendaciones mds avanzadas
en materia de gobierno corporativo para organizaciones no lucrativas. En este sentido, estd
inmersa en un proceso de reflexion para adecuar sus prdcticas de gobierno corporativo a dichas
recomendaciones.

Compromiso 2004: redaccién del Cédigo de Gobierno de la Fundacion Ecologia y Desarrollo.

Empleados

Las relaciones de la Fundaciéon Ecologia y Desarrollo estan reguladas por lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos Zaragoza. La Fundacién no ha dispuesto hasta 2004 de politicas
formales ni de sistemas de gestion en lo que se refiere a la relacién con sus empleados. La plantilla
cuenta, desde 2003, con un representante sindical.

Compromiso 2004: redaccion e implantacién de una politica formal de recursos humanos, redaccion e
implantacion de un nuevo organigrama, funcional y programdtico, y de un programa de formacion.

Proveedores

La Fundacién Ecologfa y Desarrollo cuenta con una politica formal en lo que se refiere a la relacidn
con sus proveedores. Esta politica contempla la seleccién de proveedores de determinados
productos y servicios de acuerdo a criterios sociales y medioambientales. Asf, por ejemplo, la empresa
que provee a la sede de la Fundacién de suministro eléctrico genera la energfa, exclusivamente, de
fuentes renovables.

Compromiso 2004: intensificacion de la politica de proveedores al conjunto de compras, contrataciones
y aprovisionamientos.

Socios y clientes

Hasta la fecha, la Fundacion Ecologia no ha dispuesto de politicas formales de calidad o satisfaccion
del cliente/socio/patrocinador. Durante el afio 2003, la Fundacién dio los primeros pasos en esta
linea elaborando las primeras encuestas de satisfaccion de clientes, socios y patrocinadores cuyos
resultados han permitido extraer conclusiones précticas.

Compromiso 2004: formalizacion de compromisos en el dmbito de la gestién de la calidad y la satisfaccion
de socios/patrocinadores/clientes.

Nuestro compromiso con la innovacién

Respecto de innovacion, a finales de 2003, el Patronato de la
Fundacién Ecologia y Desarrollo acordé destinar, para 2007, un
5% del presupuesto de la organizacién (excluyendo cooperacién)
a actividades de investigacion y desarrollo.

Compromiso 2004: la Fundacion destinard un 2% de su
presupuesto 2004 (excluyendo cooperacion) a actividades de
investigacion y desarrollo.
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Medio Ambiente

En lo que se refiere a la gestion medioambiental, la Fundacion Ecologfa y Desarrollo cuenta con
programas de gestion de sus residuos y minimizacion del consumo de agua. Sin embargo, no cuenta
con una politica medioambiental que comprenda el conjunto de sus actividades. Recientemente,
la Fundacion ha desarrollado un sistema de cuantificacion de sus emisiones concluyendo que las
emisiones durante 2003 fueron de veinticinco toneladas de CO, equivalentes. La Fundacién Ecologfa
y Desarrollo se comprometié a convertirse en una organizacion neutra en emisiones de CO,. Para
ello, se ha implantado un sistema que permite, a final de afio, la cuantificacién de dichas emisiones.
Una vez conocidas, se establecen objetivos y medidas de reduccidn y se compensan las emisiones a
través de proyectos de terceros.

Compromiso 2004: implantacion de una politica y sistemas de gestion medioambiental. Certificacion
de dichos sistemas de gestién de acuerdo a la norma certificable 1SO 14001. La Fundacién Ecologia y
Desarrollo se convierte en organizacién neutra en carbono.

La Fundacién Ecologia y Desarrollo y la responsabilidad social corporativa

La Fundacién Ecologia y Desarrollo ha venido trabajando de forma intensiva desde 1999 en
la promocién de la filosoffa empresarial conocida como responsabilidad social corporativa. La
adopcién de la filosoffa de la responsabilidad social corporativa (RSC) en la empresa entrafia la
formalizacién de politicas y sistemas de gestidn en los dmbitos social, medioambiental y econdmico;
la transparencia respecto de los resuftados alcanzados en dichos dmbitos; y; por Ultimo, el escrutinio
externo de los mismos. Asf, se dice que las organizaciones ejercen su responsabilidad social cuando
tratan de dar respuesta a las expectativas depositadas por sus grupos de interés, o stakeholders. El
trabajo de la Fundacién Ecologfa y Desarrollo en este dmbito se ha concentrado en el escrutinio de
las prdcticas empresariales en materia de responsabilidad social corporativa y en el fomento de la
transparencia informativa en materia social y ambiental.




POLITICAS GLOBALES Y SISTEMAS GESTION

Politicas de transparencia y rendicién de cuentas

En la Fundacion Ecologfa y Desarrollo pensamos que es importante explicar a todas las personas que
apoyan a nuestra organizacion, y a la sociedad en general, qué hemos hecho cada afio. Para nosotros,
rendir cuentas significa ser “transparentes” y ser ““creibles”, por eso hemos elaborado una politica de
transparencia y rendicion de cuentas dirigida a los siguientes colectivos:
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Andlisis Externo

Puesto que una de las actividades fundamentales de la Fundacion Ecologfa y Desarrollo es el andlisis de
las prdcticas en materia social y ambiental de empresas cotizadas (incluido su gobierno corporativo),
cabe esperar que nos exigiéramos el mismo grado de andlisis a nosotros mismos. Asi, la Fundacién
Ecologia y Desarrollo se encuentra entra las 68 organizaciones no lucrativas en Espana que se ha
sometido voluntariamente al escrutinio ejercido por la Fundacion Lealtad acerca de las prdcticas
de gobierno, gestion y financiacion de las organizaciones de la sociedad civil espafiola. Los resultados
de dicho escrutinio nos han servido en ocasiones para decidir reforzar nuestras prdcticas en algunas
materias, como gobierno corporativo o relacién con voluntarios.

(Consuttar Informe de la Fundacién Ecologfa y Desarrollo realizado por la Fundacién Lealtad en www.ecodes.org/docFED/INF_9%20FL pdf).
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INDICADORES ECONOMICOS

La Fundacion Ecologia y Desarrollo ha gestionado, para el cumplimiento de sus fines durante el afio 2003
més de | millén de euros que proceden de distintos financiadores (socios y donantes, administraciones
publicas y entidades privadas).

En el Plan estratégico 2004-2007 que hemos elaborado a lo largo de este afio, se recoge el compromiso
de diversificar las fuentes para asegurar la estabilidad, independencia y sostenibilidad financiera de la
Fundacién a medio y largo plazo.

TOTAL INGRESOS 2003 1.262.034,22
Teleses INGRESOS PRIVADOSI ‘ . 454.306,95
privados 36% *Convenios de colaboracién con entidades privadas 271.895,09
*Servicios prestados a entidades privadas 93425,19
*Socios y donantes 58.22041
*Ingresos financieros 9.199,08
*Ventas de publicaciones 4.826,00
*Ingresos varios 16.741,18
Ingresos INGRESOS PUBLICOS 807.727,27
publicos 64% * Administraciones autondmicas 388.756,94
* Administraciones locales 26227033
*Unidn Europea 156.700,00
TOTAL GASTOS 2003 1.210.829,17

Cesimsme *Proyectos de Cooperacién para el desarrollo

asignados Proyectos de

Proyectos de a proyectos cooperacion en Espafia y fuera de ella 529.443,36
iﬂveStig?%%; 5% Zaéf,‘/:‘ el *Proyectos medioambientales demostrativos 406.048,74
Eficiencia del agua en las ciudades 2622981 |
Eficiencia energética 63.336,21
Residuos y consumo responsable 804 14,42
*Proyectos de investigacion 21451335
Responsabilidad Social Corporativa 177.326,30
34% - Planes de accién ambiental 37.187,05
ey el e +Gastos no asignados a proyectos 60.823,72
*Excedente del ejercicio 51.205,05

GASTOS 2003 AGRUPADOS POR CONCEPTOS

Gastos de personal 481.095,16  39,73%
Gastos efectuados en los paises en que se realizan los proyectos de cooperacién  383.07807  31,64%
Trabajos realizados por otras empresas y por profesionales independientes 182.384,14 15,06%
Resto de gastos 164.271,80 13,57%
TOTAL 1.210.829,17 100,009

*Se destinard la realizacidn de los fines fundacionales




BALANCE DE SITUACION 2003

Esquema abreviado (en Euros)

Esquema abreviado (en Euros)

ACTIVO 2003 2002 PASIVO 2003 2002
B) Inmovilizado 207.600,27|  29.05504| |A) Fondos propios [83.854,36| 132.64931
Il._|Inmovilizaciones inmateriales 311618 435415| |B) Ingresos a distribuir en varios ejercicios | 2381.618,33| 2.077.871,82
IV. | Otras inmovilizaciones materiales 20351141 23.764,08 D) Acreedores a largo plazo 8814023 000
V. |Inmovilizaciones financieras 972,68 9368l
E) Acreedores a corto plazo 79.036,19]  67.587.85
C) Activo circulante 2.525.048,84( 2.249.05394
IIl. |Usuarios y otros deudores de la actividad propia | |.736.186,15| 1.720.715,84
IV. | Otros deudores 6.780,17 13.777,75
V. |Inversiones financieras temporales 430.85598| 441.909,35
VI. | Tesorerfa 35122654  72.651,00
TOTAL GENERAL 2.732.649,11 2.278.108,98 TOTAL GENERAL 2.732.649,11 2.278.108,98

EVOLUCION RECURSOS ECONOMICOS 1992-2003

1.400.000,00
1.200.000,00

INGRESOS 1892-2003

1.000.000,00

BO0.00D0,00
B00.000,00

EURDS

A00.000,00
200.,000,00

1009
2.000
2.001
200

2003
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INDICADORES AMBIENTALES

Consumo de recursos naturales en nuestra sede en ano 2003

Totales  Unidad/trabajador Unidad/m?
Emisiones de CO2 2535t |,25 tCOz/trab 4,14 tCOz/m2
Consumo de energfa 24.606,18 kWh  1.210,14 kWhftrab 40,6 1kWh/m?
Consumo de agua 56 m? 2,75 mPftrab 0,32 m*/m?
Porcentaje de consumo de papel reciclado sobre el total 100%

En el afio 2003, la Fundacién Ecologia y Desarrollo calculé por primera vez sus emisiones de carbono a la atmdsfera de una manera sistematizada y replicable. Los resultados se recogen
en el documento Memoria 2003 de emisiones de CO,, que puede descargarse de nuestra pagina web. Esta memoria es el primer informe en que la Fundacién Ecologfa y Desarrollo da
cuenta de su nivel de emisiones de gases de efecto invernadero y de su politica institucional al respecto. www.ecodes.org/docs/energia

INICIATIVAS PARA EL USO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES

En la Fundacion Ecologia y Desarrollo tratamos de hacer un uso responsable de los recursos
naturales introduciendo prdcticas ahorradoras en nuestros habitos de consumo de agua y energfa.
Pero ademds hemos tomado las siguientes medidas:

ENERGIA

-El suministro eléctrico de nuestra sede proviene al 100% de energias renovables a través de Electra
Norte, una empresa que solamente comercializa este tipo de electricidad.

-Nuestra sede estd equipada con ldmparas de bajo consumo con el fin de disminuir el consumo
energético.

-Tratamos de utilizar siempre el transporte publico para nuestros desplazamientos. Para el traslado
de mercancfas en la ciudad utilizamos servicios de ciclo-mensajerfa.

AGUA

-Nuestra sede estd equipada con tecnologfa ahorradora de agua.

RESIDUOS

-La Fundacién Ecologia y Desarrollo tiene implantado un sistema de gestion de los residuos,
recogiendo selectivamente papel y cartén (que suponen alrededor del 90% de los residuos
generados), envases ligeros y vidrio. Estos residuos se depositan semanalmente en los contenedores
publicos ubicados en el entorno de la sede.

-La Fundacidn se encuentra suscrita a un servicio de entrega de los toner y cartuchos de impresion
usados para su posterior reciclado. Para ello existe un contenedor especifico en el que se depositan
estos residuos hasta que se recogen por el gestor autorizado.

-Para nuestra papeleria y publicaciones utilizamos papel 100% reciclado libre de cloro.

Actividades generadoras de CO, en ECODES y su porcentaje sobre el total

Sabemos que no podemos reducir nuestras
emisiones a cero y por eso, como ultima
opcién, hemos compensado nuestras emisiones
adquiriendo  Reducciones de  Emisiones
Verificadas  provenientes de proyectos de
eficiencia energética en paises en vias de
desarrollo.

Gas 15%

Vuelos avion 45%

Electricidad
16%

Viajes autobus
1%

Viajes tren
15%

Desplazamientos
coche 8%




INDICADORES SOCIALES

Para la Fundacién Ecologia y Desarrollo el equipo humano es su activo mds importante y su
motor principal. Por eso, uno de los objetivos del Plan Estratégico que estamos implantando es la
articulacion de una politica de recursos humanos que ponga en marcha los medios e instrumentos
oportunos que permitan a los trabajadores el conjugar su trabajo con eficacia y un desarrollo
personal adecuado y sostenible. En el grupo de trabajo que viene desarrollando esta politica de
recursos humanos, participa activamente el representante sindical.

Actualmente, de los 22 trabajadores contratados, 8 tienen un contrato indefinido, y 14 tienen
contratos temporales. En el 2003 se han producido 4 incorporaciones fijas y uno de los objetivos
para los préximos afios es seguir fomentando la estabilidad de la plantilla a través de contratos fijos.

Datos basicos

N° empleados 22
% hombres mujeres 50%
% plantilla con titulacién universitaria 7727%
% plantilla con contrato indefinido 36,36%

: . *El Plan Estratégico recoge el compromiso de elaborar en
Promedio de afios de armgUedad 3,68 este afio 2004 un Plan de formacién por dreas de trabajo
y personalizado, para paliar esta debilidad constatada en el

Horas laborales dedicadas a formacién por empleado® 36 proceso de elaboracién del mismo.

Para avanzar en las politicas de conciliacidn de la vida familiar y més alld de lo que marca el convenio,
se han establecido unas normas concretas en cuanto a la adecuacién del horario para las situaciones
de maternidad, paternidad v el cuidado de familiares.

LA FUNDACION ECOLOGIAY DESARROLLOYY LAS ALIANZAS ESTABLES

nuestra actividad diaria.

Fundacidén forma parte; y para Ethical Investment Research Service (www.eiris.org).

recursos hidricos. En la actualidad cuenta con 1.400 asociados.

Pacto Mundial de Naciones Unidas en Espafa.

La Fundacién Ecologfa y Desarrollo entiende que tanto la naturaleza de su trabajo como el contar
con recursos limitados, convierte en obligatoria la busqueda de socios y aliados. Ademds, la apuesta
de la Fundacién por el conocimiento implica que, por vocacidn, queramos estar cerca de los
lugares donde ese conocimiento se genera. La colaboracién con otras organizaciones, nacionales
e internacionales, forma parte de nuestra naturaleza como organizacion; y asi queda reflejado en

La Fundacién Ecologfa y Desarrollo es la unica organizacidn social espafiola presente en los
drganos de gobierno de Global Reporting Initiative (www.globalreporting.org). También es la
Unica organizacion espafiola especializada en el andlisis de las prdcticas de responsabilidad social
corporativa de compafifas espafiolas cotizadas. Este trabajo lo llevamos a cabo para Sustainable
Investment Research International Company (www.siricompany.com) de cuyo accionariado la

Desde 1999 somos socios de la Asociacion Internacional de Recursos Hidricos (IWRA). Se trata
de una organizacién no gubernamental que relne a los profesionales y entidades preocupados
por el uso sostenible del agua, de |10 paises, ofreciendo un foro de cardcter internacional para
el intercambio de ideas, conocimientos, experiencias y propuestas relacionados con los recursos
hidricos. Esta organizacién tiene por objetivo la mejora en la toma de decisiones que afectan a los

También estamos presentes en otros foros como el European Environmental Bureau (EEB.) o el
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ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS EN 2003"

En la Fundacién Ecologfa y Desarrollo trabajamos en programas, proyectos y departamentos,
organizados a partir de tres objetivos estratégicos:

|. Promocion del mercado de la sostenibilidad
2. Promocion de procesos de participacion y mediacion en conflictos socioambientales
3. Compromiso con el desarrollo sostenible en Aragon

|. PROMOCION DEL MERCADO DE LA SOSTENIBILIDAD

La Fundacién Ecologia y Desarrollo entiende que el mercado es una herramienta Util para la
promocion del desarrollo sostenible; por ello pretende poner en marcha iniciativas que permitan
concitar el interés del sector privado, la administracidn publica y las organizaciones sociales en su
calidad, también, de agentes econémicos.

Tradicionalmente, el necesario cambio del modelo de produccién y consumo actual se confiaba a la
fuerza del Estado y las administraciones publicas. La Fundacion Ecologfa y Desarrollo sabe que esta
linea de cambio sigue siendo relevante; sin duda el potencial de transformacion social y ambiental
de las politicas publicas es enorme. Sin embargo los Ultimos afios han presenciado cambios
fundamentales a este modelo de actuacién. Algunas organizaciones sociales como la Fundacion
Ecologfa y Desarrollo, tratan de captar la complicidad de inversores y consumidores para conseguir
que el actual modelo de produccién y consumo, asuma también consideraciones de tipo social y

ambiental.

El desafio estriba en que los mercados ofrezcan incentivos En 2003 hemos promovido en el mercado las estrategias frente
. . . al cambio climdtico

al cambio social y ambiental de las empresas; esto es, que

consumidores e inversores tengan en cuenta criterios - Organizamos el seminario “E Protocolo de Kioto y las empresas”,

con la participacién de expertos internacionales en Protocolo de

sociales y medioambientales al tomar decisiones de eleccidn , . . -
Kioto, mercado de emisiones y mecanismo de desarrollo limpio.

de producto, marca, o que los tengan a la hora de tomar

. . ., , icl 2ld=
decisiones de inversién. Se tratarfa, pues, de convencer a e sl ie=As

consumidores e inversores para que aprendan a“premiar” a las - Identificamos estrategias voluntarias de accin frente al cambio

mejores empresas. El objetivo es conseguir que el compromiso dimdtico y las aplicamos y divulgamos intentando que sean
. . ‘o replicadas por otras entidades.

con el desarrollo sostenible se convierta en factor de éxito

para las empresas. - Editamos la guia Bl CO, en la vivienda, para ayudar a la

comprension del problema del cambio climdtico. Ayudamos a los
propietarios de viviendas a calcular sus emisiones de CO, para
permitirles conocer su responsabilidad frente al cambio climdtico
y animarles a actuar.

L www.ecodes.org/pages/areas/energial

*(as actividades aquf recogidas suponen una breve muestra de las actividades 2003 de Fundacién Ecologfa y Desarrollo. Para mds informacién pueden consultar www.ecodes.org
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Desde nuestro punto de vista, dinamizar el mercado de la sostenibilidad quiere decir:

* Promover la oferta de productos y servicios sostenibles. Por eso, durante 2003 se editd la Guia
de Buenas Prdcticas Ambientales para Alojamientos Turisticos de la Hoya de Huesca.

* Promover la demanda social de esos productos. Por eso, durante 2003 se identificaron como
ejemplos a seguir para el resto de los consumidores 50 buenas précticas en el uso eficiente del
agua en la ciudad (edificios de uso publico, industrias y jardines). www.agua-dulce.org

* Promover las regulaciones publicas que crean marcos
incentivadores de la sostenibilidad. Por eso, durante 2003 la

En 2003 hemos promovido el consumo responsable ., ; , :
Fundacién Ecologfa y Desarrollo elabord un informe sobre las

- Interviniendo en el mercado de la vivienda tratando de principales politicas publicas incentivadoras de la responsabilidad
introducir criterios de eficiencia energética actuando en il " | 4mbito int ional | obieto de d
laestimulacion de la demanda (consumidores) y en la social corporativa en € am rtomn ,erll’1aC|ona,Eon €l objeto ? alra
dinamizacién de la oferta (empresas y profesiondles). conocer a las administraciones publicas espafiolas las experiencias

PR . méds destacadas y su posible importacién. Este informe tuvo mas

- Elaborando Guias Prdcticas que ayudan a orientar la 7sup P
compra de los consumidores finales: Guia Prictica sobre de 40.000 lectores. Se puede consultar en www.ecodes.org.
el uso del agua en la Industria, Gufa Bésica de Consumo
Responsable en Aragdn * Promover la difusion de conocimiento para la extension de este

- Prestado asistencia técnica al Gobierno de Baleares en el mercado sostenible. Por eso, durante 2003, la Fundacién Ecologfa
Programa de Gestidn de la Demanda de Agua en los 14 y Desarrollo ha publicado més de veinte articulos de opinidn en

R ESEES G S revistas especializadas y diarios como Expansion, El Pafs, Heraldo

Para mds informacion: de Aragdn, Cinco Dias, etc.

www.ecodes.org/pages/areas/consumo_responsable

Esta dinamizacion es muy efectiva cuando esa cuddruple promocién
es complementaria y coincide en el espacio y en el tiempo. La
Fundacién Ecologfa y Desarrollo promoverd espacios de encuentro
y alianzas entre estos cuatro actores clave (entidades, empresas,

El café 7T ) A
instituciones y medios de comunicacion) con

Hemos iniciado el proyecto “Café: un ejemplo de produccién y la finalidad de hacer de la produccién y del

consumo responsable”, con los objetivos de: (1) apoyary capacitar consumo responsable asunto de mayorfas.

a 6.400 pequefios productores de café que representan el 37%

de la produccion total de los pequefios productores de café de ) ) »

Nicaragua, con la finalidad de que produzcan café orgdnico Trabajamos especialmente en la promocion:

y bajo sombra; (2) aumentar los ingresos de los pequefios e de la Inversidn Socialmente Responsab/e

productores ya que el café orgdnico y de calidad obtiene mejores * de la contratacién publica verde

precios; (3) educar e informar a los consumidores para que, al
discriminar su consumo de café, protejan los bosques tropicales; y
(4) establecer un circuito comercial directo entre los productores
nicaraglienses y los consumidores en Aragén, Espafia. El proyecto
tiene una duracién de 3 afios y estd cofinanciado por las
siguientes instituciones: Unién Europea, Cafenica (Nicaragua),
Fundacién Ecologia y Desarrollo (Espafia) y Notting Dale (Reino
Unido). El presupuesto asciende a 1.658.808,46 euros.

—  Mds informacion: cafe@ecodes.org —

* del consumo responsable
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2. PROMOCION DE PROCESOS DE PARTICIPACION Y MEDIACION
EN CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES

La Fundacién Ecologfa y Desarrollo entiende que muchos de los
conflictos socioambientales que se producen obtendrian una mejor
resolucion, mds educativa socialmente, a través de los cauces de
la mediacién. Estos son Utiles tanto para resolver conflictos como
para educar a las partes en litigio y prepararlas para la negociacién
directa. Nuestra cultura de didlogo plural, sin prejuicios, posibilita que
nuestra Fundacién desarrolle una funcién cada vez mds demandada
socialmente.

La Declaracion del Foro del Agua de las Islas Baleares

El Foro del Agua de las Islas Baleares es una iniciativa de la
Conselleria de Medi Ambient del Govern de les llles Balears, a
través de su Direccion General de Recursos Hidricos, disefiado
y coordinado por la Fundacién Ecologia y Desarrollo. En el
afio 2003 se concluyd este proceso en el que participaron 81
representantes de los distintos usuarios y lideres sociales de las
islas. El objetivo principal de este Foro ha consistido en lograr
un documento de consenso sobre las directrices de la gestién de
los recursos hidricos en las Islas, en el que participen los agentes
sociales de una u otra forma relacionados con el agua, asf como
promover y facilitar la participacion de la ciudadania en la
planificacion hidrica. Se consiguieron 90 firmas del documento.

Didlogo entre profesionales

Hemos desarrollado el Foro Técnico sobre Alimentacion
Respetuosa con el Medio Ambiente; taller participativo
(elaborado con la metodologia del Marco Légico) a partir del
cual se ha elaborado un cédigo de autorregulacion del sector
para contribuir a encauzar las ofertas y la demanda de productos
alimentarios respetuosos con el medio ambiente.

Estrategia Global de Gestion de los Residuos en Aragén:
Adaptando la metodologia del EASW, hemos dirigido el proceso
de didlogo entre administracion, industria, empresas de gestion de
residuos y entidades sociales organizado por el Departamento de
Medio Ambiente del Gobierno de Aragdn con el fin de construir
un consenso bdsico sobre la politica de gestion de los residuos
de Aragon.

Para mds informacion:
www.ecodes.org/pages/areas/mediacion_participacion/
participacion.asp

Desarrollo comunitario

Hemos continuado apoyando el Proceso de Desarrollo Integral
de las comunidades afectadas por el Huracdn Mitch en la zona
rural NE de la ciudad de Ledn, Nicaragua. A través de este
proyecto se ha contribuido al fortalecimiento y consolidacién
del desarrollo comunitario de esta zona. Los beneficiarios han
participado muy directamente en la planificacién de la Fase Il del
proyecto, que se inicia en el afio 2004.

Una apuesta por la mediacion y la participacion

Existe un notable y creciente nimero de conflictos
medioambientales, tanto en el dmbito rural como en el urbano,
que atafien a los objetivos de la Fundacién y requieren su
atencién. Por lo tanto se han establecido criterios claros y
especificos (participacion, financiacion plural, transparencia,
etc,) para facilitar la toma de decisiones en cuanto a posibles
oportunidades de mediacion y planificacién participativa. La
formalizacidn de este proceso ayudard a concentrar los esfuerzos
en las oportunidades de mediacion en las que se pueda aportar
valor y donde existan las condiciones necesarias para el éxito
del proceso.

Para mds informacion :
www.ecodes.org/pages/areas/mediacion_participacion/
mediacion.asp




Foro Social

La Fundacién Ecologia y Desarrollo es una de las veinte entidades
que estdn impulsando el Foro Social de Zaragoza. Se trata de una
plataforma de encuentro que forma parte del movimiento civico que,
asumiendo del espiritu del Foro Social Mundial nacido en Porto Alegre
en abril de 2001, estd movilizdndose y trabajando por demostrar que
es posible construir entre todos otro mundo mds solidario, mds justo
y mds igualitario, y con el convencimiento de que también en nuestra
ciudad hay mucho trabajo que redlizar, asumiendo esa perspectiva
de “pensar globalmente y actuar local y globalmente siempre que
sea posible”.

Recogida selectiva en Aragon

Se ha consolidado la recogida selectiva de papel y carton en la
Comarca de Sobrarbe (Huesca). Para ello se ha trabgjado con
los grandes productores de residuos de papel y carton (centros
educativos y establecimientos comerciales), con el objeto de asegurar
la correcta gestion y facilitando el reciclaje de importantes cantidades
de residuos.

Se ha elaborado un Estudio sobre la recogida selectiva de papel en
el dmbito rural de Aragén con el fin de determinar el coste asociado
a la recogida selectiva de papel y cartén en el dmbito rural, analizar
la eficacia del servicio y valorar su adecuacién a los pardmetros
indicados por ECOEMBES.

Mds informacion: www.reciclapapel.org
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3. COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN ARAGON

Desde el comienzo, la Fundacién Ecologfa y Desarrollo ha promovido
el desarrollo sostenible en Aragdn con un amplio abanico de acciones
y proyectos. Intentamos que esta Comunidad Auténoma sea un
auténtico laboratorio de ideas y proyectos demostrativos hacia la
sostenibilidad en el que la Fundacidn desarrolle ideas y propuestas
plurales y diversas a través de la gestion de proyectos demostrativos
y también de la emisién, por parte de la Fundacién, de criterios,
propuestas y alternativas hacia la sostenibilidad.

Iniciativa del Tercer Sector

6| organizaciones sociales rubricaron una iniciativa conjunta para
mejorar el compromiso social de las politicas publicas. La “Iniciativa
delTercer Sector”, titulo de este documento, pretende que se consolide
en Aragén un fuerte entramado social e institucional, suscitando
mecanismo que potencien la transparencia y la participacién. Este
ideario se concretd en once puntos que desarrollaban de una forma
concreta el objetivo anterior.

M(ds informacion:
www.ecodes.org/pages/notasprensalevento.asp/ID=46




ACTUACIONES SIGNIFICATIVAS EN 2003

ZARAGOZA CIUDAD AHORRADORA DE AGUA. 50 BUENAS PRACTICAS

Hemos concluido el proyecto Zaragoza ciudad ahorradora de agua. 50 Buenas Précticas en el que
al final hemos identificado 52 ejemplos de uso eficiente de agua.

El objetivo del proyecto era crear 50 modelos el uso y gestion del agua en el drea de jardinerfa y
parques, edificios de uso publico e industria, de manera que fueran referencia para sus homdlogos

de cada sector.

El proyecto, disefiado y gestionado por la Fundacion Ecologia y Desarrollo, ha contado, como socios
promotores con las siguientes entidades: Ayuntamiento de Zaragoza, Departamento de Medio
Ambiente del Gobierno de Aragdn, Aguas de la Cuenca del Ebro S.A, Ibercaja y la Fundacién

AVINA.

Ahorro Total

Ahorro industria
Ahorro Jardines

Ahorro edificios/oficinas. ..

ahorro
m?/afio

355 668
199713

7726
148 229

%
reduccién

409

24,
797
474

Mds informacién: www.agua-dulce.org/htm/portadal/50BP/principio | actua.htm

MEJORA DE LA CALIDAD DELVERTIDO DOMESTICO

Iniciamos el proyecto “Mejora de la calidad del vertido doméstico’
con la distribucién de 5.550 Gufas Précticas para reducir los vertidos
domésticos y mejorar su calidad y mds de 2.000 solicitudes de
Unidades Diddcticas para los Institutos de Secundaria de Zaragoza.
www.ecodes.org/pages/publicaciones/publicacion_detalle.asp?ld=16
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PREMIO DESARROLLO SOSTENIBLE 2003

Anualmente, la Fundacién Ecologfa y Desarrollo otorga el Premio al Desarrollo Sostenible con el fin
de reconocer de forma publica la trayectoria de una persona o de una entidad comprometida con
el desarrollo sostenible. En esta ocasidn el premio fue para Marina Silva, Ministra de Medio Ambiente
de Brasil. Con él se querfa hacer un reconocimiento a su trayectoria vital, pero también identificar
a Brasil como modelo de un intento real y una mirada distinta sobre las nuevas formas de hacer
politica ambiental.

PREMIOS RECIBIDOS

En reconocimiento a nuestro trabgjo, la Fundacién Ecologia y Desarrollo ha recibido los siguientes
reconocimientos en 2003:

B Premio "Juan de la Cosa de Ingenierfa Ambiental” de la Comunidad de Cantabria por el proyecto
“Zaragoza ciudad ahorradora de agua. 50 Buenas Précticas” (septiembre 2003).

M Premio del Instituto para la Sostenibilidad de los Recursos a la Fundacién Ecologfa y Desarrollo
por su destacada contribucion en el cumplimiento de los principios del desarrollo sostenible (mayo
2003).




PUBLICACIONES

Como forma de contribuir a una cultura de cambio y como apoyo a sus fines, la Fundacién Ecologfa
y Desarrollo promueve y edita publicaciones que refuerzan el trabajo de divulgacién y andlisis que
se realiza desde sus dreas.

Estas premisas se concretan en tres Iineas editoriales:
* Textos tedricos de andlisis y puesta al dia
*Gufas précticas sobre uso y sensibilizacion
* Articulos de opinidn sobre asuntos de actualidad.

La primera via retne publicaciones sobre temas de actualidad y publicaciones destinadas a dar a
conocer determinadas cuestiones relacionadas con el medio ambiente en general. Ejemplo de estos
textos son los tftulos Catdlogo de buenas prdcticas. Uso eficiente del agua en la ciudad; El agua, recurso
limitado. Sequia, desertificacién y otros problemas; o el Anuario sobre responsabilidad social corporativa
en Espafia 2003.

También colaboramos con otras editoriales para la difusién de obras de referencia como es el caso
del libro Cuidar laT(t)ierra. Politicas agrarias y alimentarias sostenibles para entrar en el siglo XXI de
Jorge Riechmann, editado por Icaria.

Las Guias son el recurso utilizado para mostrar de forma préctica los medios que se pueden poner
en préctica desde nuestros hogares o desde nuestros lugares de trabajo. En esta linea, en 2003
hemos editado tftulos como la Guia prdctica sobre uso eficiente del agua en la industria; o Por los
agujeros de casa: guia prdctica para reducir los vertidos domésticos y mejorar su calidad

También la Fundacion Ecologia y Desarrollo publica con regularidad articulos de opinion sobre
asuntos de la actualidad ambiental tanto en medios escritos nacionales como locales; ya desde
2001, comenzd una apuesta por la elaboracion de materiales sobre la situacién internacional y
tendencias mds destacables en el dmbito de la responsabilidad social corporativa. Este esfuerzo tuvo
su continuidad con la elaboracién de dos publicaciones pioneras, de cardcter anual: Responsabilidad
Social Corporativa y las Politicas Pdblicas y el Anuario sobre Responsabilidad Social Corporativa en
Espafia 2003. Ambos estan disponibles en Internet, a través de www.ecores.org. En este sentido
convendria destacar que la Fundacion Ecologia y Desarrollo ha publicado 33 articulos de opinidn
sobre responsabilidad social corporativa en la prensa econdmica nacional (entre otros, en El Pars,
Expansién, Cinco Dias o Heraldo de Aragdn).

Nuestro escaparate virtual se puede consultar en la siguiente direccion:
www.ecodes.org/pages/publicaciones/index.asp

Para conocer mds: publicaciones@ecodes.org




LA FUNDACIO OLOGIAY DESARROLLO EN INTERNET

La defensa del desarrollo sostenible es inconcebible hoy en dfa sin la ayuda de las nuevas tecnologias
de la informacién. Durante 2003, la Fundacion Ecologia y Desarrollo ha continuado invirtiendo
en la difusion de ideas y opiniones a través de Internet. Los siguientes datos reflejan en parte los
resultados de este esfuerzo:

*En 2003, el conjunto de pdginas incluidas en los websites de la Fundacion Ecologia vy
Desarrollo han recibido 973.56 visitas. El trafico tuvo un crecimiento continuo a lo largo
del afio, aumentando notablemente a partir de octubre, tras la presentacién de la nueva
pagina www.ecodes.org.

*Los boletines electrénicos de la Fundacion Ecologia y Desarrollo

: 3 : e o - -
se reciben en los buzones de mds de 10.000 suscriptores cada m

mes. e
o . = N

*En los principales buscadores de Internet, las pdginas de la B =

Fundacion Ecologfa y Desarrollo aparecen sistemdticamente R T —

entre los diez primeros resultados sobre los términos que
corresponden a nuestras principales dreas de actividad. Asf, _— =
Google nos da resultados excepcionales sobre los siguientes e =
términos de busqueda: eficiencia del agua, ahorro de papel,
comercio de emisiones, responsabilidad social corporativa Y
mediacion en conflictos ambientales. e et e T

*Adelantandonos a una tendencia que comienza a consolidarse
entre ONG, empresas y think tanks de todo el mundo, en la J F
Fundacion Ecologfa y Desarrollo hemos sido pioneros en el uso
de weblogs (bitacoras) de opinidn relacionadas con nuestras dreas
de actividad.

*Durante 2003 hemos comenzado a utilizar herramientas de
sindicacion de contenidos (RSS), que facilitan una mayor y mas
eficaz difusion de los articulos y noticias publicados en nuestros
websites, asi como su lectura mediante agregadores de noticias.

*También en 2003 hemos sido pioneros en el uso de nuevas
herramientas de publicacién, como PaperFlash de Macromedia,
que facilita una lectura cémoda de documentos extensos.




LA FUNDACION ECOLOGIAY DESARROLLO EN INTERNET

*El website principal de la Fundacién Ecologia y Desarrollo,
www.ecodes.org, no es un nodo aislado: a principios de 2004
recibe 425 enlaces desde otras paginas de Internet.

*El incremento del trdfico también ha quedado reflejado en
ranking de Alexa. El programa Alexa establece un ranking de
las pdginas mds visitadas por los usuarios del programa. Debido
al volumen de usuarios, el ranking de Alexa es relativamente
fiable a la hora de sefialar las paginas mds visitadas de todo el
mundo. En los Ultimos meses de 2003 y el primer trimestre de
2004, www.ecodes.org pasé del puesto 240.000 al 45.000 en
el ranking de Alexa.

La capacidad de divulgacion de las nuevas tecnologfas no tendrfa ningin
sentido sin el esfuerzo de las més de veinte personas que colaboran en
la actualizacién de los contenidos en nuestras péginas.

Nuestras paginas: www.ecodes.org
WWW.eCores.org
www.agua-dulce.org
www.agua-debate.org
www.reciclapapel.org

ndmeno de visiias mensuales
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Abad Garcig, Jorge

Albiac Murillo, José

Alcdzar Rodriguez, José Luis
Arciniega, Teresa

Alda Schobenamm, Carlos
Almazdn Tomds, Pablo
Alonso, José Luis

Alonso Gil, Francisco

Ara del Amo, Olga

Bada Panillo, José Ramdn
Badal, Manuel

Badiola, Juan José

Barrena Salces, Adolfo
Barrenechea Abecia, Pablo
Bartolomé, José Luis
Batalla Carilla, José Luis
Beisti Chueca, Carlos Rafael
Bellone Pavani, Federico
Beltrdn Audera, Francho
Berdtin Casaus, Fernando
Bermejo Latre, José Luis
Bernad Rivera, Pedro Miguel
Berrueta Elias, Antonio José
Berruete, Francisco

Blasco Jduregui, Jeronimo
Blasco Jduregui, Menchu
Blasco Jduregui, Tara

Blasco Zumeta, Javier
Burgos Pérez, Rosa

Burrel Badia, José Luis
Burriel, Adolfo

Cal Nicolds, Teresa de la
Calvo Lausin, Francisco J.
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Carmona Mateu, Juan
Castillo, Teresa

Castillo Eguizdbal, Javier
Castillo Malo, Juan Manuel
Castro, Charlie

Castro Lapetra, Cristina
Celaya Pérez, Nacho
Celaya Pérez, Sebastidn
Celma Celma, Javier
Chueca Gimeno, Diego
Chueca Sancho, Angel G.
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Coello Martin, Santiago
Coldn Palasi, Gonzalo
Congost Luengo, Salvador
Cortés, Alberto
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Crespo Vicente, Pascual
Cuartero Maestro, Juan José
Diego Martin, José Luis de
Dominguez Enciso, Fco. Javier
Dominguez Jiménez, Elisa
Edo Fierro, Teresa
Enfedaque Sarifiena, David

CIMIENT

Las actividades que ha realizado la Fundacion Ecologia y Desarrollo en el afio 2003 han sido posibles gracias a las siguientes personas y entidades

Espafiol Ballarin, Hipdlito
Espona Vila, José

Farinds Said, Angel

Félez Ceresuela, José
Félez Félez, Maria
Ferndndez Clavero, Elvira
Ferndndez Soler, Marisa
Ferrer; Isidro

Flores Femdndez, Roberto
Franco Lahoz, Luis

Frutos Uson, Alberto
Gdlvez Jaqués, Maria Teresa
Garcia Grias, Cristina
Garcia Loizaga, Aurelio
Garcia Luceg, Joaquin
Garcia Maynar, Asuncion
Garcia Portero, Gregorio
Garrido Gonzalo, Cristina
Garrido Palacio, José Casimiro
Gasca Castellote, Pedro Luis
Gascon Gascon, David

Gil Costa,Alberto

Gomez Garcia, Daniel
G6émez Lépez, M Pilar
Gonzdlez Lasheras, Eva
Gracia Ballarin, Enrique
Granell Pérez, Luis
Gumma Maragall, Pere
Herndndez Cortés, Chusé
Herndndez Serena,Ana
Hernaz Gracia, Eduardo
Hurtado Rodero, Rafael
Ibdfiez Almajano, José
bdfez Gabaldén, Manuel
bargtien Ripollés, José Miguel
bargtien Ripollés, Santiago
lglesias Monge, Tomds
Isasa, Nacho

Jalén Oliveras, Manuel
Juanto Beneria, Idoia
Lacasta, Jests

Lafuente Félez Alberto
Lamolda, Santiago

Lapefa Laiglesia, Ana
Lardiés Ruiz, Francisco Javier
Llaria, Jestis

Lépez, Angela

Lépez Insausti, Berta
Lopez Insausti, Rafael
Lépez Lafuente, José
Lépez Raman, Fernando
Lou Grdvalos, Pilar

Luis Alegre, Mdnica de
Lufio Martin, José

Macipe Gayarre, Jaime
Magen Pardo, Jaime
Marcén, Francisco

Marcén Albero, Carmelo
Marco Marco,Ana
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Marqués Insa, José Luis
Marraco Espinds, José Manuel
Martin Jaurrieta, Alicia
Martin Séenz, Tedfilo
Martinez Gargallo, Angel
Martinez Gil, Francisco Javier
Martinez Lasierra, Paloma
Martinez Pallarés, Pedro Luis
Mastral Gascén de Gotor,Ana
McAndrew, Diane

Medalén Mur, Jests Esteban
Mifiana, Marta

Moncayo Muria, lgnacio
Moncayola Ibor; Concha
Moneva, Isidro

Moneva, José Mariano
Monreal Aliaga, Alberto
Monteagudo Ibdfiez, José Carlos
Moral Huarte, Leandro del
Morales Ruiz, Gabriel
Moreno Alastrué, Maria José
Muroz Artieda, José

Navas, Ana

Ortega Diez Javier

Ortega Diez, Susana

Palacio Lapuente, Jests
Palacios Araus, Arturo

Pellicer, Francisco

Pérez, Pepe

Pérez Mundirriz, Ana
Pérez-Perruca, Javier

Periz Puyuelo, Manuel

Perry Child, Vivian

Pimentel, Aurora

Pitarch Archelos, José Enrique
Pola Gracia, José Javier
Pomed Sdnchez, Luis Alberto
Pueyo, Ramdn

Ramos, Cuca

Rio Aisa, Alfredo del

Roca Laguna, Daniel
Romano Mozo, Dolores
Romero Baigorri, Ardnzazu
Rubio de Val, Carmen

Rubio de Val, Rafael

Rubio del Val, Juan

Ruiz Conde, Carmen
Rupérez Rubio, José Angel
Sdez Olivito, Enrique
Sainctavit, Laurent

Sainz de Varanda Alierta, Fernando
Salanova, Ramén

Saldafa Buenache, Eva

San Juan Albericio, Luis |.
Sancho Pérez, Daniel
Sanclemente Buendig, José Luis
Santesteban Garcia, Asuncion
Santos, Juanjo

Sanz Sanjoaquin, M° Jests

Sarsa Nivela, José Angel
Sicilia Carnicer, Joaquin
Sopesens Mainar, Javier
Tercefio, Ddmaso Isidoro
Turégano, José Antonio
Unceta Mordles, Javier
Valenzuela Conthe, Rafael
Valero, Antonio

Viézquez Casabona, Juan José
Vela Marquina, M? Luisa
Villellas Aguilén, Mariano
Vifiuales Edo, Pilar

Vifiuales Edo, Victor

Virto Medina, Alberto
Zamora Chueca, Fernando
Zamora Martinez, Inmaculada
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Arquitectos Urbanistas S.LUAUIA
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Ayuntamiento de Borja

Ayuntamiento de Huesca
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Banco Urquijo
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Comisién Europea
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Cucarbata Albergue

DKV Seguros SAE

Eiris

Estudios de Politica Exterior

Federacién de Empresarios de Comercio y
Servicios-ECOS

Fundacion Avina

Fundacién Formacién e Emprego de Galicia
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Fundacién La Caixa
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Gobierno de Baleares

Grupo La Veloz s.c.

Harineras Villamayor

Ibercaja

Instituto Agronémico del Mediterrdneo

Lackey SA

Mancomunidad Gallego-Sotén (Huesca)

Nueva Gestién Consultora s..

Provodit

Renta 4

Sargantana

Siri

Sociedad Municipal de Rehabilitacién Urbana
de Zaragoza (SMRUZ)

Trébede

Universidad de Zaragoza

Utedeza

Veaqualitas

Vitrogar
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En el momento de Iimprimir esta memoria, el informe de auditorfa del ejercicio 2003 no habfa
concluido. Cuando dispongamos de él, podra consultarse en www.ecodes.org




INDICADORES G.R.I.

INFORMACION DE CARACTER GENERAL

[ Visién y Estrategia de la Fundacién Ecologia y Desarrollo pag. 3
Declaracién del Presidente pag.2
2. Descripcién de la Fundacién Ecologia y Desarrollo pag. 3
3. Principales stakeholders pag.5
4 Ambito y alcance de la memoria pag.5
5. Estructura de gestién y de Buen Gobierno pag.7
INDICADORES DE COMPORTAMIENTO
|- Indicadores Economicos
EC-I. Margen de explotacién na.

EC-3. Coste de compras na.

EC-5. Salarios y néminas totales desglosadas por paises. En Esparia 481.095,16 €. pag. 28

EC-7. Aumento/reduccién en reservas al final del periodo. No existen. pag. 28

EC-9. Subvenciones recibidas desglosadas por pafs. Esparia: 490.628,63 €; Comision Europea: 156.700 €. pag. 28

EC-11.  Detalle de proveedores que representen mds del 10% del total de compras y paises en los que el total de compras supere el 5% del PIB nd.

EC-13.  Indicadores de impacto econémico indirecto nd.

2.- Normas laborales y condiciones de trabajo

LA-1. Desglose de plantilla pag. 16

LA-3. Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos, desglosados por pafses pag. 16

LA-5. Précticas sobre registro y notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades nd.

LA-7. Ratios de accidentes, dfas perdidos, absentismo y accidentes fatales n.d.

LA9. Horas media de formacion profesional por afio y por categorfa profesional pag. |6

LA-11. Composicién de la alta direccidn y de los érganos de gobierno corporativo (ratio hombres/mujeres y diversidad nacional y cultural) pag. 8

LA-13.  Representatividad de los trabajadores en los drganos de gestion nd.

LA-15.  Acuerdos con sindicatos y organizaciones laborales sobre salud y seguridad en el trabajo pag. 16

LA-17.  Polfticas y programas de formacién para la gestién de capacitacion y aprendizaje a lo largo de la vida laboral pag. 16

3.- Derechos Humanos

HR-1. Politicas, directrices estructura corporativa y procedimientos para tratar los aspectos de derechos humanos relevantes en nuestra

HR-2. Evidencia de que se tiene en cuenta el impacto de derechos humanos a la hora de tomar decisiones de inversién o abastecimentos,

HR-3. Polfticas y procedimientos para evaluar el respeto a los derechos humanos en la cadena de proveedores na.

HR-5. Polftica de libertad de asociacidn y grado en el que esta polftica se aplica universalmente pag. 10

HR-7. Polftica de prevencién del trabajo forzado y obligado na.

HR-9. Précticas para recursos y reclamaciones, incluyendo pero no limitadas, los problemas de derechos humanos na.

HR-11. Formacién en derechos humanos para personal de seguridad na.

HR-13. Mecanismos mixtos para atender quejas de la comunidad local pag. 10

n.d. indicadores no disponibles para el conjunto de la Fundacién Ecologia y Desarrollo
n.a. indicadores no aplicables por la naturaleza de la actividad de la Fundacién Ecologfa y Desarrollo




4.- Sociedad

SO-1. Politica para gestionar el impacto de las actividades de ECODES en las dreas afectadas por sus actividades na.

SO-3. Politicas, procedimientos y mecanismos para ECODES vy los empleados para controlar el lobby politico y las donaciones a partidos

SO-4. Premios recibidos relevantes a comportamiento social, ético y medioambiental pag. 22

SO-6. Sentencias judiciales en casos anti trust o regulaciones monopolisticas na.

5.- Responsabilidad de producto

PR-1. Politica para proteger la salud y seguridad del cliente en el uso de sus productos y servicios na.

PR-3. Politicas, procedimientos y mecanismos de gestién y cumplimiento para proteger la privacidad del cliente pag. 9

PR-5. Quejas atendidas por autoridades relativas a la salud y seguridad de productos. Cero. pag. 29

PR-7. Numero y tipos de casos de no cumplimiento con normas relativas a la informacién de productos, incluyendo multas por incumplimiento na.

PR-9. Politicas, procedimientos y mecanismos de gestién y cumplimiento de adhesién a cddigos voluntarios de publicidad na.

PR-I'l. Nuimero de quejas relativas a la privacidad. Cero. pag. 29

6. Medioambiente

EN-I. Materiales utilizados excepto agua nd.

EN-3. Consumo de energia pag. 15

EN-5. Consumo de agua pag. 15

EN-7. Impacto de productos y servicios en la biodiversidad de entornos terrestres, acuiferos y marinos na.

EN-9. Emisiones de sustancias que afectan a la capa de ozono n.d.

EN-I1.  Produccién total de residuos y forma de reciclaje pag. 15

EN-13.  Vertidos de productos quimicos, petréleo y fuel en ndmero y volumen na.

EN-15.  Porcentaje del peso de los productos vendidos que es reciclable o reutilizable na.

EN-17. Iniciativas para utilizar energfas renovables o aumentar la eficiencia de la utilizacion de energfa pag. 15

EN-19.  Otro uso indirecto de energfa pag. 15

EN-21.  Consumo anual de agua como porcentaje de la cantidad de agua disponible en fuente na.

EN-23.  Superficie total de suelo en propiedad, leasing o gestidn para actividades productivas o extractivas. Cero. pag. 29

EN-25.  Impacto de la actividad en dreas protegidas na.

EN-27.  Objetivos y programas para proteger y restaurar ecosistemas nativos y especies en dreas degradadas na.

EN-29.  Unidades de negocio con operaciones en curso o en proyecto en zonas protegidas o en sus alrededores na.

EN-31. Produccién, transporte, importacién o exportacion de deshechos peligrosos segin la Convencién de Basilea na.

EN-33.  Comportamiento de proveedores en materia medioambiental pag. 10

EN-35.  Inversién en medioambiente nd.

n.d. indicadores no disponibles para el conjunto de la Fundacién Ecologfa y Desarrollo
n.a. indicadores no aplicables por la naturaleza de la actividad de la Fundacién Ecologfa y Desarrollo




FUNDACION

Ecologia y
Desarrollo

FUNDACION ECOLOGIA Y DESARROLLO

Plaza San Bruno, 9 - Oficina 1?
50001 Zaragoza (Espafia)

WwW.ecodes.org Tel. +34 976 298282 fax +34 976 203092 ecodes@ecodes.org



