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INTRODUCCION

NUEVOS IMPULSOS
EN EPOCAS DE CAMBIOS

La meta de los Objetivos del Desarrollo del
Milenio (ODM) sobre acceso al agua
se va a cumplir pero no asf la de saneamiento.

os afios el discurso sobre la crisis
a de la cooperacion para el desa-
rrollo se ha generalizado. Numerosos analis-
tas hablan de nuevos retos, nuevos actores y
nuevas herramientas. Estos cambios y retos
ente reflejados con ocasion
cumbres internacionales y
en sus respetivos resultados
en forma de declaracién. Entre otras, en la
declaracion del IV Foro sobre la Eficacia de
la Ayuda celebrado en Busan a finales del
2011; en la declaracién de Rio+20; en la
declaracion de la cumbre del G-20 que tuvo
lugar en Los Cabos y las de la Comisién sobre
Cooperacion para el Desarrollo de Naciones
Unidas.

En todos estos documentos se destaca que
el volumen absoluto de recursos de la ayuda
Oficial al Desarrollo (AOD), que no habfa
dejado de aumentar desde los afios sesenta
hasta el 2010, ha experimentado un descen-
so desde 2011. En el caso de la cooperacidon
con América Latina puede destacarse su
relativo estancamiento y su pérdida de peso
sobre el total de la AOD mundial. Es necesa-
rio, en todo caso, analizar hasta que punto
ello se puede ver compensado por la inci-
piente cooperacion Sur-Sur.

Nos encontramos ante un nuevo escenario en
la historia de la cooperacién internacional con
un cambio en los principales temas de debate,
pasando de la eficacia de la ayuda al concepto
mas amplio de eficacia del desarrollo.

En el capitulo del acceso al agua y sanea-
miento, el Programa Conjunto OMS/UNICEF
muestra que la meta de los Objetivos del
Desarrollo del Milenio (ODM) sobre acceso
al agua se va a cumplir pero no asi la de
saneamiento.

Los beneficios que supone contar con acceso
al agua potable y saneamiento son innu-
merables, pero la comunidad internacional
no logra asegurar la disponibilidad de agua
potable y saneamiento universalmente, sin
discriminacién alguna. Actualmente 1.800
millones de personas no tienen acceso

al agua potable, unos 2.500 millones no
tienen inodoros, tanques sépticos, redes de
alcantarillado por tuberias ni otros medios
de saneamiento, y unos 1.100 millones de
personas siguen defecando al aire libre.

El proceso de definicion de objetivos post-
2015 en materia de agua y saneamiento, que
coordina el Joint Monitoring Programme,
propone fijar las fechas del 2030 y del 2040
para alcanzar el acceso adecuado en ambos
servicios.

En un planeta cuya poblacién alcanz6 en
octubre de 2011 los 7.000 millones de

personas, el agua potable sigue siendo un
lujo fuera del alcance de uno de cada seis
habitantes. De hecho se estima que para el
aflo 2025 dos tercios de la poblacion mundial
vivirdn en pafses con serios problemas de
abastecimiento.

En este contexto, la Alianza por el Agua, red
que viene desarrollando desde hace ocho
afios un intenso trabajo en materia de agua
y saneamiento en los paises de Centroamé-
rica, ha puesto en marcha un proceso de

reflexion participativo con las entidades que
la integran. Resultado de este analisis, han
surgido lineas de actuacién que marcaran el
rumbo de la red durante los préximos cuatro
anos con la finalidad de contribuir a mejorar
los servicios de agua y saneamiento en Cen-
troamérica desde un planteamiento basado
en el Derecho Humano al Agua y Saneamien-
to, contemplando en sus actuaciones un
enfoque de gestidn sistémico de los recursos
hidricos y considerando el agua como un
bien de dominio pablico.




CENTROAMERICA

UNA REGION PRIVILEGIADA
EN DISPONIBILIDAD
DE AGUA PERO CON UNA
DISTRIBUCION DESIGUAL

entroamérica, el espacio geopolitico sobre

el que se centran fundamentalmente las
acciones de la Alianza por el Agua es, segln
un estudio de la Cepal de 2010: “una region
privilegiada en disponibilidad de agua, pero
su distribucién entre paises, regionesy en
las vertientes del Pacifico y del Atlantico es
uy desigual, con grandes variaciones intra

. Esta situacion, relacionada
cién, genera alternativamente
es y periodos de sequia severa.
Con el aumento de la poblacién, la demanda
de agua podria crecer casi 300% para el afio
2050 y méas de 1600% para el 2100 en un
escenario tendencial sin medidas de ahorroy
sin cambio climéatico. Con cambio climatico,
la demanda podria aumentar un 20% mas que
en este escenario”.

Aunque existe esa abundancia del recurso
hidrico en la regi6n continental, se mantienen
las amenazas relacionadas con el mal manejo
del recurso y la disponibilidad, la inequidad
en la distribucién, la sobreexplotaciény el im-
pacto de las condiciones del cambio climati-
co. Centroamérica también es una regién cada
vez més articulada a dinamicas econémicas
globales que refuerzan patrones de exclusién
social y degradacion ambiental.

La region latinoamericana ha registrado una
pérdida de importancia en materia de coope-

racion internacional “tradicional”. Sin embar-

go, si se utiliza como indicador la asignacion
de recursos de la Cooperacién Espafiola,
puede observarse que los paises centroame-
ricanos, con las excepciones de Costa Rica

y Panama, se encuentran entre los que mas

fondos reciben. La region recibe un porcentaje
muy pequefio, un 5%, de los recursos de la
AOD en materia de agua que, ademas, muestra
una tendencia decreciente.

En cuanto a la Cooperacién Espafiola es obli-
gado mencionar los compromisos del Fondo
de Cooperacién para Agua y Saneamiento

(FCAS) en la region. Pese a la situacion de
fuertes recortes, el Plan Anual de Coopera-
cién Internacional (PACI) 2012 contemplaba
desembolsos en materia de agua y sanea-
miento en El Salvador, Guatemala, Honduras
y Nicaragua que representaban un porcentaje
muy importante de la ayuda bilateral asigna-
da sectorialmente.



LA ALTANZA POR EL AGUA

UNA RED QUE.CONTRIBUYE
EN LA GESTION DEL AGUA
Y SANEAMIENTO
EN CENTROAMERICA

La Alianza por el Agua es una red de conoci-
miento impulsora de la aplicacién del Derecho
Humano al Agua y del acceso al agua potabley
saneamiento basico.

Promovida, en el aflo 2006, por la Fundacién
Ecologia y Desarrollo -ECODES-, organizacién
que tiene su sede en Zaragoza (Espafia) y que
uncionamiento y gestion de la red
tariado Técnico.

La Alianza la conforman entidades publicas y
privadas de distintos sectores:

Organismos piblicos Operadores de agua

PV Q
o

Universidades y centros de investigacion

Entidades sociales

Ay A

Mision

El objetivo fundamental de Alianza por el Agua
y la razén de su existencia es contribuir a
mejorar los servicios de agua y saneamiento
y a fortalecer las capacidades en los niveles
regional, nacional y local en Centroamérica
desde la consideracién del agua como un bien
de dominio pablico y desde una perspectiva
de derechos.

El actuar de la Alianza se enfoca desde una
gestion sistémica de los recursos hidricos y
una perspectiva de género, constituyendo sus
ejes transversales.

Vision

Trabajamos para que el derecho humano

al aguay al saneamiento sea una realidad
sostenible de la poblacion centroamericana,
desde la consideracion del agua como un bien
pablico, con un enfoque para la gestion inte-
grada del recurso hidrico y con perspectiva
de género.

En los préximos cuatro afios queremos im-
pulsar, desde una apuesta por la cooperacion
horizontal entre actores:

® La articulacion y el encuentro entre acto-
res que promuevan sinergias, intercambio y
generacion de informacion y conocimiento.

m La sensibilizacion e incidencia, dirigida a
tomadores de decisiones y a la poblacién de
Centroamérica y Espafa, principalmente sobre
la implementacion del Derecho Humano al
Aguay Saneamiento y la equidad en el acceso
a servicios basicos de agua y saneamiento.

m Impulsar y dar a conocer nuevas tecnolo-
gias sostenibles en agua y saneamiento.

m Contribuir a mejorar las capacidades de
organizaciones y profesionales vinculados
al recurso hidrico.

Para ello establecemos un espacio de encuen-
tro de entidades pulblicas y privadas de dife-
rentes sectores: organismos pablicos, opera-
dores abastecedores de agua, universidades
y centros de investigacion, entidades sociales
y empresas tanto de Espafia como de Centro-
américa, vinculadas al recurso hidrico.



Nuestros principios

Entre los principios que impulsan la Alianza
por el Agua distinguimos dos planos:

1. Funcionamiento interno:

m Participacion y dialogo: Impulsamos la
creacion de espacios de dialogo, fomentando
la interaccién entre los participantes, escu-
chando, facilitando el intercambio de infor-
macién y tomando decisiones conjuntas.

m Consenso: Decidir las cuestiones relativas
al funcionamiento de la Alianza en pie de
igualdad entre todos los socios. Tomar las
decisiones fundamentales relativas a las
actividades de la Alianza mediante acuerdos
consensuados.

B Respeto a la diversidad de identidades

e integracion: los integrantes de la Alianza,
respetan el trabajo e identidad del resto de
entidades socias, estando unidos por los ob-
jetivos y principios de la red. La Alianza pro-
porcionard una dimensién conjunta derivada
de la suma de esfuerzos individuales en el
trabajo desarrollado en agua y saneamiento.
Aprender unos de las practicas y experiencias
de los demas, fomentando una comunidad de
aprendizaje y conocimiento entre todos los
miembros que integramos la red.

2. Actuacion externa:

m Institucionalidad: asegurar la continuidad
de las acciones emprendidas y vincularlas a
los procesos nacionales y locales (apropia-
cién); crear capital social, insertarlo en las

practicas administrativas usuales, fomentar
organizacion.

m Solidaridad: Apoyar a resolver las necesi-
dades cotidianas de las personas en cuanto
a su acceso a agua potahle y saneamiento,
mejorando asi su calidad de vida.

m Transparencia: Dar cuenta y razén de la
aplicacion de los recursos, asi como informa-
cién veraz y documentada de las actuacio-
nes, efectos, logros y fallos cometidos en la
implementacion de los proyectos. Voluntad de
aprendizaje manifiesta y aprovechamiento de
la experiencia practica (a partir de las mejores
practicas, pero también asumiendo errores).

m Sostenibilidad: Asegurar que las acciones
desarrolladas desde la Alianza logren “Sa-

tisfacer las necesidades de las generaciones
presentes sin comprometer las posibilidades
de las del futuro para atender sus propias ne-
cesidades™. Introducir cambios equitativos
que profundicen sobre las causas estructura-
les que provocan los problemas que pretende
resolver esta Alianza.

m Equidad: Promover un acceso equitativo al
agua potable en calidad y cantidad suficien-
tes a comunidades y personas socialmente
desfavorecidas y/o excluidas, enmarcando
este acceso al agua potable y al saneamiento
dentro de un sistema de igualdad, de solida-
ridad y de cooperacion.

tComision Mundial del Medio Ambiente y del Desa-
rrollo, 1988
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El trabajo de la Alianza por el Agua

Para alcanzar su finalidad, la Alianza trabaja
promoviendo la articulacion entre la diversi-
dad de actores que la integran, actuando como
catalizadora y difusora del trabajo, productos
y experiencias de organizaciones que promue-
ven el Derecho Humano al Agua y Saneamien-
to e incidiendo en su aplicacion.

El actuar de la Alianzp se centra en los
siguientes EJES TEMATICOS:

Derecho
humano
al aguayal
saneamiento

Gobernabilidad

Conservacion
del recurso
hidrico /GIRH

Tecnologias
sostenibles

en aguay
saneamiento

Derecho Humano al Agua
y Saneamiento (DHAS)

“El derecho de todos a
disponer de agua suficiente,
salubre, aceptable, accesible y
asequible para uso

personal y doméstico”

Desde el afio 2010, el acceso al agua
y saneamiento son reconocidos
como un derecho humano. Si bien

el agua es un recurso esencial para
la vida, 1 de cada 8 personas en el
mundo no tiene garantizado el acce-
so al agua potable.

Este reconocimiento supone un
gran paso, proporcionando bases
para exigir responsabilidades a los
Estados, generar voluntad politica
y llevar a cabo reformas legislativas
para lograr el acceso sostenible al
aguay saneamiento.

Son necesarias acciones informa-
tivas, de reflexién y debate, para
incidir y ampliar el conocimiento
sobre las implicaciones del Agua
como Derecho Humano.

Gobernabilidad

Voluntad politicay
participacion, elementos
fundamentales para

la gobernanza del agua

Planificacién, modelos de gestion
de agua y saneamiento sostenibles,
legislacion, financiacién, soberania
alimentaria... con énfasis en la go-
bernabilidad local y en los modelos
de gestion.

Teniendo en cuenta los datos de la
poblacién sin acceso a agua potable
y saneamiento basico, se deriva que
existe crisis del agua, una crisis que
ha sido definida por los expertos
como una crisis de gobernabilidad,
siendo el principal problema, la falta
de acceso a agua limpia y segura

y no la carencia del recurso. Para
paliar esta dificultad se requiere de
voluntad politica tendente a articu-
lar mecanismos de participacion

y blsqueda de acuerdos entre los
diferentes actores vinculados al
recurso hidrico.

Conservacion del recurso
hidrico y adaptacion
al cambio climatico

Una apuesta y proceso

por la sostenibilidad del agua
en el presente

y para el futuro

Trabajo desde la gestién integral

y sistémica del recurso hidrico,
manejo de cuencas, uso eficiente del
agua, contaminacion, sistemas de
informacién y seguimiento....

La gestion integral del recur-

so Hidrico -GIRH- nace por una
percepcion generalizada de crisis
del recurso hidrico producto de una
deficiente gestion.

Es necesario un cambio de enfoque
para lograr una administracion efi-
ciente del recurso hidrico, teniendo
en cuenta que es un recurso finito
que sufre una degradacion generali-
zada y que su consumo se incremen-
ta progresivamente como conse-
cuencia del aumento de poblacién,
buscando resolver algunas de las
causas fundamentales de la crisis
de gestion: ineficacia, conflictos y
uso no coordinado de los recursos
hidricos.

Todos los usos del agua deben ser
considerados de forma integrada
para su administracion, aprovecha-
miento y conservacion considerando
la cuenca hidrografica como unidad
l6gica de gestion.

Tecnologias sostenibles
en agua y saneamiento

El Saneamiento: un objetivo
para garantizar la dignidad
de las personas

Investigacion, evaluacion, pro-
mocién y desarrollo de proyectos
demostrativos que permitan conocer
nuevas tecnologias de bajo costo,
faciles de manejary operar y respe-
tuosas con el medio ambiente.

La Alianza por el Agua focaliza
principalmente las tecnologias sos-
tenibles en el mayor reto que tiene
Centroamérica: el saneamiento.

El saneamiento implica el acceso y

la utilizacién de servicios e instala-
ciones para la eliminacién de excre-
tas y aguas residuales que aseguren
privacidad, dignidad y que garanti-

cen un ambiente limpio y saludable
para las personas.

13
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Lineas de accion

ARTICULACION

TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES

Articulacion

La Alianza promueve la articulacién entre
la diversidad de actores que integran la red,
actuando como catalizadora y difusora de
trabajo, productos y experiencias de organi-
zaciones que promueven el derecho humano
al agua y saneamiento e incidiendo en su
aplicacion.

Asi mismo impulsa sinergias entre diferentes
organizaciones y entidades publicas y pri-
vadas de Espafa, Centroamérica y América
Latina, favoreciendo la cooperacién; y visibi-
liza a las organizaciones vinculadas al recurso
hidrico con presencia en los paises Centro-
americanos poniendo en valor su trabajo y
experiencia, en definitiva su saber hacer.

SENSIBILIZACION
E INCIDENCIA

FORMACION

.’Q
43
Tecnologias sostenibles

La Alianza impulsa la innovacién y la gene-
racion de tecnologias sostenibles en materia
hidrica a favor de un desarrollo sostenible.
Con ello quiere facilitar y generar conocimien-
to a favor de las poblaciones més necesitadas
a costes accesibles contribuyendo a un acceso
universal al agua y saneamiento.

Sensibilizacion e incidencia

La sensibilizacion e incidencia, dirigida a los
principales decisores piblicos y a la poblacion
en general tanto de Centroamérica como de
Espafa, centra sus esfuerzos en aspectos de
implementacién del Derecho Humano al Agua
y de equidad en el acceso a servicios basicos
de agua y saneamiento. Las acciones se en-
marcan en la Educacién al Desarrollo dirigida
a Espafia y Centroamérica.

Formacion

La Alianza por el Agua crea espacios para la

reflexion y la formacién con talleres y encuen-

tros centrados en distintos aspectos de la

gestion del agua: tecnologias de saneamiento,

legislacion del sector agua y saneamiento,
Derecho Humano al Agua y al Saneamiento, o
cooperacion al desarrollo, entre otros.

Los objetivos son mejorar las capacidades

de profesionales y organizaciones. Se apro-
vecha la estructura en red de la Alianza para
hacerlos participes de experiencias concretas
que se vienen realizando en el &mbito de la
gestion del agua, de manera que los conoci-
mientos adquiridos por un proyecto o en un
territorio determinado se pongan en valory
sirvan de aprendizaje al resto.

15



Donde estamos

Guatemala

GUATEMALA

(o

El Salvador

SAN SALVADOR

O

Costa Rica

Honduras

TEGUCIGALPA

o

Nicaragua

Nicaragua-Centroamérica

MANAGUA

{

Panama

[®
PANAMA

ZARAGOZA




PLAN ESTRATEGICO

2014-2018
W Analisis de documentacion Condiciones del contorno

PARTICIPACION Y DIALOGO K i b - tor o Saerady .
PARA OPTIMIZAR LOS | \ W Expectativas del equipo impulsor de la planeacion (EIP)
RECURSOS HIDRICOS EN ; | "

Han sido hasta ahora ocho afios de trabajo

que han puesto de manifiesto que el intercam-

bio de experiencias, el trabajo coordinado, la
transferencia de conocimiento y el apoyo de
las nuevas tecnologias, junto con una buena
planificacién, permiten obtener resultados
que favorecen la calidad de vida de las perso-
nasy la mejora de sus condiciones de salud,
teniendo en cuenta la necesaria conservacion
de los recursos naturales, sin la cual una idea
de progreso no es factible.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos
en estos afios, la Alianza por el Agua pone

en marcha la realizacién de un proceso de
reflexion estratégica participativo, con la fi-
nalidad de orientar las acciones de la Alianza
y centrar sus lineas de actuacién para los
préximos 4 afios, 2014-2018. A lo largo de
ocho meses se ha ido construyendo de forma
colectiva el Plan Estratégico de la Alianza
por el Agua 2014-2018. Este plan nace en
medio de una crisis sistémica del ecosistema
de la cooperacién para el desarrollo, una de
las razones que ha obligado a la Alianza a
abordar estratégicamente distintos aspectos
del funcionamiento, actuacién y sostenibili-
dad de la red para disefiar su posible esce-
nario futuro. En la elaboracién del plan se
han contemplado distintas fases: diagnéstico
y analisis de la realidad externa e interna;
reflexion estratégica y operatividad.

W Misién y principios
W Analisis de sujetos implicados

BENEFICIO DE I-A CIUDADANIA "":u | ; _. 1 . I a2 " g m Analisis del contexto interno (historia y aprendizajes)

M Entrevistas personales y virtuales
B Cuestionarios

W [dentificacion de la Situacion Final
W Elaboracion de indicadores

W Aportes al documento propuesto

m Documento preliminar
W Taller de validacion

W Priorizacion de indicadores
W Elaboracion del POA

m Documento final de todo el proceso
W Evaluacion
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Actuaciones en
los proximos cuatro aiios

El agua como bien piblico
desde una gestion integral y con
perspectiva de género

Desde la Alianza por el Agua se trabaja para
que el Derecho Humano al Aguay al Sa-
neamiento sea una realidad sostenible de la
poblacion centroamericana, desde la conside-
racién del agua como un bien pdblico, con un
enfoque para la gestion integrada del recur-
so hidrico y con perspectiva de género.

En los préximos cuatro afios la Alianza por
el Agua quiere continuar apostando por una
cooperacion horizontal entre actores.

Estrategias para
el periodo 2014-2018

El Plan Estratégico 2014-2018 cuenta con
cuatro estrategias principales (enfocadas
hacia areas de conocimiento, organizacion,
comunicacién y financiacion). Estas
estrategias se desarrollan anualmente a
través de un Plan Operativo (POA) en el
que también se incluyen indicadores para
concretar y dar pautas para el desarrollo
de las acciones.

Responde a la accidn directa y especifica de
la Alianza relacionada con sus ejes tematicos
prioritarios, sus lineas transversales y sus li-
neas de actuacién. Para el periodo 2014-2018
se centrara en promover el Derecho Humano al
Agua y Saneamiento y su puesta en practica,
la gobernabilidad/gobernanza, la articulacion
y coordinacion entre actores, el impulso de la
perspectiva GIRH y de conservacion del recur-
so, la promocidén de tecnologias sostenibles
de agua y saneamiento y la elaboracién de un
protocolo de evaluacion.

Se trabajaré para dotar a la Alianza de una
estructura organizativa funcional para la co-
ordinacion y toma de decisiones y para que
el Secretariado cuente con personal acorde
al volumen de trabajo y a las funciones que
desempefa y que son requeridas por la red
para la realizacion eficiente de su trabajo.

Contempla aspectos para una comunicacion
continua y fluida tanto a nivel interno,
entre las entidades miembros de la Alianza

y el Secretariado, como externo. Asimismo,
se identifican las claves para ser visibilizada
como actor clave en su sector y proyectada
internacionalmente. Se evalGan periédica-
mente los mecanismos para la comunicacion
interna y externa.

“Poco de muchos” responde a la idea de
ampliar y diversificar las fuentes de
financiacion para obtener recursos que
posibiliten tanto el funcionamiento como

el desarrollo de acciones a corto y medio pla-
zo. Asi, se contempla elaborar un plan

de captacion, la identificacion de costes fijos
y variables, la financiacién via convocatorias,
otras instituciones y cuotas y/o aportaciones
valorizadas.
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FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LA ALIANZA

POR EL AGUA

Comision Mixta
Es el maximo érgano de decision en la Alianza
por el Agua, con representacion de entidades

de Espafia y Centroamérica.

Las Comisiones Permanentes (CP)

Son el 6rgano que articula las entidades adhe-
ridas a la Alianza. Existe una CP en Espafia y
otra en Centroamérica.

Son los érganos encargados de aprobar los
planes de trabajo anuales y de orientar las
directrices estratégicas de la Alianza por el

Agua en cada uno de los paises donde la Alian-

za interviene.

La Comisién Permanente espafiola esta forma-

da por los socios fundadores de la Alianza y
un representante de los sectores que integran
la red:

Agencia Espafiola de Cooperaciéon Internacio-
nal para el Desarrollo (AECID)

Ministerio de Agricultura, Alimentaciony
Medio Ambiente (MAGRAMA)

Oficina de la Década del Agua en Zaragoza
(ONU-Agua)

Fundacién Ecologia y Desarrollo (ECODES) -
Secretariado de la Alianza

Representantes por sector:

Organismos Publicos:
Ayuntamiento de Zaragoza

Operadores/Empresas abastecedoras de Agua:

Asociacién Espafiola de Abastecimientos de
Agua y Saneamiento (AEAS)

Universidades y Centros de Investigacion:
Fundacion Centro de las Nuevas Tecnologfas
del Agua (CENTA)

Entidades Sociales:

Federacion de Asociaciones de medicusmundi
(FAMME)

La Comision Permanente centroamericana
esta conformada por las organizaciones que
fungen como enlaces nacionales por paisy
por las entidades regionales con las que la
Alianza por el Agua ha suscrito convenios de
colaboracién.

Enlaces Nacionales:

Honduras: Asociacion Hondurefia de Juntas
Administradoras de Sistemas de Agua
(AHJASA)

Guatemala: Alianza de Derecho Ambiental y
Agua (ADA2)

El Salvador: Programa Comunitario para el
Salvador (PROCOSAL)

Nicaragua: Red de Agua y Saneamiento de
Nicaragua(RASNIC)

Costa Rica: Asociacion Centroamericana
para la Economia, la Salud y el Ambiente
(ACEPESA)

Panama: Grupo para la Educacion y Manejo
Integral Sostenible(GEMAS)

COMISION
PERMANENTE
ESPANA

ESP

Socios fundadores

Representates por sector

Operador agua

ONG: Médicos Mundi
ADMON: Ayto. Zaragoza
Universidades y centros
de investigacion: CENTA
Secretariado: ECODES

El Secretariado

Estad a cargo de la Fundacién Ecologia y Desa-
rrollo (ECODES), encargada de la gestion de la
red: administracién, comunicacién, articula-
cién y dinamizacion de socios y desarrollo de
actividades.

También el Secretariado mantiene relaciones
con entidades internacionales e instancias
regionales (Centroamérica) con la finalidad
de desarrollar acciones de interés mutuo de
manera corresponsable.

COMISION
PERMANENTE
CENTROAMERICA

Entidades regionales

OCAD, FOCARD-APS,
RRASCA, FANCA, GWP,
ACICAFOC, UICN, ONU
HABITAT

Entidades nacionales

Nicaragua / Honduras /
El Salvador / Guatemala /
Costa Rica / Panama
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NEX®S

hidricos
2.200 suscriptores

65 ‘Nexos Hidricos’

boletines

2.500.000€

23 publica-

ciones

33 organizaciones espaiolas y
centroamericanas

50 proyectos

85.000 personas 4 videos 5

exposiciones 38 Entidades

un centenar de talleres colaboradoras

4.000 personas 234 fichas
80 encuentros y
foros 55 Acuerdos de

colaboracion

300 técnicos/as
herramientas web

- ; 24.000 paginas visitadas

350.000

visitas
30 expertos
79 consultas

12 webs

8 infografias



:COMO PUEDES SUMARTE
Y COLABORAR
CON LA ALIANZA?

B Financiando parcial o totalmente acciones de cooperacién en Centroamérica
M Proporcionando apoyo técnico y transferencia tecnolégica

m Impulsando formacidon e intercambio de profesionales

M Desarrollando acciones de sensibilizacién conjuntas

Para mas informacion:

(+34) 976 29 82 82
www.alianzaporelagua.org
alianzaporelagua@alianzaporelagua.org




ALIANZA
POR
EL AGUA

Secretariado Alianza por el Agua
Fundacién Ecologia y Desarrollo

Plaza San Bruno 9
50001 Zaragoza | Espafa
(+34) 976 29 82 82

www.alianzaporelagua.org
alianzaporelagua@alianzaporelagua.org.

CON EL APOYO DE:




