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Hay que pelear
oor |as victorias
Improbables.

A veces se ganan.

- Victor Viduales -

Director ejecutivo de ECODES hasta
diciembre de 2024 y actual Patrono
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El afo 2024 quedara, sin duda, marca-
do en la memoria colectiva de Espafia
por la tragedia de la DANA. A nivel
global, los datos climaticos lo sitdan de
nuevo, superando a 2023, como el afo
mas calido desde que existen regis-
tros. Encadenamos ya dos afios
consecutivos de maximos historicos
que nos aproximan peligrosamente al
umbral de +1,5 °C respecto a los
niveles preindustriales: el limite de
seguridad pactado por la comunidad
internacional en el Acuerdo de Paris y
respaldado por el Panel Interguberna-
mental sobre Cambio Climatico (IPCC).

Un escenario de avance acelerado del
cambio climatico y sus consecuencias
que contrasta con la velocidad a la que
se adoptan las respuestas. Asi, este
dltimo afo, como los anteriores,
presento luces y sombras en la
transicion de la economia mundial
hacia una nueva economia amiga del
climay de la naturaleza. Ademas, en un
momento en que debieran estar todos
los paises cooperando y concentrados
en implementar con ambicion la
agenda climatica global, existen mas
de 50 conflictos armados en el mundo,
algunos tan graves como los de
Oriente Medio, Ucrania y Sudan.

La geopolitica mundial no es favorable
a la causa climatica. La presidencia de

Trump, tampoco. Pero en ECODES
intentamos “barrer nuestro trozo de
acera’ Asi lo hicimos en el afio 2024, y
asi seguimos haciéndolo, gracias a
todos los complices (empresas, ONG,
AAPP...) con los que colaboramos
para mejorar el mundo. Buena parte
de los logros que aqui compartimos
han sido posibles gracias al talento,
los recursos y la voluntad de esos
complices. Gracias totales a todas
las personas y organizaciones que
caminan junto a nosotros.

GRACIAS TOTALES A
LAS PERSONAS Y
ORGANIZACIONES QUE
CAMINAN JUNTO
A NOSOTROS.

En un contexto internacional profunda-
mente tensionado, nos reafirmamos
en la necesidad de fortalecer una
gobernanza climatica global mas
ambiciosa. Desde nuestra posicion
destacada como observadores de la
CMNUCC, mantuvimos una participa-
cién activa en los principales espacios

de dialogo y negociacion, como la
PreCOP de Bonn y la COP29 celebrada
en Bak. Estos foros representan un
altavoz fundamental para proyectar, en
el plano internacional, la relevancia de
la multilateralidad y de las alianzas
transformadoras, como la Comunidad
#PorEIClima, que agrupa ya a mas de
23000 actores y fue reconocida como
ejemplo global de movilizacion en el
marco de Race to Zero, destacando
como modelo de accion climatica
efectiva.

Hoy, como en otros momentos clave de
la historia, la sociedad civil, la ciudada-
nia comprometida, representamos la
principal esperanza para sostener el
impulso transformador que haga
posible nuestro futuro comun sin dejar
a nadie atras. En ECODES nos preocu-
pa —y nos ocupa— asegurar una
transicion justa, que sitie a las
personas en el centro de la accion
climatica. Trabajamos para ampliar el
acceso a soluciones de eficiencia
energética en hogares vulnerabiliza-
dos, promover comunidades energéti-
cas, también y por vez primera en
entornos urbanos, y facilitar oportuni-
dades laborales en sectores verdes
emergentes. Entendemos la justicia
climatica como una cuestion de
equidad y, por ello, en 2024, superamos

las 40 000 familias atendidas en el
programa Ni un hogar sin energia. Sin
inclusion, no hay transicion posible.

Tampoco sera posible sin fortalecer e
impulsar una economia amiga de la
naturaleza; una economia compro-
metida, innovadora y alineada con
los limites del planeta, que haga de
la sostenibilidad la base de su
competitividad. A lo largo de 2024, en
ECODES contribuimos de manera
determinante al desarrollo de la
bioeconomia forestal en territorios de
montafa, apoyamos metodologias
para medir el impacto financiero verde
positivo y promovimos la accion
empresarial alineada con una econo-
mia neutra en carbono.

EN ECODES NOS PREOCUPA
-Y NOS OCUPA-
ASEGURAR UNA

TRANSICION .
JUSTA, QUE SITUE
A LAS PERSONAS

EN EL GENRO DE LA
ACCION CLIMATICA.
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Desde el compromiso con la imple-
mentacion, en ECODES estamos
convencidos de que las politicas
publicas deben tomar altura en
defensa del bien comun. Los aconte-
cimientos recientes evidencian que
necesitamos una politica publica
ambiciosa, informada y transforma-
dora. Por ello, en 2024 seguimos
trabajando activamente en propuestas
regulatorias en sectores clave como el
transporte y la movilidad, la energia, la
rehabilitacion de viviendas, el turismo
o la alimentacion —por citar solo
algunos—, siempre con atencion
prioritaria a la proteccion de los
colectivos mas vulnerables. Asimismo,
pusimos el foco en los mecanismos de
compra publica con impacto descar-
bonizador, como palancas estratégicas
para acelerar la transicion.

NECESITAMOS UNA
POLITICA AMBICIOSA,
INFORMADA Y
TRANSFORMADORA

Ya en clave interna, este ultimo afio
supuso para nuestra organizacion el
inicio de una nueva etapa con el
relevo en su direccion. Tras mas de
32 afios de trayectoria, Victor Vifiuales,
cofundador de ECODES, socidlogo y voz
referente del compromiso ambiental,
cerrd en diciembre su etapa al frente
de la organizacion. Desde entonces,
Juan Ortiz ha asumido esta responsabi-
lidad con el firme compromiso de
seguir impulsando soluciones que
beneficien al medioambiente y al
bienestar de las personas, siempre
dentro de los limites del planeta.

Hemos llegado lejos y, sin embargo,
el trabajo no ha hecho mas que
empezar. Eltestigo continday nos
acompaia un nuevo impulso para
afrontar los mayores desafios.
Seguiremos invocando toda la
lucidez de la inteligencia para
comprender el desafio, y movilizan-
do todo el entusiasmo de la volun-
tad para afrontarlo.

José Angel Rupérez
Presidente de ECODES

Victor Viiuales

Director ejecutivo de ECODES
hasta diciembre de 2024 y
actual Patrono

Juan Ortiz
Director general de ECODES



Nuestra esencia
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Politica de
sostenibilidad

Nuestra Politica de Sostenibilidad guia
el sistema de gestion sostenible
implantado en la fundacion, consensua-
do por todo el personal y aprobado por
su Patronato. Su cumplimiento es
posible gracias a la implicacion de todas
las personas que forman parte de
ECODES. Esta politica se difunde a todos
los niveles, es periddicamente revisada
por el Patronato y publicada para
conacimiento de todas las partes.

Régimen
legal

Respondemos ante nuestro organismo
de regulacion: el Protectorado de
Fundaciones del Ministerio de Justicia.

Auditorias

Transparencia

Buenas
oracticas

Entendemos que se debe explicar a la
sociedad lo que hacemos cada afio.
Para ello, ademas de colgar anualmente
las memorias de actividades de la
entidad y las cuentas auditadas, nos
sometemos a varios tipos de analisis
que nos obligan a medir nuestros retos
y las metas que hemos alcanzado con
transparencia y rigor, lo que nos permite
también mejorar como organizacion:

- Sello CeroCO, 2024 (calculo, reduc-
cion y compensacion anual de nuestra
huella de carbono) e inscripcion en el
Registro de la Oficina Espariola de
Cambio Climético dependiente del
Ministerio de Transicion Ecoldgica y
Reto Demogréfico.

- Sello de la Responsabilidad Social
de Aragon como Entidad No Lucrativa.

- Somos miembro fundador de la
Association for Responsible Invest-
ment Services. Somos la Unica
organizacion espafiola y la primera
iberoamericana en haber implementado
este sistema de calidad y en habernos
sometido a una auditoria externa para
comprobar su correcta implementacion.

- Como miembros de la Federacion
Aragonesa de Solidaridad, al ingresar
en la coordiadora, aceptamos el cumpli-
miento del Cddigo de Conducta de la
Coordinadora de ONG de Desarrollo -
Espaiia (CONGDE).

acto Mundial
ed Espafiola
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- Nos sometemos periddicamente a la
revision de la Fundacion Lealtad,
como practica voluntaria de transparen-
cia.

- Entre 2016 y 2024, hemos asumido la
vicepresidencia del Pacto Mundial de
la ONU Espaiia.

- Somos parte de SME Climate Hub,
una iniciativa global que tiene como
objetivo promover el avance hacia la
descarbonizacion,

NGOsource

Equivalency Determination on File

Nuestras cuentas son auditadas desde

el ejercicio 1998, confianza

FUNDACION LEALTAD

PYMES Climate Hub
COMPROMETIDA
2024

(e

dona oon}

*Registro del sello de 2024 en proceso a cierre de esta Memoria



Nuestra propuesta

El orograma
comuUn de la
humanidad

Estamos convencidos de que hay que
actuar mancomunadamente para
cumplir el programa comdn de la o S
humanidad: el Acuerdo de Paris y los P / SALUD
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Y BIENESTAR

Como venimos haciendo desde que

comenzd nuestra actividad en 1992,

nuestra posicion sigue siendo la de
empujar este doble programa con i
todas nuestras fuerzas, promoviendo i
|a fraternidad de la ciudadania global y ‘.
la cooperacion reciproca entre los .
transformadores del mundo.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS :
‘I ACCION

POR EL CLIMA

Esta realidad nos ha llevado a poner el LN -
0DS 13 en el centro de nuestro modelo, e
vinculandolo con otros 8 objetivos con

los que estd sumamente conectado.

Aunque actuemos directamente en

estos ODS, por su relacion transversal, i
influimos positivamente en el conjunto !
de la Agenda 2030. i
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La accidn
transformadora
de la colaboracion

El afio 2024 fue un afio de nuevos
logros en ECODES. Alcanzamos la cifra
de ingresos mas elevada de nuestra
historia, algo que tuvo reflejo en
nuestro impacto y en el nimero de
proyectos ejecutados.

Através del programa Empléalverde, 96
jovenes pudieron desarrollar sus
practicas contratados por la fundacion.
Un hecho puntual que hizo que nuestra
plantilla habitual se viese triplicada,

pero que evidencid como la transicion
justa es fuente de nuevas oportunida-
des y crecimiento.

Tras estos buenos resultados esta el
esfuerzo de un equipo sdlido, diverso,
comprometido, talentoso y experto que
contribuye a que cada dia estemos mas
cerca de que, entre todos, construya-
mos una economia que, por fin, haya
hecho las paces con la naturaleza.

5.576.183 59°
INGRESOS 2024

37"

MUJERES
PROYEGTOS 0
FJECUTADOS 63 & HOMBRES

*Incluye las personas contratadas para realizar sus practicas como
Técnico en Rehabilitacién Sostenible del programa Empléalverde.




ECODES en cifras

Indicadores
Que abonan
nuestras
palancaos de
cambio

El modelo de produccion y consumo
que hemos desarrollado ha chocado
con los limites de la biosfera y estamos
obligados a realizar un cambio masivo,
profundo y rapido.

— Es por ello que nuestra estrategia

corporativa se basa en tres lineas de
actuacion principales:

1) posibilitar politicas publicas mas
sostenibles;

2) impulsar el mercado de la sostenibili-

dad,y
3) fomentar cambios culturales.

Todo ello para contribuir a limitar el
aumemnto del calentamiento global por
debajo de 15 °C. ;Y cdmo lo hacemos?
Con una metodologia que se basa en la
observacion cercana de la realidad, en el
desarrollo de proyectos que visibilicen
las posibilidades de una economia
descarbonizada y en la aplicacion de las
lecciones aprendidas en el trabajo de
incidencia y desarrollo de politicas.

Promocidn en politicas publicas mds sostenibles

Politicas en las que hemos incidido
(legislacion, planes, estrategias, reglamentos) 32

Administraciones publicas
con las que hemos dialogado 57

Decisores politicos .
con los que hemos dialogado 67

Empresas a las que hemos contactado
y con las que hemos dialogado 46

Entidades sociales
con las que hemos colaborado 137

Alianzas, coaliciones
0 grupos de trabajo impulsados 20

Alianzas, caaliciones 0. grupos de trabajo
en los que hemos participado

31

Adhgsiones a peticiones
conjuntas con otras entidades

24

Documentos de posicion
y manifiestos impulsados

17

Informes técnicos o analisis
de politicas realizados

13

Eventos organizados o en los que hemos partici)oado
(talleres, webinars, charlas, presentaciones, etc.

80

Herramjentas para reglizar
el seguimiento de politicas

t7¢0¢ |enue eLiowaw
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Impulso del mercado de la sostenibilidad

Alianzas para el desarrollo de proyectos
hibridos de negocio

Empresas aliadas para el desarrollo de iniciativas,
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Empresas que participan en nuestras iniciativas sectoriales

Empresas a las que hemos acompafiado a través de consultoria o con
la gestion de su huella de carbono

Agentes implicados en la medicidn del impacto

Toneladas de CO, compensadas

45119

Nuevas herramientas desarrolladas para promover el mercado de la
sostenibilidad: metodologia de medicion e impacto, CeroCO0z..

Eventos y seminarios de incidencia organizados o.en los que hemos
participado (talleres, webinars, charlas, presentaciones, efc.)

Informes o analisis realizados para promover
el mercado de la sostenibilidad

[Ny ) |
D= ===

oP/ecto_s analizados en el marco
a emision de bonos verdes y/o sociales

Estudios sobre los impactos sociales y ambientales
e los bonos verdes y sociales en Espana

‘O_

ECODES en cifras



ECODES en cifras

Fomento de un cambio cultural y de valores en la sociedad

Personas asesoradas, formadas o implicadas

en nuestras iniciativas 59 089
D
Voluptarjos corporativos y ciudadanos
implicados en nuestras propuestas 161
D
Fmpresas que han colaborada con nosptros en
la promocion de la cultura de la sostenibilidad 580
D
Entidades sociales/ONG que colaboran para promover la cultura
dela sosten?bilidad (apoﬁan proyectos, goopgracign, RSC, donaciones...) 164
D
Administraciones publicas que colaboran para promover la
cultura de la sostenibilidad, que participan en iniciativas

e sectoriales 0 a las que se les prestan servicios 351

]2 D

Entidades sociales que participan en iniciativas
sectoriales o se les prestan servicios 595
D
Eventos de sensibilizacion, formacion,y divulgacion
organizados o en los que hemos participado 146
D
Nuevas herramientas (calculadoras CeroCOz, medicion de impacto
entidades sociales y AAPP, cuestionarios de pobreza energética..) 1
D
Iniciativas sectoriales para promover la accion 4
D
Alianzas, grupos de trabajo, redes en los que participamos 9
D
Informes publicados para impulsar la cultura sostenible 5
D
Proyectos de innovacion social 14
D
Personas implicadas en los proyectos de empleo verde 706
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Gracias totales

Un cambio de
direccion, pero
no de rumbo

Tras mas de 32 aiios al frente de la
direccion ejecutiva de ECODES, en
diciembre de 2024 Victor Vifiuales se
despidio de esta funcion dando
paso a Juan Ortiz, hasta entonces
director gerente del Consorcio de
Transportes del Area de Zaragoza entre
2012y 2024.

Asi comenz6 una nueva etapa para la
fundacion, con el compromiso de
continuar buscando soluciones que
beneficien al medioambiente y al
bienestar de las personas dentro de
los limites del planeta.

En todos estos afios de trabajo bajo la
direccion de Vifuales -que sigue muy
vinculado a nosotros desde el Patrona-
to-, la organizacion ha llevado desde
Zaragoza al resto del pais y otros

continentes diferentes proyectos
centrados en la mitigacion y adapta-
cion al cambio climatico en dmbitos
como la gestion y produccion de
energética limpia y sin dejar a nadie
atras, la accion climatica, la promocion
de politicas publicas sostenibles, la
alimentacion, la produccion y el
consumo responsable o el empleo
verde. Con la llagada de Ortiz, estas
seguiran siendo las guias de nuestra
actividad, siempre con el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble y el Acuerdo de Paris como telon
de fondo.

COMENZAMOS UNA NUEVA ETAPA PARA LA FUNDACION,
CON EL COMPROMISO DE CONTINUAR
BUSCANDO SOLUCIONES QUE BENEFICIEN AL
MEDIOAMBIENTE Y AL BIENESTAR DE LAS PERSONAS

Victor Vifiuales y Juan Ortiz, director ejecutivo de ECODES
hasta 2024 y actual director de la fundacion.

t7¢0¢ |enue eLiowaw
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iGRACIAS TOTALES, VICTOR!

Por un legado que trasciende
a ECODES y que ha
contribuido a crear sélidas G
alianzas para consolidar una
economia que haga las paces
con la naturaleza.



Proteger la naturaleza es
porotegernos a Nosotros
mMismMos. La naturaleza es
nuestra mejor aliada frente
a la crisis climatica.,

- Inger Andersen -
Directora ejecutiva del Programa
de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA)
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Promocion
de politicas
publicas mas
sostenibles

Desde ECODES trabajamos para influir de forma positiva en el diseiio, la evaluacion y la promocion de politicas publi-
cas ambiciosas, coherentes y alineadas con los retos y oportunidades que la transicion ecoldgica plantea, integrando la sosteni-
bilidad ambiental con la justicia social y promoviendo un enfoque que no deje a nadie atras.

Para ello, nuestra labor se centra en descender la politica global al nivel nacional y local para la definicion de herra-
mientas legislativas, aportando conocimiento técnico y propuestas concretas. También facilitamos los procesos de
didlogo necesarios, impulsando alianzas con otras organizaciones y plataformas o sentando en la misma mesa a los sectores
implicados en una determinada cuestion. Asimismo, generamos conocimiento a través de la realizacion de informes, estudios y
posicionamientos que sirven como base para la toma de decisiones publicas en temas como cambio climatico, energia, movilidad y
transporte, descarbonizacidn, salud, alimentacion. ..

Nuestra accion traspasa fronteras y actuamos en el ambito internacional, participando en eventos y redes como las COP
(Conferencias de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico), y promoviendo que Espafia y Europa asuman una mayor ambicion
climatica.

En este sentido, a lo largo de 2024 llevamos a cabo numerosas propuestas dirigidas a impulsar la consolidacion de politicas
publicas mas sostenibles. A continuacion, profundizamos en algunas de las mas resefiables.




Politicas publicas

AmMbicidonCOP

Objetivo: apoyar la participacion de la
sociedad civil en la construccion de la
agenda global de accion climatica y
como canal de informacion sobre los
avances de las cumbres.

AmbiciénCOP surgi6 en 2021 para
convertirse en la plataforma de
dialogo e informacion para elevar la
ambicion de las cumbres del clima,
como una herramienta para apoyar la
participacion de la sociedad civil en la
construccion de la Agenda de Accidn
Climatica Global (GCAA, por sus siglas
en inglés) y como canal de informacion
sobre los avances de las cumbres.

Desde entonces, hemos trabajado por
aumentar nuestro impacto e influencia.

De modo mas concreto, en 2024
centramos nuestra actividad en la
aplicacion de los compromisos
internacionales, trabajando a escala
nacional y local, analizando con mayor
profundidad los avances en la GCAA.
Se actuo a través de tres lineas:

- Contribuir al avance de los proce-
sos de ambicion vinculados a la
agenda climatica mundial.

- Facilitar el acceso a la informacion
sobre los acuerdos de politica climati-
ca, con el objetivo de que los actores
no gubernamentales puedan promover
la aceleracion de la accion climatica y
facilitar el seguimiento de la COP29.

- Ser (tiles y facilitar la alineacion
de los esfuerzos gubernamentales
contenidos en los acuerdos politicos.

- Refuerzo de nuestra participacion
en citas internacionales vinculadas a
la GCAA, asistiendo a la preCOP de Bonn
y a la COP29 de Bakui de manera
presencial.

-170 acuerdos analizados en el
repositorio online del observatorio de
acuerdos COP.

- Participacion en 9 eventos en la
COP29 y envio de 14 boletines sobre
el seguimiento in situ de la COP29, con
una audiencia de 3956 inscritos.

- Participacion de manera activa en
el desarrollo de la GCAA y de los
procesos de negociacion internacio-
nales, en reuniones y grupos de
trabajo, a lo largo de todo el afio:
negociaciones del articulo 2.1.c.,
reuniones con DG Clima de la UE,
reunion con la Junta Directiva del
Fondo de Pérdidas y Dafios, etc.

AMBICIONCOP ‘
S

Logo del proyecto

Integrantes de ComunilLab, grupo de
trabajo de la Comunidad #PorEIClima.

- Creacion de ComunilLab, un espacio
que busca identificar oportunidades
clave para nuestro pais en materia de
mitigacion y adaptacion, asi como
generar un mayor conocimiento sobre
los compromisos adquiridos por
Espafia en el marco del Acuerdo de
Paris. Se estructura en torno a un
grupo de trabajo multisectorial en el
que participan los aliados clave de la
Comunidad #PorEIClima, representan-
do al conjunto del espectro de la
accion climatica.

- Se elaboraron dos informes sobre
la GCAA y Espaiia: "Objetivos funda-
mentales del Acuerdo de Paris y su
impacto en las politicas de Estado” y
“Los acuerdos de Espaia en las COP"

Mas informacién, aqui

(T8
<>
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https://porelclima.org/actua/ambicioncop

Politicas publicas

Prevencidn y salud global: =
pilares para un futuro sostenible e

salud publica con una vision integradora
que destaca la importancia de la
cooperacion interdisciplinar, el respaldo
de politicas sélidas y el enfoque en la
prevencion como pilares para frenar el
avance de esta amenaza.

Objetivo: fomentar la adopcion del
enfoque one health -que busca
optimizar la salud de las personas, los
animales y los ecosistemas- en la
politica publica.

trabajando en acciones que permitan
avanzar en la adopcion del enfoque
one health en la politica publica.

memoria anual 2024

Este proyecto quiere articular a los
distintos profesionales que puedan
impulsar el enfoque one health como
una respuesta mas efectiva a amena-
zas sanitarias globales como pande-
mias, seguridad alimentaria, resisten-
cia antimicrobiana y el impacto del
cambio climatico en la salud.

Para ello se identifico a actores
relevantes del ambito estatal y se
cred un grupo de trabajo interdisci-
plinar que aglutina a centros de
investigacion, universidades, socieda-
des cientificas, asociaciones profesio-
nales, profesionales de la salud y
sanidad, grupos de pacientes y
economistas de la salud, entre otros.

A partir de la organizacion de una
jornada sobre innovacion y salud
publica para identificar retos y
posibles soluciones, seguimos

- Creacion de un grupo de trabajo
interdisciplinar formado por 25
entidades que esta trabajando para
impulsar los cambios en la definicion de
las politicas publicas, liderando la
iniciativa desde un enfoque abierto y
colaborativo.

- Organizacion de la_jornada "Innova-
cion y salud publica: retos desde la
perspectiva one health" en el Ministe-
rio de Sanidad, que reunid a una
treintena de expertos para analizary
proponer soluciones a uno de los
mayores desafios de salud pdblica de
nuestra era: la resistencia antimicrobia-
na. Dividida en tres mesas de debate, las
sesiones abordaron el impacto de la
resistencia microbiana desde multiples
perspectivas: la innovacion cientifica y
el uso de antibidticos, el papel de la
vacunacion y la gestion sanitaria, y la
planificacion y accion en politicas de

Mdas informacién, aqui
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Participantes de la jornada “Innovacion y salud publica:
retos desde la perspectiva one health'


https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos/contribuimos-a-frenar-una-de-las-mayores-amenazas-para-la-salud-publica-mundial
https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos/contribuimos-a-frenar-una-de-las-mayores-amenazas-para-la-salud-publica-mundial
https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos/contribuimos-a-frenar-una-de-las-mayores-amenazas-para-la-salud-publica-mundial
https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos/contribuimos-a-frenar-una-de-las-mayores-amenazas-para-la-salud-publica-mundial

Politicas publicas

Grupo de incidentes en
alimentacion sostenible

Objetivo: impulsar la colaboracion
entre organizaciones expertas en
comunicacion, analisis de narrativas e
incidencia y diferentes actores del sector
agroalimentario para brindar herramien-
tas que potencien los esfuerzos en
acciones de comunicacion e incidencia,
respondiendo de forma individual o
conjunta y con el apoyo de los expertos
en cada tema.

Esta propuesta busca potenciar las
acciones de organizaciones sociales
dedicadas a la agroecologia y la
alimentacion sostenible para crear una
narrativa positiva y politicas pdblicas
ambiciosas en relacion a las politicas
ambientales y sus beneficios para el
medio rural.

Se trata de un proyecto que nace a raiz
de las protestas agrarias que se
sucedieron en 2024 y la flexibilizacion
ambiental que en ellas se pidid, cuando
la proteccion del medio ambiente es
fundamental para la mejor productividad
del campo, y tiene como objetivo unir el
conocimiento de diversas organizacio-

nes, potenciando los espacios de trabajo - Potenciar e implementar formaciones
interdisciplinares. especificas que fortalezcan las capaci-
dades del grupo en comunicacion

Logros estratégica, analisis de datos y narrativas.

- Superar la desconfianza del sector
hacia las politicas ambientales
percibidas como impuestas y alejadas
de su realidad.

- Reforzar el dialogo y la participa-
cion efectiva del sector en la construc-
cion de politicas sostenibles.

- Dar visibilidad y apoyo a los agricul-
tores que apuestan por la transicion
ecoldgica, frente a narrativas polariza-
das.

- Crear capacidades para reaccionar y
comunicar con agilidad y eficacia sobre
alimentacion sostenible y biodiversidad.

- Consolidar un grupo interdiscipli-
nar, integrado por organizaciones que
trabajan en temas agroalimentarios,
generando sinergias y ampliando el
impacto colectivo.

Representantes de las entidades participantes en este
grupo, en una sesion de trabajo.
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Politicas publicas

Hoja de ruta para la
descarbonizacion y el agua

caliente en Espana

Objetivo: impulsar politicas publicas
ambiciosas para eliminar progresiva-
mente el uso de combustibles fésiles
en la calefaccion y el agua caliente, y
promover soluciones renovables,
accesibles y eficientes para los
hogares en Espania.

En 2024 lanzamos la "Hoja de ruta
para la descarbonizacion de la
calefaccion y el agua caliente en
Espaiia”, un documento clave para
avanzar hacia un modelo térmico libre
de emisiones, justo y resiliente.

El proyecto, impulsado desde la
Plataforma por la Descarbonizacion de la
Calefaccion y el Agua Caliente, propone
medidas concretas y ambiciosas,
como el fin de la instalacion de calderas
de gas en obra nueva en 2026 y en todo
tipo de edificios para 2030. El acto de
presentacion reunié a mas de 60
actores relevantes del sector, y marco
un punto de inflexién para el posiciona-

miento politico de esta agenda, logrando
atencion mediatica, apoyo institucional y
nuevas adhesiones.

Algunos datos que

evidencian la necesidad
de esta iniciativa

- 36 % del consumo energético final
en Espana corresponde a la demanda
de calefaccion.

- Mas del 80 % de los sistemas de
calefaccion doméstica funcionan con
combustibles fdsiles.

- Necesidad urgente de fijar una fecha
para el fin de las calderas fésiles y el
phase out del gas.

- Barreras de acceso a tecnologias
renovables para hogares vulnerables
y del despliegue de las ayudas.

- Insuficiente planificacion energéti-

ca en el ambito térmico por parte de las
administraciones locales y autonomicas.

- Escasa percepcion ciudadana sobre
el impacto de la calefaccion.

Mas informacién, agqui
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la Descarbonizacion
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y &l Agua Caliente

Logo del proyecto

Participantes en la presentacion de la “"Hoja de ruta para la
descarbonizacion de la calefaccion y el agua caliente en Espafia’
tras el evento de en el que se dio a conocer el documento.


https://www.descarbonizacalefaccion.es/
https://www.descarbonizacalefaccion.es/wp-content/uploads/2024/06/HOJA-DE-RUTA-DE-LA-CALEFACCION-RENOVABLE_VF.pdf
https://www.descarbonizacalefaccion.es/wp-content/uploads/2024/06/HOJA-DE-RUTA-DE-LA-CALEFACCION-RENOVABLE_VF.pdf
https://www.descarbonizacalefaccion.es/wp-content/uploads/2024/06/HOJA-DE-RUTA-DE-LA-CALEFACCION-RENOVABLE_VF.pdf
https://www.descarbonizacalefaccion.es/wp-content/uploads/2024/06/HOJA-DE-RUTA-DE-LA-CALEFACCION-RENOVABLE_VF.pdf

Politicas publicas

Clean Cities Campaign

Objetivo: impulsar la reduccion de
emisiones transformando la forma en
que nos movemos en las ciudades
animando a los responsables de la
toma de decisiones a adoptar medidas
de transformacion urbana y empode-
rando a las comunidades para que
todos puedan disfrutar de calles
saludables y habitables.

Clean Cities es una campaiia europea
que aglutina a mas de 120 organiza-
ciones de 20 paises diferentes que
tiene como objetivo animar a los
responsables municipales y gobier-
nos nacionales a hacer frente a la
crisis climatica replanteandose la
movilidad urbana y construyendo
sistemas de transporte de cero
emisiones en torno a cuatro pilares
fundamentales para principios de la
década de 2030:

- Reasignando el espacio publico
dedicado a las personas y a las zonas
verdes.

- Facilitando la accesibilidad a las
personas, caminar e ir en bicicleta.

- Mejorando el transporte publico y
promoviendo la movilidad compartida.

- Priorizando los vehiculos 100 %
eléctricos frente a los de combustion
interna.

En ECODES somos co-coordinadores
de la campaiia en Espaiia. Desarrolla-
mos acciones e iniciativas de ambito
local, regional y nacional, y trabajamos
en red a distintos niveles, adoptando
un rol proactivo y propositivo. En 2024,
lideramos el manifiesto de la campafia
para Espafia y la promocion de
medidas de reduccion de emisiones y
transformacion del espacio publico.
Asimismo, contribuimos al estableci-
miento de alianzas y hablamos y
colaboramos con actores publicos y
privados.

- Impulsar la adhesion al manifiesto
de la campafia en Espaiia, incluyendo
el apoyo de organismos publicos como
el del Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible.

- Promover la implantacion de Zonas
de Bajas Emisiones en 151 ciudades
espafiolas.

- Analizar los avances en movilidad
de las siete ciudades espafiolas de la
Mision de Ciudades Climaticamente
Neutras de la Comision Europea, y
publicar un Barémetro de Movilidad.

- Realizar el segundo CityLab Metro-
politano, en el que se reunieron mas
de 40 expertos para buscar soluciones
colectivas y de consenso para promo-
ver la transformacion de la movilidad
en las areas metropolitanas.

- Generar un ecosistema favorable a
la activacion del proceso de reforma y
actualizacion de los distintivos
ambientales de vehiculos de |a
Direccion General de Tréfico.

- Establecer marcos de colaboracion,
apoyo mutuo y didlogo con responsa-
bles publicos y entidades privadas
para impulsar acciones e iniciativas
conjuntas.

Mdas informacion, aqui

CleanCities "

Logo del proyecto

Acto de adhesion del Ministerio de
Transporte y Movilidad Sostenible al
manifiesto de esta campaiia.
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Politicas publicas

Descarbonizacidon del

sector transporte

Objetivo: impulsar la descarboniza-
cion del sector del transporte a través
de su electrificacion y contribuir al
establecimiento de un marco adecua-
do de regulaciones, alianzas, politicas
y medidas en Espaiia y Europa.

El transporte es el principal emisor de
gases de efecto invernadero y Europa
se ha comprometido a reducir sus
emisiones para 2050 con objetivos
intermedios en 2030 y 2040. Para ello,
la electrificacion es indispensable. Sin
embargo, las emisiones de este sector
contindan aumentando y Espafa se
encuentra por detras de los paises de
nuestro entorno en la penetracion de
la movilidad eléctrica.

Para revertir esta situacion resulta
esencial promover la integracion de
las visiones de distintas instituciones
publicas, partidos politicos, sociedad
civil y empresas. Nuestras lineas de
trabajo prioritarias son el transporte
por carretera, el despliegue de la

infraestructura de recarga publica y
privada, la industria de las baterias, la
prevencion de desigualdades sociales
derivadas, el impulso a los nuevos
paradigmas de movilidad y el cambio
modal, la defensa de la electromovili-
dad frente a la incertidumbre de la
neutralidad tecnoldgica y las falsas
alternativas, la incidencia pablica de
ambito nacional y europeo y el trabajo
enredy las alianzas.

Nuestros desafios en

este dmbito de accidn

- Introduccion de las perspectivas
sociales y territoriales en las politi-
cas y medidas, incluida la vinculacion
entre movilidad eléctrica e impulso a
las energias renovables.

- Contribuir a un despliegue de
infraestructura que garantice los
principios de equidad y territorialidad,
y promover la sostenibilidad de la
industria de las baterias.

- Impulsar la definicion de pobreza en
transporte y la creacion de una
Estrategia Nacional contra la Vulne-
rabilidad y la Pobreza en Transporte.

- Contribuir a la aprobacion de una Ley
de Movilidad Sostenible ambiciosa.

- Promover posiciones favorables de
Espana en la negociacion de las
directivas europeas de reduccion de
emisiones y de impulso de la electro-
movilidad para mantener la prohibi-
cion de venta de vehiculos de combus-
tion interna e hibridos para 2035.

- Dar certidumbre y combatir los
discursos en favor del gas, biocom-
bustibles, combustibles avanzados e
hidrégeno como solucion para la
descarbonizacion del transporte
rodado.

Mas informacién, aqui
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Carretera con
vehiculos circulando


https://ecodes.org/hacemos/cambio-climatico/incidencia-en-politicas-publicas

Politicas publicas

Renovacion de viviendas
sin dejar a nadie atras

Objetivo: acelerar la renovacion de
viviendas en Espafia sin dejar a nadie
atras como medida esencial para
combatir la pobreza energética y el
cambio climatico, impulsar la genera-
cion de empleo verde y garantizar el
derecho a una vivienda digna, eficiente
energéticamente, saludable, accesible y
asequible, contribuyendo a la descarbo-
nizacion del parque de edificios y a
avanzar hacia una transicion energética
justa.

La Alianza por la rehabilitacion de
viviendas sin dejar a nadie atras,

coordinada por ECODES, atina las
voces de entidades sociales diversas
para impulsar la renovacion de
viviendas y la regeneracion urbana en
Espania, priorizando a las personas en
situacion de vulnerabilidad.

En 2024 se consolidd como actor clave,
participando en la Mesa de Pobreza
Energética del proyecto ARCE 2050 y
organizando una sesion sobre el futuro
Plan Social para el Clima con la

participacion de tres ministerios.

Junto a GBCe y Andimat, ECODES
presento una propuesta de Certifica-
dos de Ahorro Energético Sociales
para renovar hogares en pobreza
energética, ya incorporada. Ademas,
publicd con CECU y el Instituto Eduardo
Torroja el informe “El impacto en el
alquiler de la eficiencia energética de

las viviendas'’, que alerta de la
afeccion que la baja eficiencia energé-
tica produce a los inquilinos, destacan-
do la urgencia de renovar el parque de
vivienda en alquiler.

- 30 entidades sociales, ambientales,
académicas, sindicales, de consumi-
dores y gestores vivienda publica y
social forman parte de la Alianza por la
rehabilitacion de viviendas sin dejar a
nadie atras.

- 36 personas, en representacion de
18 organizaciones de la sociedad
civil, 2 empresas municipales de
vivienda y suelo y 3 ministerios
(MITECO, MIVAU y MITMS), participaron
en la sesion sobre el Plan Social para
el Clima.

-15 fichas incluidas en el sistema CAE
para actuaciones en el sector residen-
cial cuyos beneficiarios se encuentren
en situacion de pobreza energética.

Mdas informacién, aqui

- Alianza la

Logo del proyecto

Representantes de diferentes entidades participan en una sesion
de trabajo impulsada por la Alianza.
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https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/rehabilitacion-energetica-de-viviendas/alianza-por-la-rehabilitacion-de-viviendas-sin-deja-a-nadie-atras
https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/rehabilitacion-energetica-de-viviendas/alianza-por-la-rehabilitacion-de-viviendas-sin-deja-a-nadie-atras
https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/rehabilitacion-energetica-de-viviendas/alianza-por-la-rehabilitacion-de-viviendas-sin-deja-a-nadie-atras/una-mirada-al-futuro-plan-social-para-el-clima
https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/el-cae-social-impulsando-la-eficiencia-energetica-en-los-hogares-vulnerables
https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/el-cae-social-impulsando-la-eficiencia-energetica-en-los-hogares-vulnerables
https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/eficiencia-energetica-y-alquiler
https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/eficiencia-energetica-y-alquiler
https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/eficiencia-energetica-y-alquiler
https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/rehabilitacion-energetica-de-viviendas/alianza-por-la-rehabilitacion-de-viviendas-sin-deja-a-nadie-atras
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El INconFORME

Objetivo: reunir y difundir las luchas
compartidas y propuestas para el
cambio consensuadas entre mas de 50
plataformas y organizaciones de la
sociedad civil de diferentes sectores:
medioambiente, feminismos, juventud,
consumo, infancia, migraciones, paz,
accion social, accion sindical, coopera-
cion y justicia global; en un ejercicio
de reflexion, didlogo y entendimiento.

Desde el afio 2016, en ECODES partici-
pamos y llevamos la coordinacion
técnica de Futuro en Comuin, una
plataforma intersectorial de didlogo
y trabajo a favor del desarrollo
sostenible, los derechos humanos y
la profundizacion del espacio civico
democratico. Con una ldgica sistémica
y transversal, se trabaja para que la
Agenda 2030 que sea “palanca de
cambio” en nuestro pais y en el mundo.

En 2024, participamos de manera muy
activa en la difusion del INconFORME,
una propuesta elaborada desde esta
alianza. En él, se analizan las crisis
solapadas y entrelazadas que enfrenta-
mos (ambiental, social, econdmica y

democratica), proponiendo medidas
urgentes para acelerar el cambio de
modelo.

Las demandas recogidas en el
informe buscan avanzar hacia una
economia del bienestar al servicio de
las personas y el planeta, erradicando
las desigualdades y favoreciendo una
mayor y mejor democracia, con el fin
de dejar una mejor huella en el mundo.
El progreso no puede continuar siendo
a costa de los derechos humanos, ni
superando los limites ambientales.
Debemos abordar cada uno de los
desafios, teniendo en cuenta los
demas.

- M4s de 50 organizaciones se
pusieron de acuerdo sobre una hoja de
ruta para impulsar en esta legislatura.

- 27 metas concretas a conseguir
antes de 2030 en Espafia.

Mdas informacion, aqui

Politicas publicas
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Portada del INconFORME.


https://futuroencomun.net/elinconforme/

Necesitamos complices que
construyan conexiones y
tejas relaciones.

El cambio
se acelera cuando los
tres grandes actores
del cambio social empujan
en la misma direccion.

- Juan Ortiz -
Director general de ECODES
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lmpulso del
mercado
dela
sostenibilidad

En ECODES somos muy conscientes de que el cambio que necesitamos —como sociedad, como planeta— solo es
factible si actuamos de forma coordinada y mancomunada. Por ello, nuestro enfoque es el de ser una organiza-
cion puente entre distintos sectores —empresas, administraciones publicas, organizaciones sociales y ciudadanos—
para facilitar la transicion hacia una economia descarbonizada, inclusiva y responsable.

Bajo este marco, fomentamos la innovacion sostenible en el sector privado a través del desarrollo de iniciativas y
herramientas orientadas a la reduccion de su impacto ambiental, o a la integracion de criterios ESG (ambientales,
sociales y de gobernanza) en su modelo de negocio. También investigamos y exploramos nuevas posibilidades
que la economia verde puede brindar para el territorio. De este modo, creamos las condiciones necesarias para que
los agentes econdmicos puedan operar de forma mas responsable.

A continuacion, desgranamos algunos proyectos e iniciativas desarrolladas en 2024 dentro de esta palanca de accion.
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CeroCO,

Objetivo: ofrecer soluciones para
calcular la huella de carbono de
cualquier actividad, reducirla y
compensar las emisiones que no se
pueden evitar. Acompafamiento a
organizaciones publicas y privadas, a
empresas y personas de manera
individual en sus procesos de descar-
bonizacion para cumplir con el objetivo
del Acuerdo de Paris.

CeroCO, facilita y promueve la descar-
bonizacion de entidades y organiza-
ciones a través del calculo de la huella
de carbono, la reduccion de las
emisiones y la compensacion de las
que no se han podido evitar.

Con el objetivo de mejorar nuestro
servicio, en 2024 continuamos
reforzando nuestras capacidades para
el calculo de las emisiones indirectas
de la huella de carbono (alcance 3),
profundizado en las medidas funda-
mentales de reduccion de las emisio-
nes generadas.

Por otro lado, a través del proyecto
AgriRegenCarbon, comenzamos a

Mercado de la sostenibilidao

o8

Lrabajar e_n.Ia mejora dela SOStenIb!ll-

ad y resiliencia del campo, garanti-

zando una produccion eficiente y

respetuosa con el medio ambiente. - 45119 tCO- compensadas.

Esta propuesta, que pretende impulsar

la agricultura regenerativa en -39 calculos de huella de carbono de
Espafia, se enfoca también en la organizaciones.

mitigacion del cambio climatico

mediante la reduccién de las emisio- -7 calculos de huella de carbono de
nes de gases de efecto invernadero y eventos.

el aumento de la captura de carbono,

poniendo especial énfasis en la -19 inscripciones al Registro de Huella
optimizacién de la gestion de los de Carbono de la OECC.

recursos naturales, como el agua, el
suelo y el aire, utilizando técnicas
respetuosas que permiten su conser-

Mdas informacion, agqui

vacion a largo plazo.

Huella de Carbono
4, Compensacion emisiones

Formacion sobre huella de carbono en la Aragon Climate Week de 2024,
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https://www.ceroco2.org/
https://ecodes.org/hacemos/cambio-climatico/mitigacion/agriregen-carbon-impulsando-la-agricultura-regenerativa
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Mercado de la sostenibilidad

Comunidad #PorElClima

Objetivo: implementar con ambicion el
Acuerdo de Paris en el Estado espafiol a
través de esta plataforma multiactor y
multisectorial.

En 2024, la Comunidad #PorEIClima
focalizé su actividad en la implementa-
cion de acciones encaminadas a la
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, con el objetivo final de evitar
sobrepasar el limite del 1,5 °C que
marca el Acuerdo de Paris como
aumento de temperatura para finales
de siglo.

Bajo este mandato general, a través de
la accion realizada por Comunidad
#PorEIClima, en ECODES pasamos a ser
socio del European Climate Pact.
Ademas, participamos en la Net Zero
Community como accelerator destaca-
do de Race to Zero, asi como en el
grupo de trabajo sobre la integracion
de los criterios “Fair Share, Equity and
Justice" en esta campaiia mundial
liderada por los Campeones de Alto
Nivel de las Naciones Unidas para el
Cambio Climatico.

En esta misma linea, la COP 29 nos
brind¢ la oportunidad de estrechar
lazos con esta iniciativa, pues partici-
pamos en diferentes eventos oficiales
organizados por ella, como la reunién
privada organizada por los Campeones
de Alto Nivel sobre “Enabling Access to
finance for SMEs in Emerging Markets
and Developing Economies” en el
Trade and Investment House, el evento
de alto nivel “High level multi-stake-
holder roundtable on Small & Medium
Enterprises (SMEs) as a driver of a just
transition and a resilient green
economy” o la ceremonia “Celebrating
H.E. Razan Al Mubarak”.

- Desde Ayuntamientos #PorEIClima se
desarroll6, en colaboracion con la
Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias, el taller "Los ayuntamien-
tos: clave para la accion climatica
nacional’. Asimismo, se actualizo la
herramienta digital sobre competen-
cias municipales y aplicacion del Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima.

- Se alcanzd la cifra de 13 837 estable-
cimientos de hosteleria actuando
frente al cambio climatico a través de
la iniciativa. Se reportaron mas de

217 000 acciones climaticas.

- Se llevd a cabo la 32 edicion de los
Premios Sanidad #PorEIClima, para
reconocer el compromiso y la ambicion
climatica de 10 centros hospitalarios.

- Se celebrd la 72 edicion “10+10
ejemplos empresariales #PorEIClima”,
para reconocer el compromiso y la
ambicion climatica de 10 grandes
empresas y 10 pymes, con el fin de
visibilizar sus iniciativas concretas
para hacer frente a la emergencia
climatica e impulsar las acciones de
descarbonizacion.

- Se recogid, en el repositorio online
del observatorio de acuerdos COP,
informacion sobre mas de 140 herra-
mientas de la agenda global de accion,
desde la COP26 a la COP28.

Mas informacién, aqui
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Hosteleria #PorElClima

Objetivo: actuar contra el cambio
climatico en bares, restaurantes y
locales de ocio del sector HORECA, con
el fin de fortalecer un modelo capaz de
avanzar hacia una economia descarbo-
nizada.

Desde esta plataforma impulsada
desde 2017 por ECODES y Coca-Cola
Europacifics Partners Espafia con el
apoyo de Hosteleria de Espana,
buscamos movilizar al sector de la
hosteleria para contribuir de manera
efectiva a la accion por el clima. Algo
que en el afo 2024 se reflejo con
importantes innovaciones y avances
en el proyecto. Asi, se alcanzaron los
13 837 adheridos, con 6237 nuevos
establecimientos en la plataforma.

Este compromiso se reflejo en las

217 118 acciones climaticas que
pusieron en marcha, en temas como
ahorro de agua, eficiencia energética,
movilidad sostenible, consumo
responsable, huella de carbono 'y
gestion de los residuos en cada uno de
los establecimientos.

Ademas, a través del programa de
“Bonos climaticos”, se realizaron 161

calculos de huella de carbono y 154
intervenciones directas para reducir
emisiones en bares, cafeterias y
restaurantes de todo el territorio
nacional.

Por otro lado, se realizaron 8 presenta-
ciones del proyecto en las siguientes
localidades: Bilbao, Alava, Valladolid,
Tenerife, Vall dAran, Comarca del
Sobrarbe, Oviedo y Santander.

- Los datos de reduccion de emisiones
obtenidos desde la puesta en marcha
de esta iniciativa llevaron a la creacion
en 2024 del Observatorio de accidn
climatica y hosteleria, desde donde se
trabaja el analisis de los resultados de
las actividades climaticas con el
sector.

- Se lanzaron los | Premios Sin Huella
de Hosteleria #PorEIClima, con cuatro
premios nacionales y 17 autondmicos,
donde se premian los establecimientos
ejemplares en el dmbito climatico.

- Se firmd un acuerdo con BBVA para
mejorar las condiciones de los créditos
para eficiencia energética.

- Se dio un impulso internacional al
proyecto al ser nombrados como Caso
de éxito por Race to Zero, la campania
mundial liderada por los Campeones
de Alto Nivel de las Naciones Unidas
para el Cambio Climatico.

- De ahi surgid el primer proyecto que
replica, en parte, Hosteleria #PorEICli-

ma en la ciudad de Cartagena de
Indias (Colombia), donde fuimos a

hacer formacion.

Mas informacién, aqui
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Empresas #PorElClima

Objetivo: impulsar la implementacion
del Acuerdo de Paris y la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible en el tejido
empresarial espafiol, fomentando la
ambicion del sector privado para frenar
la emergencia climatica y avanzar
juntos hacia la descarbonizacion.

Empresas #PorEIClima es una iniciativa
que forma parte de la Comunidad
#PorElIClima, la plataforma multiactor que
persigue ser el motor del cambio y la
accion, impulsando los habitos y las
acciones sostenibles y construyendo una
economia en la que progreso y planeta
sean dos elementos inseparables.

Ayuda a las empresas a reforzar su
compromiso con la accion climatica a
través de herramientas y acciones
concretas que le permitan calcular y
reducir su huella de carbono, proponien-
do planes de accion corporativos y
visibilizando sus buenas practicas
climaticas.

- Dentro de los diferentes servicios que
se ofrecen a las entidades en el camino
de la descarbonizacidn, se consolidd el
asesoramiento gratuito sobre Race to
Zero tras el nombramiento de la Comuni-
dad #PorEIClima como accelerator.

- Con el objetivo de seguir visibilizando
las mejores practicas, se impulsd por
séptimo afio consecutivo la convoca-
toria 10+10 Ejemplos Empresariales
#PorEIClima. Se reconocieron de nuevo
10 iniciativas presentadas por grandes
empresas y 10 iniciativas de pymes de
entre las mas de 60 candidaturas
recibidas.

- ECODES, a través de la iniciativa
Empresas #PorEIClima, se suma al
Pacto Activando PYMES x CLIMA y
RESILIENCIA. Las mas de 20 organiza-
ciones adheridas que estan en contacto
con pymes se comprometieron a
realizar mas de 160 actuaciones de
apoyo climatico que pueden beneficiar
amas de 400 00 pymes.

- Para movilizar la red iberoamericana
de AmbicionCOP y acelerar la accion en
el marco del limite del 1,5 °C, se cre6 un
grupo de trabajo formado por organi-
zaciones iberoamericanas que
trabajan sobre la implementacion de
la agenda global. A través de la
iniciativa, se impulsd un ciclo de
sesiones online para apoyar a las
empresas iberoamericanas en la
consecucion de su objetivo de neutrali-
dad de emisiones.

Mas informacién, aqui
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Sanidad #PorElClima

Objetivo: acelerar la accion frente al
cambio climatico ayudando a dismi-

nuir la huella de carbono y lograr las
emisiones netas cero para 2050 en el
sector sanitario.

En 2021, lanzamos Sanidad #PorEICli-
ma, la plataforma que adna la comuni-
dad de actores del sector sanitario
comprometidos frente a la emergen-
cia climatica. Pretende acelerar la
accion frente al cambio climatico
ayudando a disminuir la huella de
carbono y lograr las emisiones netas
cero para 2050 en el sector sanitario.
Mas de 500 centros sanitarios
forman ya parte de esta iniciativa,
comprometidos con la medicion de
emisiones y el desarrollo de planes de
reduccion efectivos. Esta creciente
participacion refleja una movilizacion
significativa del sector sanitario hacia
la neutralidad climatica.

- Espafia acogid la primera reunion
presencial de la Alianza para la Accion
Transformadora en Clima y Salud
(ATACH), coordinada por la OMS.

Sanidad #PorEIClima presentd su
herramienta ScopeCO0:, reconocida
oficialmente por el Ministerio de
Sanidad para medir la huella de
carbono hospitalaria. Gracias a ello,
ECODES se ha unido como tnico socio
espanol de ATACH.

- En colaboracion con el Ministerio de
Sanidad, se organizaron 8 talleres
formativos junto a HUCASAN, apoyan-
do a aproximadamente 450 hospitales
en el calculo y reporte de emisiones
mediante ScopeCO0z, o que representa
un tercio del total de centros del pais.

- Se publicd el informe "Reduccion de
emisiones GEI en el sector sanitario.
Enfoque en el Alcance 3 de la huella
de carbono", elaborado por ECODES
con el apoyo del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demo-
grafico. El documento destaca que las
emisiones indirectas asociadas a la
cadena de suministro representan
hasta el 62% de la huella de carbono
de los hospitales espafoles y propone
medidas concretas para su reduccion.

- En colaboracion con AstraZeneca, se
elabord el informe "Buenas practicas

Mercado de |la sostenibilidad

de descarbonizacion en los hospitales

de Madrid", que documenta las
iniciativas sostenibles en 35 hospitales
publicos, abarcando areas clave como
energia, agua, residuos, transporte y
farmacia hospitalaria. El documento
fue presentado en un evento presen-
cial en Madrid con expertos y repre-
sentantes institucionales.

- Se celebrd la 3¢ Edicion de los
Premios Sanidad #PorEIClima en la

sede de GSK en Tres Cantos (Madrid),
donde se reconocid a 10 hospitales
espafioles por sus iniciativas destaca-
das en descarbonizacion y sostenibili-
dad sanitaria. Participaron mas de 40
hospitales de toda Espania, reforzando

Foto de familia de la Il Edicion de los Premios Sanidad #PorEIClima.

el compromiso del sector con los
objetivos climaticos globales.

- Colaboramos en el Proyecto
MAPIC+S, medio ambiente y proce-
sos clinicos mas sostenibles (GSK) y
moderamos la presentacion oficial en
el Congreso de los Diputados.

Mas informacién, aqui
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BioPirineo

Objetivo: impulsar la bioeconomia
circular en el Pirineo aragonés a través
del desarrollo de un proyecto demos-
trativo que investiga sobre la resilien-
cia ecosistémica, socioeconomica y
cultural de los términos municipales
del Parque Natural de los Valles
Occidentales y su entorno (Aisa,
Ans6-Fago, Aragiiés del Puerto, Borau,
Jasa y Valle de Hecho).

Desde ECODES, en coordinacion con el
Instituto Pirenaico de Ecologia (IPE), el
Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragon (CITA) y
eco-union -y a través de la financia-
cion de la Fundacion Biodiversidad del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demografico en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, sufragado a su vez por
los fondos Next Generation EU-,

pusimos en marcha en 2024 BioPirineo.

Se trata de una propuesta que busca
impulsar y poner en valor la economia
del Pirineo aragonés, a través de
diversas actividades econdmicas y
sostenibles en el sector forestal,
ganadero y turistico. El objetivo

principal es promover el crecimiento
y desarrollo posterior del entorno a
partir de acciones de mejora concre-
tas, eficaces y realistas. Asimismo, se
persigue prevenir el deterioro ecoldgi-
co en los Espacios Naturales Protegi-
dos pirenaicos, actualizar y diversificar
las actividades productivas, encontrar
nuevas formulas de financiacion para
el territorio, impulsar un turismo
responsable con el medio ambiente y
el desarrollo local, asi como replicar y
transferir los conocimientos a otros
territorios de montafa.

Para ello, se trabaja entorno a 5 ejes y
campos de actuacion: la gestion
forestal, la gestion ganadera, la
biodiversidad, el turismo sostenible y
los cultivos alternativos.

Rlgunos hitos del proyecto

-12 de marzo de 2024 presentacion del
proyecto BioPirineo en el Valle de
Hecho.

- 30 de mayo de 2024: taller de partici-
pacion ciudadana en Ansé.

-17 de junio de 2024: presentacion
oficial del proyecto BioPirineo en Jaca.

- 24 de septiembre de 2024: presenta-
cion conjunta de proyectos de
bioeconomia forestal de Aragon en
Zaragoza.

- 23 de octubre de 2024: taller "Presen-
te y futuro del turismo sostenible en
los Valles Occidentales" en el Valle de
Hecho.

Mas informacién, aqui
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Participantes en la presentacion del proyecto en Jaca.


https://biopirineo.es/

Medicion del impacto de bonos
verdes y sociales emitidos por
entidades financieras

Objetivo: acompafiar a entidades
financieras en el analisis de los
impactos generados por los proyectos
financiados a través de sus emisiones
de bonos verdes y sociales, mediante
metodologias rigurosas que contribu-
yan a la transparencia y a una finan-
ciacion alineada con la transicion
ecoldgica y la justicia social.

En 2024, desde el &rea de Evaluacion y
Medicion de Impacto de ECODES,
acompafiamos a 6 entidades financie-
ras —BBVA, CaixaBank, Unicaja Banco,
Bankinter, Cajamar e Ibercaja—en la
medicion del impacto generado por
sus bonos verdes y sociales. A través
de un trabajo riguroso y colaborativo,
ayudamos a estas entidades a demos-
trar el valor que generan en las
dimensiones social, socioeconomico
y ambiental de la financiacion que

canalizan hacia proyectos sostenibles.
Nuestro equipo desarrolld metodolo-
gias de calculo especificas, revisd la
elegibilidad de cientos de operaciones
conforme a los marcos de financiacion
sostenible de cada entidad, calculd
indicadores clave de impacto y redacté
informes de asignacion e impacto
alineados con los estandares interna-
cionales mas exigentes. En conjunto,
se analizo la aplicacion de mas de
31000 millones de euros, orientados
a financiar proyectos que impulsan la
transicion ecoldgica y la inclusion
social.

Esta linea de trabajo consolida el papel
de ECODES como actor de referencia
en la medicion del impacto en el
ambito financiero, al tiempo que
contribuye a reforzar la credibilidad y
la transparencia de las finanzas
sostenibles en Espafia.

Mercado de la sostenibilidao

- Evaluacién de operaciones por un
valor agregado superior a 31000
millones de euros asignados a bonos
verdes y sociales.

- Aplicacion de metodologias de
medicion de impacto alineadas con
marcos como ICMA, PCAF o el GHG
Protocol.

- Generacion de informes de impacto
transparentes y rigurosos, que
fortalecen la confianza de los inverso-
res.

Mas informacién, aqui
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Informe de impacto de la cartera de
Inversiones comunitarias de CESCE en el
ambito de salud y bienestar

Objetivo: diseiiar e implementar una
metodologia rigurosa para identificar,
describir y valorar los impactos
generados por los proyectos financia-
dos por CESCE en el ambito de la salud
y el bienestar, como parte de su
compromiso de responsabilidad social.

En 2024, desde ECODES acompafiamos
a CESCE en el desarrollo de una
evaluacion pionera orientada a medir
los efectos reales de sus inversiones
comunitarias en salud y bienestar. A
través de un proceso estructurado de
investigacion, se analizaron las
contribuciones realizadas a 8 entida-
des sociales durante el dltimo afio, que
representaron cerca del 60 % del
presupuesto anual de la empresa
destinado a accidn social.

El proyecto incluyd la construccion de
una teoria del cambio, entrevistas en
profundidad con grupos de interés y
la elaboracion de mapas de impacto
para cada intervencion social a la que
CESCE destiné fondos de inversion
comunitaria.

La investigacion se llevo a cabo bajo el
marco metodoldgico de la Impact
Management Platform (IMP). Ademas,
se formularon recomendaciones para
reforzar el sistema de medicion y
facilitar su aplicacion en afos futuros.

- 305 000 € analizados en aportacio-
nes a 8 entidades sociales.

- 460 beneficiarios directos identifica-
dos en las iniciativas financiadas.

- Elaboracion de 8 mapas de impacto
individuales, uno por cada entidad
apoyada.

- Validacion de un modelo metodold-
gico de medicion replicable para
futuras convocatorias.

- Sistematizacion de resultados en
cuatro ambitos: investigacion en
salud, inclusion social, cooperacion
internacional y sensibilizacion.

- Recomendaciones para la integra-
cion de la medicion de impacto como
eje estratégico en el enfoque filantro-

pico de CESCE.
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Mapa de impacto - inclusidn social de personas
con discapacidad, incluido en el informe.



Somos el meteorito.
No solo estamos
en peligro, somos
el peligro.
Pero también
somos la solucidn,

Es la hora de |la verdad.

- Anténio Guterres -
Secretario general de la ONU
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Fomento de
un cambio
cultural y de
valores en la
sociedad

En ECODES impulsamos el cambio cultural y de valores como una de nuestras
estrategias fundamentales para lograr una transicion ecolégica y social profunda
y duradera. Nuestro enfoque va mas alla de cambios técnicos, legislativos 0 econdmicos:
buscamos transformar las actitudes, comportamientos y marcos mentales tanto de perso-
nas como de instituciones, organizaciones y poderes econémicos.

Con un enfoque basado en la puesta en valor de los pioneros de la accion climatica,
la comunicacion en positivo y la generacion de esperanza, desarrollamos numerosas
iniciativas que evidencian como la transicion ecoldgica justa ya se esta implementando en
el terreno y atafie a todos los sectores del cambio: desde la administracion publica al
ambito privado, pasando por las entidades sociales €, incluso, la accion ciudadana.

Destacamos aqui algunas de las propuestas mas relevantes que desarrollamos a lo largo de
2024 bajo este terreno de accion.




Cambio cultural

Premios “Acelerando la

Transicidon Justq”

Objetivo: visibilizar los esfuerzos de
entidades y proyectos pioneros en
materia de transicion justa, de modo
que su ejemplo sea un llamado a la
accion global.

En 2024, nuestros premios "Acelerando
la transicion justa” celebraron su
tercera edicion. Como en anteriores
ocasiones, supusieron una oportuni-
dad para reconocer el trabajo
desarrollado por entidades a lo largo
de su trayectoria y proyectos e
iniciativas que han demostrado su
impacto como pioneros en una
transicion justa que integre la perspec-
tiva social con la ambiental.

EAPN Madrid recibid el galardon en
su categoria Espafia por su proyecto
TEMIS, que pone el foco en las perso-
nas en situacion de vulnerabilidad
formadas en iniciativas de empleo
verde, asi como en las entidades y los
equipos técnicos que les acompafian,

En la categoria Europa se reconocio a
la empresa publica Mobi.E, entidad
gestora de la red de movilidad eléctri-
ca en Portugal, responsable de la
gestion y seguimiento de la red de
estaciones de carga eléctrica y, por
tanto, facilitadora del proceso de
transicion hacia la movilidad eléctrica
en el pais vecino.

Iniciativa Climatica, de México, fue la
entidad destacada en la categoria de
América Latina. Se trata de una
organizacion de la sociedad civil sin
fines de lucro, creada para promover la
implementacion de politicas, progra-
mas y proyectos de mitigacion para
enfrentar la emergencia climatica e
impulsar un desarrollo resiliente, bajo
en carbono y socialmente justo e
incluyente.

Finalmente, los seis jovenes portu-
gueses que denunciaron a 32
gobiernos europeos por inaccion
climatica ante el Tribunal Europeo de

Derechos Humanos recibieron el
premio ECODES en su categoria
Jovenes por su coraje, tenacidad y
compromiso para garantizar un
planeta habitable para todos.

Mas informacién, aqui

Foto de familia de la tercera edicion de los
premios "Acelerando la transicidn justa’
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https://ecodes.org/tiempo-de-actuar/premios-acelerando-la-transicion-justa
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Oliver Comunidad Energética

Objetivo: a través de la creacion de
una comunidad energética (CE) y de
aprendizaje, implicar en el cambio de
modelo energético a familias del barrio
Oliver, en Zaragoza, donde hay un
importante porcentaje de poblacion en
situacion de pobreza energética.

Oliver Comunidad Energética, impulsa-
da por ECODES y entidades sociales
del barrio zaragozano Oliver, ha creado
una asociacion sin animo de lucro para
la gobernanza de una CE. Este modelo
ha convertido al barrio en un referente
nacional y europeo en la participacion
activa de la ciudadania en la transicion
energética sin dejar a nadie atras.

Su primer proyecto fue una instalacion
fotovoltaica para autoconsumo
colectivo en la parroquia San Pedro
Apdstol, que suministra energia
renovable a hogares y entidades,
priorizando a los mas vulnerables. La
energia generada reduce la demanda
de la red y, por tanto, las facturas de
electricidad. Participar solo requiere
una pequefa cuota anual destinada a
la gestion y mantenimiento de la CE.

Ademas, se cred una Oficina de la
Energia que organiza actividades para
fomentar la cultura energética y esta
abierta a toda la vecindad.

- Una comunidad energética constitui-
da en menos de 1afo e impulsada por la
sociedad civil.

- Una instalacion de autoconsumo
colectivo de energia fotovoltaica en la
Parroquia San Pedro Apdstol del Barrio
Oliver.

- 56 hogares participantes en la
comunidad energética.

- Cinco entidades sociales del barrio en
la junta directiva de la comunidad
energeética.

- 30 % de ahorro en las facturas de
electricidad.

Mas informacién, aqui
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Logo del proyecto

Companieros de ECODES dan a conocer la comunidad energética a los
vecinos en una jornada festiva en un parque del Oliver.


https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/comunidades-energeticas/la-energia-del-barrio
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Energia Comun

Objetivo: generar un espacio para el
conocimiento, el intercambio de
experiencias, la creacion de redes y la
inteligencia colectiva que fomente la
creacion de comunidades energéticas
con impacto ambiental y social en
Espana.

Energia ComUn es una propuesta que
busca acelerar la creacion de
comunidades energéticas con
impacto, desarrollando un ecosistema
que fomente el conocimiento, el
intercambio de experiencias, la
creacion de redes y la inteligencia
colectiva. Apoyada por Redeia, cuenta
con un comité de 9 expertos en
innovacion social y tecnolégica,
legislacion, financiacion, pobreza
energética, comunicacion y economia
social.

En 2024, el Observatorio de Comuni-
dades Energéticas Energia Comtin
publico el primer informe anual con
indicadores nacionales y autonomi-
cos sobre aspectos legales, sociales,
financieros y de participacion de 353
comunidades energéticas en Espana.
Este estudio se ha convertido en

referente y se actualizara cada afo
para analizar su evolucion y detectar
practicas efectivas que impulsen su
replicabilidad.

Ademas de las iniciativas que realiza-
mos desde Energia Comun, en ECODES
trabajamos de manera global en el
fomento de comunidades energéticas.
Por ejemplo, la Oficina de Transforma-
cion Comunitaria Energia Comn, con
apoyo del IDAE, lanzé una oficina
virtual para asesorar en la creacion y
gestion de comunidades energéticas
en todo el pais.

En Aragdn, también se puso en marcha
la Escuela Energia Comdin, un
programa participativo que aborda los
principales retos del proceso de
creacion de una comunidad energética
y ofrece un espacio de aprendizaje y
encuentro entre ciudadania, pymes,
ayuntamientos y actores locales.

- Primer informe anual de indicadores
del Observatorio de Comunidades
Energeéticas.

- Mapa con 353 comunidades energé-
ticas radiografiadas y 50 iniciativas
publicas de autoconsumo colectivo.

- 38 talleres de la Escuela de Energia
Comdin, en colaboracion con 10 Grupos
de Accion local.

- 237 participantes en la Escuela
Energia Comun.

- 14 comunidades energéticas
apoyadas en su creacion desde
ECODES, 7 en 2024,

Mas informacién, aqui

Situacidndelas
Comunidades Energéticas
en Espaiia en 2023

353

Energiticen

B
s

energia@©omun

Logo del proyecto

Datos sobre la situacion de las comunidades
energéticas en Espaia en 2023.
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https://ecodes.org/images/que-hacemos/03.Energia_y_personas/Energ%C3%ADa_com%C3%BAn/240611_Informe_2023_Energ%C3%ADa_Com%C3%BAn.pdf
https://www.energiacomun.org/
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No hay revolucidén sin
transformacién cultural,
y no hay transformacion

cultural sin un cambio

en los valores.

- Paulo Freire -
Educador y filésofo
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Ni un hogar sin energia

Objetivo: combatir la pobreza energé-
tica empoderando a las personas y los
agentes sociales que les apoyan para
ahorrar en sus facturas de energia,
mejorar el confort de sus hogares, con
lo que esto implica en su salud y
bienestar, y reducir las emisiones de
CO2.

En 2024, un 176 % de la poblacion
espafiola no pudo mantener su hogar a
una temperatura adecuada. Este dato
refleja un problema estructural que se
ha agravado, aumentando un 196 %
desde 2008. Ademas, un 75 % de las
personas que podian ser beneficiarias
del bono social no lo estaban perci-
biendo por desconocimiento o dificul-
tad en la solicitud. Por lo tanto, Ni un
hogar sin energia se ha hecho mas
necesario, si cabe.

A través de esta iniciativa, ofrecemos
asesoramiento energético personali-
zado, apoyo en la gestion del bono
social, promocion de habitos eficien-
tes e implementacion de medidas de
eficiencia y renovables en los
hogares. Gracias a nuestros progra-

mas de formacién y a la herramienta
online ENERSQC, trabajamos en red
con ONG, trabajadoras sociales y
voluntariado no experto que detecta 'y
asesora a hogares en situacion de
vulnerabilidad energética.

En 2024, el voluntariado corporativo
con Tinsa y Moeve fue clave para
escalar el proyecto: tras recibir
formacion de ECODES, su personal
asesoro telefonicamente a hogares de
toda Espafia. ENERSOC también fue
utilizada por Cruz Roja y estudiantes de
la Universidad Pontificia de Comillas.
Ademas, se distribuyeron kits de micro
eficiencia y renovado viviendas con el
apoyo de CELEQ y Fundacion EDP.

Como expertos del Energy Poverty
Advisory Hub, realizamos diagnosti-
cos y planes de accion frente a la
pobreza energética en Pamplona,
Calvia y el Consell Comarcal del
Girones. Por otro lado, pusimos en
marcha la Oficina de la Energia en
colaboracidn con el Gobierno de
Aragon, que permite asesorar a toda la
poblacion y detectar casos de pobreza
energética escondida.

Resultados

En los 12 afios en los que Ni un hogar sin
energia ha estado en marcha, hemos
logrado:

- 51168 familias beneficiarias totales.

- 49 280 diagnasticos energéticos
realizados.

- 3121 kit de materiales de microeficiencia
entregados (bombillas led, burletes, bajo
puertas, regletas con interruptor...).

- 344 rehabilitaciones en viviendas.

- 1844 familias han recibido formacion.

- 1674 trabajadores/as sociales o volunta-
rios/as corporativos o ciudadanos
formados.

- 32 % ahorro medio en las facturas, unos
310 €/ano.

- Tres diagnasticos y planes de accion
frente a la pobreza energética municipales.

Mas informacién, aqui
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ni un hogar
sin enerdia

Logo del proyecto

Una compafiera de ECODES explica
la factura de la luz a un hombre.
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https://ecodes.org/hacemos/energia-y-personas/cultura-energetica-y-pobreza-energetica/ni-un-hogar-sin-energia
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Bosque de los Zaragozanos

Objetivo: seguir avanzando hacia una
ciudad mas habitable y saludable para
los habitantes del municipio de
Zaragoza. El proyecto se basa en la
participacion ciudadana (centros
escolares, entidades sociales, empre-
sas y ciudadania en particular) para
conseguir una ciudad climaticamente
neutra en 2030.

El Bosque de los Zaragozanos preten-
de plantar un arbol por cada persona
ciudadana de Zaragoza antes de
2030 para reverdecer la ciudad,
reconectar lo urbano a lo natural
generando nuevos vinculos con el

entorno, y reducir la huella de carbono.

Cada temporada, el proyecto expande
sus espacios naturales que se disefian
bajo criterios de infraestructura verde,
acercando las zonas verdes a la
ciudadania y aumentando la masa
verde de la ciudad asegurando el
empleo de plantas autdctonas.

El Bosque de los Zaragozanos se puso
en marcha bajo una alianza entre el
Ayuntamiento de Zaragoza y ECODES,
desde donde realizamos la secretaria
ejecutiva e invitamos a la participa-
cion. Durante el periodo de plantacion,
entre noviembre y finales de marzo,
realizamos plantaciones colaborativas
con empresas y entidades, ademas de
asociaciones y ciudadania que han
apadrinado individualmente sus
ejemplares.

Se trata de convertir a Zaragoza en un
municipio mas verde y resiliente,
comprometido en la lucha contra el
cambio climatico y que busca el
establecimiento de una serie de
beneficios relacionados con el concep-
to de salud, tanto de la ciudadania
como del propio ecosistema ciudad.

- Aproximadamente 205 000 arboles y
arbustos plantados y 230 hectareas
replantadas.

Cambio cultural
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-14 jornadas de plantaciones colabo-
rativas en el Vedado de Pefaflor.

- 99 empresas participantes, 46
entidades sociales vinculadas y
alrededor de 12 000 escolares,
ademads de mas de 500 drboles
apadrinados por la cuidadania.

Bosque
de las
@ ZAragozanos

Logo del proyecto

Mdas informacidn, aqui

Un grupo de personas participa en una jornada de plantacion.


https://www.zaragoza.es/sede/portal/medioambiente/elbosquedeloszaragozanos/
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AlBarrio

Objetivo: aumentar la adhesion de la
poblacion del barrio Oliver de Zaragoza
a patrones de alimentacion saludables
para las personas y para el planeta.

Espafa enfrenta un preocupante
deterioro en la calidad de la dieta, con
un aumento del sobrepeso, la obesidad
y enfermedades cronicas asociadas a
una mala alimentacion. Ademas, el
actual sistema alimentario es respon-
sable de un tercio de las emisiones de
gases de efecto invernadero. En este
contexto, AlBarrio busca reducir estos
impactos mejorando el acceso a una
alimentacion saludable y sostenible. Lo
hace activando referentes comunita-
rios a nivel de barrio; en este caso, del
Oliver de Zaragoza.

Uno de los pilares fundamentales es la
salud como palanca clave para
desencadenar cambios de comporta-
miento de la ciudadania, junto con
acciones locales para favorecer la
articulacion entre oferta y demanda de
alimentos saludables y sostenibles.

Para ello, seguimos un modelo de
intervencion en tres pasos:

1. Codisefio comunitario. La explora-
cion del territorio y la relacion con
agentes y ciudadania. Esta es la fase
que se llevd a cabo en 2024, ya que el
proyecto contintia en 2025 con el
desarrollo de toda la campana.

2. Formacion de referentes. Sesiones
para profesionales de la salud y para
agentes comunitarios enfocadas en la
interrelacion entre alimentacion
saludable y sostenible.

3. Activacion de referentes. Campafa
de comunicacion compartida por todos
los referentes, dirigida a la ciudadania.

- Desarrollo de la fase de codiseiio
comunitario, explorando y afianzando
la relacion con el centro de salud y
mas de 35 entidades que desarrollan
su actividad con la ciudadania del
barrio Oliver. Con ellas se aterrizo la
intervencidn para la siguiente fase de
trabajo, ya ejecutada en 2025.

Mds informacidn, aqui
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ALBARRIO

Logo del proyecto I

Participantes en una sesion de trabajo de
codisefio comunitario del proyecto.
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https://ecodes.org/hacemos/produccion-y-consumo-responsable/alimentacion-sostenible/albarrio-la-alimentacion-sostenible-como-palanca-de-la-salud
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Inés y las bacterias

Objetivo: dar a conocer la problemati-
cay las soluciones frente a la resisten-
cia a los antibicticos desde la infancia,
juventud y a la poblacion en general.

Desde ECODES llevamos afios sefialan-
do la amenaza mundial que supone la
resistencia a los antimicrobianos tanto
para los humanos como para el resto
de los seres vivos, siempre bajo el
enfoque one health.

Desde 2022, de la mano de Pfizer,
llevamos a cabo este proyecto en el
que, a través de un cuento intergene-
racional, una exposicion itinerante y
la celebracion de encuentros de
reflexion, buscamos concienciar a la
sociedad en general sobre esta
problematica.

1. El cuento - jAcompaiia a Inés y frena
la resistencia microbacteriana! Inés
tiene 10 afios y un reto enorme por
delante: plantarle cara a la resistencia
a los antibidticos y ayudar a que otros
tomen conciencia tanto de esta

problematica como del papel que las
bacterias juegan en nuestro dia a dia.
Através de este de este cuento -que se
puede descargar en sus versiones en
castellano, inglés y euskera- se
descubren diferentes soluciones para
frenar la resistencia a los antibidticos.

2. La exposicion - Es una adaptacion
del cuento tanto en términos de texto
como de ilustraciones. En estos
materiales, tenemos en cuenta la
mirada cientifica: las ilustraciones han
sido desarrolladas por Rafael Marron,
dibujante y médico de urgencias del
Hospital Miguel Servet de Zaragoza,
miembro del Equipo de Medicina
Grafica, Marta Martinez -que ha
trabajado como colorista para DCy
Marvel- ha participado en la realiza-
cion de las ilustraciones y, junto con el
disefador grafico Josema Carrasco, ha
creado codigos de color, de maqueta-
cion y de tipografia que facilitan la
comunicacion.

3. Laweb - Un espacio web para la
resistencia bacteriana en el que se
puede acceder a todos los materiales.

Cambio cultural

- La exposicion roto por 8 hospitales
(Navarra, Palencia, Castellon, Alicante,
Salamanca, Lleida, Vilanova, La
Moraleja), 8 centros de salud de
Alicante, varios centros de atencion
primaria de Lleida, el Institut de
Recerca Biomedica (IRBLIeida), 8
centros escolares de Alicante, 4
centros de secundaria de Murcia, la
Universidad y el Real Casino de
Murcia.

- Se difundieron mas de 500 ejempla-
res del cuento.

- Se impartieron 5 conferencias sobre
la importancia del enfoque one health
en el Hospital Universitario de Navarra,
Hospital Rio Carrion de Palencia,
Hospital Clinico Universitario de

Salamanca, Hospital General Universi-
tario Doctor Balmis de Alicante y
Hospital General de Castelldn.

- La aceptacion por parte de los
hospitales fue muy positiva, implican-
dose directamente desde la direccion,
los departamentos de microbiologia,
los profesores hospitalarios. .. Se
consiguid llegar desde los hospitales a
los pacientes infantiles y juveniles, sus
familiares, el personal sanitario y, en
los centros de salud e institutos, a
todos los visitantes. También se
consiguid una amplia difusion en
medios de comunicacion y desde las
redes sociales de las entidades.

Mas informacién, aqui

Presentacion del cuento “Inés y las
bacterias” en Castellon.


https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos/el-cuento
https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos/la-exposicion
https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos/la-exposicion
https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos/el-cuento
https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/salud-y-medioambiente/resistencia-antibioticos
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Observatorio de la Comunicacion
del Cambio Climatico

Objetivo: desarrollar herramientas que
permitan la mejora continua de una
comunicacion orientada hacia la
transicion ecoldgica.

El estudio de la comunicacion del
cambio climatico empleando el
conocimiento y los métodos cientificos
propios de la investigacion social
permite identificar con precision los
cambios en la comunicacion de la
crisis climatica en un ecosistema
digital que evoluciona vertiginosamen-
te y en el que los medios convenciona-
les tratan de adaptarse. Por ello, desde
ECODES y el equipo de investigacion
del Grupo MDCS de la UCM pusimos en
marcha en 2019 el Observatorio de la
Comunicacion del Cambio Climatico
(OBCCC), que analiza como el discur-
so sobre el cambio climatico en los
medios y otros soportes va modifi-
candose segtin se avanza en el rigor
comunicativo.

En 2024 llevamos a cabo la realizacion
de nuestro VI informe, que fue ya
presentado en 2025 incorporando por

primera vez un cambio profundo
producido en las ultimas décadas y
que tiene que ver con la digitalizacion
de todos los procesos de produccion,
distribucion, consumo y analisis de la
comunicacion. Desde hace algunos
afos, la inteligencia artificial se
estaba implementando en numerosas
aplicaciones informaticas, pero ha sido
la llegada de la denominada IA
generativa la que ha despertado
grandes expectativas y temores,
gracias al Chat GPT, entre otras
herramientas.

Ademas de las consideraciones éticas
y de preservacion de la integridad de
la informacion y del periodismo, parte
del discurso sobre el impacto de la IA
en el periodismo bascula entre dos
posiciones enfrentadas: el temor a que
la IA sustituya a los periodistasy a
otros profesionales (por ejemplo, a los
grafistas en medios impresos o en
television) y la esperanza de que sirva
para evitar ciertas tareas, sobre todo
las mas repetitivas, y permita una
mayor dedicacion al trabajo que solo
los periodistas y profesionales de los
medios pueden hacer.

- Revision del conocimiento disponible
o literatura académica en relacion
con las aplicaciones de la IA en los
medios de comunicacion.

- Andlisis del contenido de las
informaciones publicadas y/o emitidas
en 2024 en relacion con la crisis
climatica y configuracion de un
analisis sistematico, a la vez que
reflexivo y profundo, sobre cémo
condiciona la IA la crdnica del aconte-
cer en torno a la crisis climatica y una
proyeccion sobre su relacion con las

ol

medidas de mitigacion y adaptacion
desplegadas para cumplir con los
objetivos del Acuerdo de Paris.

- Elaboracion del informe “La comuni-
cacion de la crisis climatica en 2024.

Usos, aplicaciones y referencias a la

inteligencia artificial en la comunica-

cion mediatica de la descarbonizacion

y la transicion ecoldgica®

Mas informacién, aqui

Sesion de presentacion del VI informe del Observatorio de
Comunicacion del Cambio Climatico.
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https://ecodes.org/hacemos/cambio-climatico/movilizacion/medios-de-comunicacion-y-cambio-climatico
https://ecodes.org/hacemos/cambio-climatico/movilizacion/medios-de-comunicacion-y-cambio-climatico
https://ecodes.org/biblioteca/documento?v=1&id=636-la-comunicacion-de-la-crisis-climatica-en-2024&descarga-documento=1&h=96ce3403511bb8b93793e5d7deaddf436e1a7ae41aac78cba1c2d533d276577e
https://ecodes.org/biblioteca/documento?v=1&id=636-la-comunicacion-de-la-crisis-climatica-en-2024&descarga-documento=1&h=96ce3403511bb8b93793e5d7deaddf436e1a7ae41aac78cba1c2d533d276577e
https://ecodes.org/biblioteca/documento?v=1&id=636-la-comunicacion-de-la-crisis-climatica-en-2024&descarga-documento=1&h=96ce3403511bb8b93793e5d7deaddf436e1a7ae41aac78cba1c2d533d276577e
https://ecodes.org/biblioteca/documento?v=1&id=636-la-comunicacion-de-la-crisis-climatica-en-2024&descarga-documento=1&h=96ce3403511bb8b93793e5d7deaddf436e1a7ae41aac78cba1c2d533d276577e
https://ecodes.org/biblioteca/documento?v=1&id=636-la-comunicacion-de-la-crisis-climatica-en-2024&descarga-documento=1&h=96ce3403511bb8b93793e5d7deaddf436e1a7ae41aac78cba1c2d533d276577e
https://ecodes.org/biblioteca/documento?v=1&id=636-la-comunicacion-de-la-crisis-climatica-en-2024&descarga-documento=1&h=96ce3403511bb8b93793e5d7deaddf436e1a7ae41aac78cba1c2d533d276577e
https://ecodes.org/hacemos/cambio-climatico/movilizacion/medios-de-comunicacion-y-cambio-climatico/presentacion-vi-informe-del-observatorio-de-comunicacion-del-cambio-climatico
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Un café por el futuro: una estrategia

de formacidén a formadores

Objetivo: promover la adaptacion
frente al cambio climético mediante
una estrategia de formacion a forma-
dores con alumnado del Master de
Profesorado de la Universidad de
Zaragoza, integrando el juego como
herramienta pedagdgica para sensibili-
zar sobre el impacto climatico en
Centroamérica, especialmente en los
cultivos de café.

Un café para el futuro fue una inter-
vencion educativa dirigida al alum-
nado del Master de Profesorado de la
Universidad de Zaragoza, centrada en
la adaptacion climatica en Centroamé-
rica a través del caso del café.

A'lo largo del proceso, los futuros
docentes adquirieron conocimientos
sobre cambio climatico y desarrollaron
competencias para disefar juegos
educativos, acompafiados por mento-
res de Pequefo Da Vinci e INSERT,
integrando diferentes metodologias
con un enfoque ludico. Los cinco
juegos creados abordaron la tematica

de adaptacion climatica y café, y
estaban pensados para ser utilizados
en el aula, permitiendo a los docentes
sensibilizar a su futuro alumnado y
generar asi un efecto multiplicador. La
experiencia culminé con una cata de
café y la presentacion de las propues-
tas ante un jurado multidisciplinar. La
difusion incluyd un video con testimo-
nios y su presentacion en un evento
institucional, ampliando el impacto
mas alla del entorno universitario.

- Participacion activa de 15 estudian-
tes del Méaster de Profesorado en el
proceso.

- Disefo de 5 juegos educativos sobre
adaptacion climatica vinculada al café
en Centroamérica.

- Implicacion de 3 sectores clave:
académico (Unizar), privado (Cafés El
Criollo) y trabajo en alianza (INSERT y
Pequefio Da Vinci).

- Primer premio en la | Jornada de
Retos de Sostenibilidad de la Univer-
sidad de Zaragoza.

- Aplicacion de dindmicas ludicas
basadas en design thinking y disefio de
juegos en la formacion docente.

Mdas informacién, aqui
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Sesion de formacion al alumnado del Master de

Profesorado de la Universidad de Zaragoza.


https://ecodes.org/hacemos/cooperacion-para-el-desarrollo/eje-4-educacion-para-el-desarrollo/jugar-para-ensenar-jugando
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EmpledTe Verde

Objetivo: facilitar la insercion laboral
de jovenes menores de 30 afios en la
economia descarbonizada a través de
la obtencidn del titulo de Técnico en
Rehabilitacion Sostenible, combinado
con orientacion sociolaboral. El
programa busca dotarles de habilida-
des técnicas clave y competencias
transversales para acceder a empleos
emergentes, impulsando tanto su
crecimiento profesional como la
transicion justa hacia un mercado
laboral sostenible.

Empledle Verde es un proyecto
innovador de insercion sociolaboral
para jovenes, haciendo un guifio
especial a refugiados y solicitantes de
asilo en el sector de la sostenibilidad.
Para ello combina la formacion
especializada como el titulo de Técnico
en Rehabilitacion Sostenible con
orientacion sociolaboral, para facilitar
su integracion en sectores estratégi-
cos: energias renovables, rehabilitacion
de edificios y eficiencia energética.

Algunos de sus aspectos mas destaca-
dos son:

- Enfoque inclusivo. Prioriza a un
colectivo con alta motivacion y
promoviendo su papel activo en la
economia verde.

- Alineacion con agendas clave.
Cumple con los criterios ambientales
del Plan de Recuperacion UE y los ODS.

- Doble impacto social y econdmico.
Empodera a los jovenes y cubre
demandas laborales emergentes con
perfiles cualificados.

Al vincular formacion en sostenibilidad
—sector con empleabilidad creciente—
con poblaciones altamente motivadas,
el proyecto garantiza trayectorias
profesionales estables y contribuye a
una transicion justa. Ademas, refleja el
compromiso ético de nuestra entidad a
construir sociedades cohesionadas
donde nadie quede atras.

Este proyecto contintia en 2025, con el
cierre de la formacion y la fase de

asesoramiento e insercion sociolaboral.

- Participacion de 96 jovenes.
- Insercion laboral de 30 participantes.

- Se actud en 13 espacios pubicos
diferentes (12 en Madrid y 1en Zaragoza).

- Se abordaron tres dreas importantes
en la economia baja en carbono:
energias renovables, ahorro energé-
tico y rehabilitacion de espacios.

Mdas informacién, aqui

Alumnos y alumnas del programa muestran su titulo
tras la finalizacion del mismo.
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Green@You

Objetivo: promover el empleo y crear
una fuerza laboral resiliente para el
futuro del trabajo, centrandose en la
transicion ecoldgica y digital en Europa
y posibilitando que las oportunidades
de empleo verde sean mas inclusivas y
accesibles para personas en situacio-
nes vulnerables.

Esta propuesta se enfoca en formar en
cuatro subsectores clave de la
economia verde: energia renovable,
construccion sostenible y
rehabilitacion de edificios, agricultura
y produccion alimentaria, y silvicultura,
todos con un componente transversal
de economia circular.

Para garantizar el éxito en la
implementacion, Green@You retine a
entidades de cuatro paises europeos
(Espafia, Bélgica, Italia y Grecia) con
experiencia en formacion, integracion,
digitalizacidn, certificacion y economia
verde, cada una con una amplia red de
contactos a nivel europeo. Asi,

trabajamos en las sinergias de
habilidades verdes, habilidades
digitales, empleo y emprendimiento.

Las formaciones desarrolladas se
certifican a través de microcredencia-
les, aprovechando su flexibilidad para
certificar experiencias de aprendizaje
mas cortas, ayudando a personas en
riesgo de exclusion a superar barreras
personales, econdmicas y sociales.

- Participacion de 480 personas
europeas, 280 en Espana; ECODES
atendid a 200.

- Trabajo en coordinacidon con 6
socios en 4 paises europeos.

- Se impartieron 58 modulos formati-
VoS con sus microcredenciales.

Mas informacién, aqui

Cambio cultural

Representantes del consorcio de
trabajo de Green@You.


https://ecodes.org/hacemos/cultura-para-la-sostenibilidad/empleo-verde-para-una-transicion-justa/green-you

Cuando cambiaqs
la forma en que
miras las cosas,
las cosas que
miras cambian.

- Wayne Dyer -
Psicdlogo
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Gestion financiera

Seguimos en la senda

del crecimiento

En el afio 2024, en ECODES confirmamos
la senda de crecimiento en nuestros
ingresos y gastos, asi como en impacto,
registrando un aumento del 10 % en
ingresos. Esto nos sitlia en una cifra de
mas de cinco millones y medio de
fondos y supone casi un 160 % mas
respecto a 2016, afio en el que se inicid
este periodo de progreso y consolida-
cion de la fundacion.

En cuanto al nimero de proyectos, se
ejecutaron 205. Sus importes fueron
muy desiguales, siendo el mayor de casi
un millon y medio de euros (la parte
correspondiente a 2024). Ello confirma
la tendencia ya iniciada en 2023 de
ejecutar propuestas cada vez mas
ambiciosas en impacto, y en las que
se manejan mayores cantidades
presupuestarias.

En lo relativo al origen de los fondos,
aproximadamente la mitad fueron
publicos; casi un 20 %, servicios; y el
resto, convenios y donaciones de
entidades privadas.

Cabe resaltar las siguientes acciones:

- Avanzamos en nuestra mision de
incidir en el desarrollo de la Agenda de
Accidn Climética Global, a través de la
iniciativa AmbicionCOP, participando
como observadores de la CMNUCC en la
PreCOP de Bonn y en la COP29 celebra-
da en Baku.

- La Comunidad #PorEIClima sumé
nuevas alianzas internacionales,
convirtiéndonos en socios del European
Climate Pact. Las iniciativas Hosteleria
#PorEIClima y AmbicionCOP fueron
reconocidas como ejemplos globales de
movilizacién en el marco de Race to
Zero, destacando como modelos de
accion climatica efectiva.

- Continud nuestro impacto con ritmo
creciente en el compromiso de descar-
bonizacion de la hosteleria espafiola
—implicando a mas de 13 800 bares y
restaurantes— y de la sanidad, un
ambito en el que, en colaboracion con el
Ministerio de Sanidad de Espafiay con
las comunidades auténomas, ayuda-
mos a mas de 550 hospitales a
calcular y reducir su huella de carbono
mediante la herramienta ScopeCO02.

- Asesoramos a 6 de las principales
entidades financieras del pais
—BBVA, CaixaBank, Bankinter, Cajamar,
Ibercaja y Banca March—, contribuyen-
do a movilizar mas de 25 000 millones
de euros destinados a financiar
proyectos sostenibles y con impacto
social positivo. En ECODES venimos
colaborando estrechamente con
entidades del sector financiero para
medir, gestionar y visibilizar el impacto
generado a través de sus emisiones de
bonos verdes y sociales.

- Lanzamos el proyecto BioPirineo en el
Parque Natural de los Valles Occidenta-
les y su entorno, en colaboracién con el
Instituto Pirenaico de Ecologia (IPE), el
Centro de Investigacion y Tecnologia
Agroalimentaria de Aragon (CITA) y la
asociacion eco-union, con financiacion
de la Fundacion Biodiversidad. El fin de
esta iniciativa: impulsar la bioeconomia
forestal en el Pirineo aragonés creando
un modelo replicable a otras zonas de
montafia.

- Apostamos decididamente por la union
de acciones de mitigacion y adaptacion,

y para ello lanzamos lineas de investi-
gacion financiadas por el Ministerio de
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogra-
fico englobadas en el acronimo PUMA:
por una mitigacion que adapte.

- Nuestro programa Ni un hogar sin
energia alcanzd mas de 40 000
familias atendidas, y aumento su
impacto en reducciones de consumos y
facturas, voluntarios y premios. Junto
con Green Building Council y Andimat,
se propuso la incorporacion al sistema
nacional de la categoria de "Certificados
de Ahorro Energético Social" para
acciones que mejoren la eficiencia
energética en hogares vulnerables, que
contd con la aprobacion por el Gobierno
en julio de 2024. Ademas, se firmo el
primer protocolo de colaboracion con el
Gobierno de Aragon para la asesoria
energética a hogares aragoneses
dirigido a la poblacion general.

- Coordinamos un proceso para consti-
tuir la primera comunidad energética
de Zaragoza en el Barrio Oliver, una
de las primeras de Espafa que se ubica
en una gran urbe. Por su parte, el
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Observatorio de Energia Comin
registrd 353 comunidades energéticas
en Espaiia con el objeto de inspirar y
servir de modelo para impulsar su
crecimiento en todo el territorio
implicando a la ciudadania en la
transicion energética.

- Impulsamos varios proyectos de
empleo, entre ellos, el programa
TANDEM-EmpléaTverde, financiado por
el Ministerio de Trabajo y Economia
Social con fondos Next Generation y
dotado con casi dos millones y medio de
euros. Esta propuesta posibilitd que 96
jovenes, muchos de ellos personas
refugiadas derivadas por ACNUR
(entidad colaboradora), recibiesen una
exhaustiva formacion tedrico-practica
en Técnico en Rehabilitacion Sostenible,
desarrollando sus practicas contratados
por ECODES para la renovacion de
edificios publicos tanto en Madrid
(edificios del Ayuntamiento de Madrid)
como en Zaragoza (de la Universidad de
Zaragoza).

- Através de El Bosque de los Zarago-
zanos, promovido junto con el Ayunta-
miento de Zaragoza, continuamos

reverdeciendo el municipio con amplia

participacion de ciudadania y empresas.

- Seguimos desplegando iniciativas
pioneras en materia de movilidad y
transportes, como son las propuestas
sobre la situacion de la vulnerabilidad y
pobreza en el transporte 0 sobre la
reforma del etiquetado ambiental de
vehiculos. Estas lineas de actuacion se
vieron reconocidas en 2024 por el
Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible con la firma el Manifiesto
Clean Cities para "avanzar hacia munici-
pios mas habitables y saludables".

- Elevamos nuestro nivel de insistencia
en que las politicas publicas deben
avanzar hacia una transicion energéti-
cay un cambio de modelo en sectores
criticos como la climatizacion, la
compra publica o la renovacion de
viviendas.

Gestion financiera

La consolidacion de ECODES como
entidad de tamafio medio que —junto
con sus aliados y utilizando sus tres
palancas de cambio: mercado de la
sostenibilidad, incidencia en politicas
publicas y cultura de la sostenibilidad—
es capaz de llevar a cabo proyectos de
gran envergadura y alto impacto
ambiental y social, como los ejemplos
sefialados, abre las puertas a un futuro
de mayor ambicion en impacto con una
organizacion financieramente
robusta y con un excelente equipo
humano preparado para afrontar retos
cada vez mas complicados y exigentes
de su mision.

EN ECODES ESTAMOS
PREPARADOS PARA
AFRONTAR RETOS CADA
VEZ MAS COMPLICADOS
Y EXIGENTES.
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Balance al cierre del ejercicio 2024

Ejercicio actual Ejercicio anterior Ejercicio actual Ejercicio anterior

Activo no corriente 290 425,76€ 305019 ,37€ Patrimonio neto 1828 967,63€ 1599 806,86€
D D

Activo corriente 5947 660,61€ 6 847 243,68€ Pasivo no corriente 140 275,21€ 128 463,04€
D D

TOTAL ACTIVO 6238 086,37€ 7152 263,05€ Pasivo corriente 4268 843,53€ 5423 993,15€
D

NETOY PASO ' | 6238 086,37€ 7152 263,05€
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Cuenta de resultados

Ejercicio actual Ejercicio anterior

Ingresos de la actividad propia 4 575 677,83€ 4 052 716,15€
D
Gastos por ayudas y otros -338 683,91€ -467 365,73€
D
Aprovisionamientos -1242 505,79€ -1432 465,40€
D
Otros ingresos de la actividad 992 523,18€ 998 626,40€
D
Gastos de personal -3069 79780€ -2 385 683,90€
D
Otros gastos de la actividad -615 480,99€ -486 706,01€
D
Amortizacion del inmovilizado -32 530,01€ -30 327,02€
D
Otros resultados 5257,00€ -761,16€
D

EXCEDENTE

DE LA ACTIVIDAD 274 459,51€ 248 033,33€
Ingresos financieros 223]13€ 594,06€
D
Gastos financieros -581811€ -1559,96€
D
Diferencias de cambio -425,35€ 552,46€
D

SRS

FINANCIERAS - 3594,40€ -413,44€

EXCEDENTE ANTE

DEIMPUESTOS > | 270 865,11€ 247 619,89€

Gestion financiera

Ejercicio actual Ejercicio anterior

Impuestos sobre beneficios -43 874,37€ -38 308,98€
D

VARIACION DE

RECONOCIDA EN EL

EXCEDENTE 226 990,74€ 209 310,91€
Subvenciones recibidas 2 697102,99€ 2122 525,31€
.
Donaciones y legados recibidos 508 280,32€ 481708,37€
D

VARIACION DE

PATRIMONIO NETO POR

INGRESOS Y GASTOS

RECONOCIDOS

DIRECTAMENTE

EN EL PATRIMONIO NETO, 3 205 383,31€ 2604 233,68€
Subvenciones recibidas -2 697102,99€ -2122 525,31€
D
Donaciones y legados recibidos -508 280,32€ -481708,37€
D

VARIACION DE

RIMONIO NETO POR

RS

DEL EJERCICIO -3 205 383,31€ -2 604 233,68€

%Eﬁ\scIONES 2170,03€ -1133,37€

; ADO TOTAL VARIACIG
: PATF u!: 0 NETC 229 160,77€ I 208 177,54€ I
. — |




Las alianzas no
son un lujo, son el
corazdn de
cualquier cambio
transformador.
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Reconocimientos

Un empujon a
nuestra labor

Los premios recibidos en 2024 nos
animan a seguir poniendo en marcha
propuestas que aterrizan la descarbo-
nizacion de la economia y la sociedad
en ambitos muy diversos, pero siempre

Sanidad #PorEIClima fue
destacada en los IV Reconoci-
mientos go!0DS por su contribu-

Oliver Comunidad Energética fue
reconocida como mejor proyecto
en Espaia en la categoria de

Ni un hogar sin energia fue uno
de los tres ganadores de la
primera edicion de los Premios

con un enfoque innovador. Future for All de Fundacion Medio Ambi_ente dentro de la mg’m al 0DS 13: Accidn por el
Moeve, un reconocimiento que convocatoria 2023 de los clima. En concreto, se puso en
impulsa proyectos transformado- Premios BBVA Futuro Sostenible. valor la herramienta ScopeCO-
res comprometidos con una para medir y reducir la huella de

carbono en el sector sanitario.

transicion ecoldgica inclusiva y
equitativa. El galarddn, que
incluye una dotacidn de 40 000
euros, nos permite seguir
escalando el impacto de este
programa en la lucha contra la
pobreza energética en Espania.

Energia Comun fue galardonada
por Compromiso RSE y
Equipos&Talento en el marco del
Sustainability Day 2024.

o A f -
«yp~ Fundacion [ Future

Cepsa / for all
Victor Viiiuales, director Foto de familia de las
ejecutivo de ECODES hasta iniciativas destacadas
Victor Viiiuales, director 2024, recoge el premio. en los go!0DS.

ejecutivo de ECODES hasta
2024, recoge el galardon.

Cecilia Foronda, directora de
Energia y Personas de ECODES,
recoge el premio.
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Colaboraciones
y alianzas

En 2024 las sinergias con otras entida-
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Un apoyo
imprescindible

No hubiéramos obtenido los resulta-
dos anteriormente descritos sin el
apoyo y la colaboracion de las entida-

memoria anual 2024

des siguientes.
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eCores

tiempo de actuar

Plaza San Bruno, 9
50001 - Zaragoza (Espana)

Telf: +34 976 29 82 82
ecodes@ecodes.org
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