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= CONTEXTO: TIEMPOS DE
TRANSFORMACION

= TRES GRANDES TEMAS HOY:
TRANSPARENCIA, AGENDA
2030 Y COMUNICACION
BAJO ESE MARCO
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VIVIMOS UNA NUEVA ERAY SE BUSCA

UN CAMBIO DE MODELO

La necesidad de dar respuesta a una crisis social,
sanitaria y economica se presenta en medio de
una sociedad que vive un cambio de modelo.
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Replanteo del sistema en el que vivimos y el papel de las
empresas como organizaciones con capacidad de
transformacion

Necesidad de NUEVAS ACTITUDES DESDE LA
INTERDEPENDENCIA para hacer frente a los problemas
globales que son también locales y cercanos
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Etica

Segun expertas y expertos participantes en el estudio “Etica 'y empresarial y

Agenda 2030 en tiempos de Covid" Agenca:2030
en tiempos

de COVID-19
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La crisis econdmica y social puede suponer un
estimulo para una nueva ética empresarial y vision
sostenible o relegarla a un lugar secundario
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Reconstruccion del Liderazgos con g
contrato social componentes éticos

Economia verde en consonancia con la naturaleza

Aceleracion de la Agenda 2030 y el avance en las metas
de los ODS

Impacto en reputacion, legitimidad y competitividad
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Segun expertas y expertos participantes en el estudio “Etica 'y empresarialy

Agenda 2030 en tiempos de Covid™ Agenda 2030
en tiempos |

de COVID-19

El compromiso de las
empresas durante la pandemia

La ausencia de liderazgos que actuen desde
valores colectivos puede frenar o desviar los
cambios necesarios en el escenario post pandemia

Seguir funcionando con el Actitudes
viejo modelo y business cortoplacistas,
as usual mentalidad voraz
Confrontacion vs “Dejar atras”
Colaboracién anti Agenda 2030
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TRANSPARENCIA... ;:Que SIGNIFICA?

Cualidad que tienen algunos objetos o materias a través de los
cuales pasa la luz y se puede VER. Por ejemplo, la transparencia
del agua o de un cristal

Se dice que una persona es transparente cuando es sincera,
responsable y asume las consecuencias de sus actos.

Entre las palabras que se pueden emplear como sindbnimo de
trasparencia estan claridad, lucidez, luminosidad, nitidez o limpidez.

La transparencia es un valor social que genera

confianza, seguridad y evidencia la capacidad evolutiva de las |
organizaciones




LA RELEVANCIA DE GENERAR
CONFIANZA

A traveés de la confianza se establecen dinamicas que
redundan en el beneficio de todos, incluida la economia.

La confianza restaura el equilibrio y habilita la
colaboracion. Puede explicar el fracaso o el éxito, frente
al paradigma del control que se ha quedado obsoleto.

71%

de la poblacion afirma
que las marcas que
antepongan sus
beneficios a las personas
durante esta crisis
perderan su confianza

para siempre
Fuente: Edelman. 2020
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CRECIENTE EXIGENCIA HACIA LAS
ORGANIZACIONES

La ciudadania exige cada vez mas a las empresas que
adopten un papel activo ante los principales retos
globales a los que nos enfrentamos como sociedad

67
707
o De las personas con roles de
/ direccion considera que las
73 o companias deben tener un
papel activo en la sociedad

De la ciudadania espera que las
empresas tomen decisiones que
mejoren las condiciones de las

comunidades en las que operan @' |:\} A D A I:\)

CANWS
o L Tendencias
'J  apmmoackme 7y Las crecientes expectativas sociales en un
¥ 2020 A entorno de incertidumbre esta en el TOP3 de
T‘““W las tendencias mas relevantes para los expertos
H " w;w,;g_f segun ATF2020.
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ALCANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA
TRANSPARENCIA EN LAS ORGANIZACIONES

cCual es el alcance que debe tener la
transparencia?

= Materialidad - confluencia negocio y grupos de
interes

= Agenda 2030 e indices ESG - requerimientos y
riesgos

Compromisos y cumplimiento

=  Compromisos reales que pueden evaluarse y se
tangibilicen

=  Cumplimiento de requerimientos legales y
regulatorios

= Oligatoriedad de publicar Informe no financiero
para algunos segmentos de empresas




AGENDA 2030: UN MARCO DE
SOSTENIBILIDAD PARA PONERSE A TRABAJAR
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' CANWAS
AGENDA COMUN PARA ACTUAR FRENTEALAS ™"

PROBLEMATICAS GLOBALES

Con los 17 Objetivos de la Agenda 2030 y sus mas de 100 metas, ODS, por primera vez los
grandes problemas globales estan en una unica agenda para gobiernos, empresas, universidades,
organizaciones y sociedad.

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUR LIMPIA
DE LA POBREZA L DE GALIDAD DE GENERD ¥ SARERMIENTD

Tl

TRABAID DEGENTE IMOLISTRLA, ‘ID REDUCC0N DE LAS 12 FRODUCCAIN
¥ CRECIMBENTO INNOVACION E DESIGLUALADES ¥ CONSUMO
ECONOMICD INFRAESTRUCTURA RESPOMSABLES

13 ACCHIN 16 PRE, JUESTICIA I?‘ ALIANLAS FRHA
POR EL CLISA E INSTITUCIONES LOGRAR
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AGENDA 2030, ALGUNOS DATOS

Solo 4 paises 7 de cada 10

Dedican una seccion o linea de Personas en Espana
financiacion a los ODS en sus NO CONOCE la
presupuestos oficiales de los 30 Agenda 2030

paises analizados

Sustainable Development Report 2020 SDSN Barometro del CIS Septiembre, 2020

©ORADAR
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AGENDA 2030, ALGUNOS DATOS

46% +12%

aumento de las
de las companias integran organizaciones que trabajan

los Objetivos de Desarrollo la Agenda 2030 entre 2019
Sostenible en el negocio y 2020

Fuente: ATF (2020)

Fuente: UN Global Compact, (2020)

. Buscar el .conomista. 2020

ercados y Cotizaciones  lbex 35 M.Continue  Coronavirus Empresas  Economia  Vivienda  Status  Opinidn Mis le

Aragdn

Las pymes abrazan la sostenibilidad para
sobreviviry ser mas competitivas

® Laos energios rerovables o la economia eireular son seclores con gran

prodeneiad de crectmienio

= Los QDS permiten encontrar oportunidades de negocio y confactar con
arandes empresas

* Rl 70% de los jovenes oree gue su negocio deba tener un impacto pasitiva
en la sociedad
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ODS, RETROCESOS CON LA PANDEMIA

.“ "'" Informe 2020 ONU
* La pandemia de COVID-19 ha desatado una crisis sin 5' 5 The Sustaliable Developmienit Goals Report
precedentes que obstaculiza aun mas el progreso en los 4 2020

ODS, lo que afecta en mayor medida a las personas mas
vulnerables incluidos los ninos, ancianos, personas con
discapacidad, migrantes, refugiados.

Los avances que habia en algunos ODS se han
visto contrarrestados con la creciente inseguridad
alimentaria, deterioro del entorno natural y
persistentes desigualdades dominantes.

Es imprescindible dar un huevo impulso en los préximos
anos al avance y consecucion de los ODS por parte de
todos y todas.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/progress-report/

La crisis de la COVID-19 acelera la importancia de la creacion de valor a largo plazo y de la
Agenda 2030 en el centro de las politicas de recuperacion para hacer frente a cambios
como el refuerzo del sistema de salud y prevencion, la apuesta por una economia baja en
carbono, o el desarrollo de competencias y habilidades orientadas a las nuevas demandas
del futuro.



:DESAFIOS DE LA COMUNICACION

EN ESTE MARCO?




COMUNICAR DESDE COMPROMISOS el

REALES Y AMPLIFICAR EL IMPACTO

Las empresas son agentes fundamentales
para catalizar el cumplimiento de la
Agenda 2030

Es vital su posicionamiento y formular
compromisos explicitos en la forma de
integrarlos en el negocio

‘i IMPLICACION Y SENSIBILIZACION

A nivel interno con dialogo, participaciony
sensibilizacién

A novel externo con coherencia, datos
explicitos de resultados y sensibilizaciéon




EVALUAR Y TANGIBILIZAR EL CANWS

DESEMPENO SOSTENIBLE

El establecimiento de métricas e indicadores no
financieros que complemente a los indicadores
financieros es, aun hoy, uno de los principales retos.
Es el momento de integrar los recursos y activos |
intangibles en el cuadro de mando de las
organizaciones

REPORTE Y CUMPLIMIENTO

La informacion no financiera se ha vuelto clave para
la rendicion de cuentas del valor generado y la
vision a largo plazo

El cumplimiento de requisitos y exigencias legales
en sostenibilidad entra con fuerza en las areas de

La inclusién de mejores y mas datos no fi- riesgos o finanzas, y se vuelve esencial para la toma
nancieros en los informes de reporting ayu- de decisiones con impacto

daran a revelar el potencial de creacién de
valor de una empresa, y a premiar a aguellas
gue demuestren ser mas éticas, sostenibles
e inclusivas (Financial Times, 2020).



5 PRINCIPIOS
MODELOS DE EMPRESAS REGENERATIVAS




5 PRINCIPIOS
MODELOS DE EMPRESAS REGENERATIVAS

LOS ODS COMO MARCO DE ACTUACION implicando una nueva forma de
hacer negocios, en todas las industrias y sectores, que abre camino para un
mundo mas sostenible.

REFLEXIONAN SOBRE EL PAPEL QUE DESEMPENAN y como impactan en
los desafios sociales, ambientales asi como en las formas de gobernanza-
de acumular poder a compartir poder

TOMAN PERSPECTIVA DE INTERDEPENDENCIA y reconocen que el éxito
depende de un ecosistema de vida mas amplio, actuando en consecuencia
al priorizar las necesidades en pos del bien comun.

SUPERAN LA IDEA DE PERFECCION y van mas alla de la paralisis que
supone este corsé, potenciando la capacidad de transformarse y actuar
para un progreso transparente, medible y significativo a lo largo del tiempo.

DE REACTIVAS A ADAPTATIVAS pasando de decisiones reactivas limitadas
por puntos ciegos e inseguridades a estrategias adaptativas y dinamicas
basadas en ciencia clara, valores fundamentales y practicas colaborativas
que las preparan para la vanguardia.

Adaptacion CANVAS

“How to buid a regenerative brand” de Raphael Bemporad y Briana Quindazzi en Fast Company
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