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ESTE ES EL ANO

Comentario la Fundacion Ecologia
y Desarrollo-ECODES

Los cientificos del clima nos dicen que esta es la década decisiva de
la accion climatica. Si queremos frenar de forma significativa el cam-
bio climéatico debemos reducir - mucho - nuestras emisiones en estos
diez afios. No es facil. Llevamos afios y afos de procrastinacion, de
tiempo perdido. Solo tendremos éxito si todo el mundo, de forma pro-
porcional a su participaciéon en la generacion del problema, se implica
en la construccion de las alternativas.

Pero en esta década decisiva hay un afio clave: este. La pandemia
aplazo la COP26 al afio 2021 y este es el afo en que los paises se
examinan y tienen que incrementar su ambicién climatica e incremen-
tar- mucho- los compromisos de reduccién de emisiones a los que se
comprometieron en el Acuerdo de Paris en el 2015.

En este camino de aumentar la ambicion, la Union Europea ya se ha
comprometido a reducir sus emisiones un 55% para el 2030, cuando
en Paris se habia comprometido a hacerlo solo en un 40%. También
EEUU, que ha vuelto al Acuerdo de Paris, ha asumido un nuevo com-
promiso climéatico: reducir sus emisiones un 50% para el 2030. Hay
una sucesion de anuncios de paises que incrementan sus compro-
Misos y esto es una muy buena noticia. Mas de 120 paises ya han
anunciado su objetivo de neutralidad climatica. El objetivo de que la
temperatura del Planeta no aumente més de 1,5 grados respecto a los
niveles preindustriales solo es conseguible si todos los paises hacen
TODO lo que puedan para lograrlo.

g RS O N .
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Pero las emisiones de las empresas constituyenuna 3.

parte enorme de las emisiones de los paises y todo
el mundo es consciente que las empresas también
deben asumir sus propios objetivos de descarboni-
zacion y de reduccion de emisiones.

Este anuario prueba tres cosas:

1. Que las grandes empresas espafiolas estan
avanzando en su accion climatica, que estan
conectandose cada vez mas a las redes e ini-
ciativas internacionales de vanguardia y que to-
davia queda mucho por hacer. Este afio, yo pe-
dirfa a las grandes empresas de este pais que,
ademas de realizar acciones de gestion directa
interna, movilizaran a todo su extenso ecosis-
tema para promover la accién climatica: a sus
proveedores, a sus empleados y empleadas, a
sus consumidores....

2. Este ano puede/debe ser el afio en que incre-
menten su ambicion climatica. Todas las em-
presas deben plantearse: ;Qué es todo lo que
podemos hacer? Ese es el compromiso publico
que deben adoptar en este afio decisivo.

[ |
VICTOR VINUALES

y Desarrollo-ECODES

La contribucion de las empresas a la causa cli-
matica es fundamental y las empresas pioneras,
que son las que recoge este anuario, deben li-
derar este cambio. Este es el afo.

director ejecutivo de la Fundacién Ecologia

El ano de la ambicioén climatica/5



2021, EL MOMENTO DE

LA AMBICION CLIMATICA

Comentario Pacto Mundial de Naciones
Unidas Espaia

La presente publicacion, Accion climatica empresarial en Espafa:
anuario 2021, da continuidad a un proyecto que comenzamos con
conviccion el afio pasado con el anuario de 2020 pretendiendo con-
tinuar visibilizando los principales marcos y la acciéon climatica de las
empresas espafolas justo en un afio donde se necesita una mayor
ambicion del sector empresarial para enviar una sefial clara a los go-
biernos de cara a la COP26 que se celebrara a finales de afio en
Glasgow y donde esperamos que se refuercen las contribuciones al
Acuerdo de Parfs.

De nuevo, este informe lo desarrollamos en alianza con ECODES,
porqgue creemos firmemente en las alianzas como herramientas de
transformacion. Abordar la emergencia climatica y continuar la des-
carbonizacién que permita detener el incremento de la temperatura
del planeta limitandolo a 1,5°C tal y como indican los expertos clima-
ticos, solo podra hacerse con el esfuerzo y el liderazgo de todos los
agentes de la sociedad.

El aflo 2020 nos introducia en la Década de la Accién para conse-
guir en 10 afios los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
Naciones Unidas incluye en la Agenda 2030. Para poder cumplir las
metas que marcan los objetivos globales, necesitamos hacer frente al
cambio climatico y abordar asi el Objetivo 13 de Accion por el clima.
No es necesario elegir entre una economia prospera y una economia
respetuosa con el clima porque ya esta demostrado que tomar medi-

das contra el cambio climético es la mejor manera
de construir comunidades, empresas y mercados
mas saludables y robustos.

Los expertos llevan afios avisando de los riesgos y
consecuencias que el cambio climéatico tiene sobre
las comunidades y los seres vivos. Hemos tardado
demasiado en actuar y ahora hemos de hacerlo con
certeza y con urgencia. 2021 debe ser el afio de la
ambicioén climatica, por ello hacemos un llamamien-
to para que los lideres empresariales espafioles,
ademas de pasar a la accidén con sus compromisos
climéticos, lo hagan con la ambicién necesaria para
no superar la temperatura del planeta por encima
de los 1,5°C en linea con lo que marca la ciencia.

En Espafia podemos decir que ya tenemos Ley de
Cambio Climatico y Transicion Ecoldgica. Desde
aqui nuestra apelacion a que empresas y adminis-
traciones publicas materialicen este bucle de ambi-
cion para una satisfactoria retroalimentacion entre
ambos agentes. Ademas, el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia abre una ventana de
oportunidad para activar y acelerar medidas a favor
de la sostenibilidad y la lucha contra el cambio cli-
matico que en un contexto de normalidad hubieran
sido mas dificiles de impulsar. El impulso legislati-

VO €s necesario, pero desde el Pacto Mundial de
Naciones Unidas Espafia hacemos un llamamiento
para que las empresas sean ambiciosas en la fija-
cion de sus planes y objetivos de descarbonizacion.

Nos encontramos en un punto de inflexion, y el uni-
co camino para tener un futuro préspero sera tra-
bajar juntos gobiernos, empresas y sociedad civil
hacia una profunda descarbonizacion. Contamos
contigo.

CRISTINA SANCHEZ
directora ejecutiva del Pacto Mundial
de Naciones Unidas Espafia

El ano de la ambicion climatica/7
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INTRODUCCION

Desde la firma del Acuerdo de Paris en el afio
2015, en el que se establecieron compromisos
entre paises a nivel mundial para frenar el avan-
ce del cambio climatico siguiendo las recomen-
daciones basadas en ciencia del Panel Inter-
gubernamental del Cambio Climatico (IPCC), la
accion climatica empresarial ha mostrado signos
de despegue impulsada por multiples iniciativas
que estan consiguiendo alinear los esfuerzos in-
dividuales con los compromisos globales.

Aunque la lucha contra el cambio climatico es
una carrera de fondo, se requiere mantener un
ritmo constante y firme que nos lleve a alcanzar la
meta. Los obstaculos que se han ido presentan-
do, como por ejemplo la crisis de la COVID-19,
han determinado que debamos ajustar el ritmo
y aumentar el esfuerzo para llegar al ansiado
objetivo del cero neto en 2050. En este sentido,
el ultimo informe IPCC de 2018 sefialé que los
esfuerzos y los objetivos planteados inicialmente
se habian quedado cortos y que era necesario
ajustar la estrategia estableciendo como meta
que la temperatura media del plantea no supere
los 1,5 °C respecto a los niveles preindustriales’.
La Unién Europea ha respondido al reto elevan-
do su objetivo de reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero para 2030 hasta
al menos el 55% con respecto a los niveles de
19902, mientras que con la nueva administracion
del presidente Biden, Estados Unidos ha dado
un giro importante en su politica en la lucha con-
tra el cambio climatico, comprometiéndose ante

Naciones Unidas a reducir sus emisiones netas
entre un 50% y un 52% en 2030 respecto a los
niveles de 20058,

Reconociendo el inmenso papel que juegan las
empresas en la transicion hacia una economia
de cero emisiones netas, la Fundacion Ecologia
y Desarrollo-ECODES vy el Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas Espafia, presentan su Anuario de
accion climatica empresarial 2021. Mientras el
Anuario de accion climatica empresarial 20204
abogaba por la llamada a la accion, el presente
anuario 2021 hace una llamada a elevar la ambi-
cion de las empresas espafiolas.

Los avances conseguidos hasta el momento han
mostrado no ser suficientes y el tiempo se ago-
ta. Aunque muchas empresas se han unido a la
lucha contra el cambio climatico, y los esfuerzos
gue estan realizando muchas de ellas son impor-
tantes, los resultados evidencian que €s necesa-
rio hacer mas y hacerlo mas rapido, siguiendo lo
gue marca la ciencia.

Mientras que mas empresas se unen a las inicia-
tivas propuestas en los Ultimos afios, nuevos ins-
trumentos como el Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia de la Economia, alianzas,
normativas e iniciativas surgen para generar
otros mecanismos de sinergia que promuevan la
deseada aceleracion de la accién climatica y su
generalizacion en todo el sector empresarial.

En este documento revisaremos el avance de las
iniciativas dirigidas a empresas que actualmente
concentran la participacion del tejido empresarial
espafiol y que fueron analizadas en el Anuario de
accion climatica empresarial 2020. Ademas, se
revisaran nuevas iniciativas relacionadas prin-
cipalmente con las finanzas sostenibles y su rol
como motor de transformacion hacia una eco-
nomia de cero emisiones netas. Finalmente, se
destacaran los desafios y oportunidades que
enfrenta actualmente el sector empresarial en el
contexto de la transicion ecologica.

1. Global warming of 1,5 °C, IPCC, 2018, https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/2/2019/06/SR15_Full_Report _High Res.pdf

2. Marco sobre sobre clima y energia para 2030, Comision Europea, https://ec.europa.eu/clima/policies/strategies/2030_es

3. President Biden Sets 2030 Greenhouse Gas Pollution Reduction Target, White House, 04/2021, https://www.whitehouse.gov/briefing-room/
statements-releases/2021/04/22/fact-sheet-president-biden-sets-2030-greenhouse-gas-pollution-reduction-target-aimed-at-creating-good-paying-
union-jobs-and-securing-u-s-leadership-on-clean-energy-technologies/

4. Anuario accion climatica empresarial 2020, Ecodes y Red Espaniola del Pacto Mundial, 2020. https://ecodes.org/hacemos/cambio-climatico/
presentamos-el-anuario-2020-de-la-accion-climatica-empresarial-en-espana

10/ Anuario 2021 / Accién climatica empresarial en Espafia
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LA GESTION DEL CAMBIO
CLIMATICO EN EL SECTOR
PRIVADO ESPANOL

—— Objetivos Basados en Ciencia (Science Based
Targets - SBTi)

Business Ambition for 1.5°C — Our Only Future
Climate Ambition Accelerator

—— Resultados de empresa espanolas en el
indice CDP 2020

—— Otras iniciativas empresariales
We Mean Business
Climate Pledge: cero emisiones para 2040

—— Camino hacia la COP26
Campana Race to Zero: la carrera continua
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OBJETIVOS BASADOS EN CIENCIA
(SCIENCE BASED TARGETS -SBTi)*

En 2015 la iniciativa de Objetivos Basados en
Ciencia (Science Based Targets initiative — SBTi)
se puso en marcha bajo el liderazgo del Pacto
Mundial de Naciones Unidas (UN Global Com-
pact), CDP (anteriormente, Carbon Disclosure
Project), World Resources Institute (WRI) y el
World Wide Fund for Nature (WWF), en colabora-
cion con We Mean Business Coalition.

Su objetivo inicial fue guiar al sector empresarial
en la adopcion de objetivos de reduccion de emi-
siones alineados con la ciencia y asi conseguir
limitar el calentamiento global al aumento de la
temperatura en menos de 2°C, apuntando a un
maximo de 1,5°C°®.

Mientras que en los primeros afios, los esfuerzos
se concentraban en grandes multinacionales, a 5
afios del inicio de los SBTi, la implementaciéon de

Empresas espanolas adheridas a SBTi

36
29
22 17
9
13 5 19
1 17
13
12 n

objetivos basados en ciencia se ha expandido a
otro tipo de organizaciones, alcanzando un buen
ritmo de crecimiento y evidenciando una expan-
sion sostenida cada afio.

Segun los datos disponible a finales de abril de
2021 que SBTi publica en su pagina web, ya son
1.345 empresas en todo el mundo las que se han
comprometido con esta iniciativa, y 661 (49%)
de ellas ya tienen sus objetivos aprobados. En
Espana, son ya 36 las empresas adheridas a
SBTi, y 17 (47%) de ellas ya han conseguido la
aprobacion de sus objetivos.

Es importante sefalar que un 37% de las empre-
sas del IBEX 35, principal indice bursatil a ni-
vel nacional, estan adheridas a SBTi y un 14%
cuentan con objetivos 1,5°C aprobados.

B Empresas con objetivos SBT aprobados

BN Empresas comprometidas SBTi

2017 2018 2019

*Informacion actualizada a abril 2021

5. Science Based Targets. http://sciencebasedtargets.org
6. Calentamiento global de 1,5°C, IPCC, 2018. https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/2/2019/09/IPCC-Special-Report-1.5-SPM_es.pdf

2020 2021*
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Por otro lado, el 78% de las empresas compro-
metidas con SBTi estan también adheridas al
Pacto Mundial de Naciones Unidas.

SBTi continla desarrollando y revisando las me-
todologias, herramientas y guias que ofrece a las
empresas para guiarlas en el establecimiento de
objetivos que permitan alcanzar la reduccion real
de emisiones en términos globales. En los Ultimos
meses, la iniciativa ha afiadido una nueva meto-
dologia dirigida al sector del aluminio.

—— Metodologia finalizadas

1. Textil y calzado.
2. Instituciones financieras.
3. Generacion eléctrica.

S

N

X2

“.

4. Tecnologias de
la informaciény
comunicaciones.

—— Metodologias en revisidn de alcance

1. Quimico.
2. Agricolay forestal.
3. Aluminio.

—— Metodologias en desarrollo

1. Petréleoy gas.
2. Transporte.

y
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F
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Aunque cualquier empresa que se una a esta inicia-
tiva suma, existe un grupo de empresas y sectores
considerados de alto impacto, ya sea por sus nive-
les de emisiones de gases de efecto invernadero o
por el tamafo de sus operaciones y su capitaliza-
cion en el mercado mundial. Este afio, SBTi presen-
t6 un informe, analizando el avance de los objetivos
basados en ciencia entre las empresas de mayor
impacto en el mundo, para comprobar en qué pai-
ses y sectores habia una penetracion del 20% de

los SBTi, nivel considerado como suficiente para
desencadenar un efecto de domind en sus sectores
y cadenas de suministro: la masa critica. Espafia, es
uno de los paises que ha logrado sobrepasar esta
masa critica del 20% entre sus empresas incluidas
en la muestra de alto impacto creada por SBTi. De
las 21 empresas incluidas en esta muestra, 5 (24%)
ya tienen sus objetivos aprobados, y 3 mas estan
comprometidas con hacerlo.

—— Muestra de empresas espanolas de alto impacto

20%

masa critica

I Objetivos aprobados
P Comprometida

Empresas alun no comprometidas

Por otro lado, el afio pasado SBTi lanzé un proceso
simplificado para que las pymes también pudieran
comprometerse con la iniciativa y establecieran ob-
jetivos basados en ciencia (mas informaciéon sobre
este proceso en el Anuario accioén climatica empre-
sarial en Espafia 20207). La respuesta de las py-
mes espafiolas es aun timida, hasta la fecha son 5
las empresas que han optado por el proceso sim-
plificado para pymes: Equipos Moviles Arpa (tec-
nologia hardware y equipamientos), Formularios
Europeos (produccion de papel), Revenga Smart
Solution (servicios de telecomunicaciones), Plasti-
gaur (sector quimico) y Product Cia de Importacio-
nes Asiaticas (comercio al por menor).

7. Anuario accion climatica empresarial en Espaia 2020, Ecodes y Red Espafiola del Pacto Mundial, 2020. https://ecodes.org/hacemos/cam-

13

21 empresas espanolas
incluidas en la muestra
de alto impacto.

bio-climatico/presentamos-el-anuario-2020-de-la-accion-climatica-empresarial-en-espana
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m La hora de la ambicion,
el camino al escenario
1,5°C

Aunque los datos sobre el creci-
miento de la iniciativa son bue-
nos, ahora el reto ya no esta solo
en conseguir el compromiso de
las empresas, sino en demos-
trar que estamos ya en fase de
accion e implementacion, y que
esta accion es lo mas ambiciosa
posible.

100%

SBTi distingue sus objetivos se-
gun el limite del calentamiento
global con el que se alinean, los
objetivos méas ambiciosos esta-
blecen el limite de este calenta-
miento en 1,5°C. Segun los datos
que publica SBTi en su web, en
la actualidad el 55% de las em-
presas con objetivos aprobados
en el mundo estan alineadas con
el escenario 1,5°C (363 empre-
sas), en Espafa este porcentaje
se sitia en un 53% (9 empresas).
Estos resultados evidencian que

90%
80%
70%

60%
50% 2

40%
30%
20%
10%
0%

B 15°C

las empresas estan esforzando-
se cada vez mas por establecer
objetivos mas ambiciosos alinea-
dos con el escenario 1,5°C, des-
plazando asi al escenario 2°C
que ya no esta permitido en los
nuevos objetivos aprobados por
SBTI.

SBT aprobados en empresas espafolas segun tipo de objetivos

I Muy por debajo de 2°C

2°C

2020 2021*

*Informacion actualizada a abril 2021

—— Empresas con objetivos aprobados que estan
alineadas con el 1,5 °C.

b (55%

El ano de la ambicién climatica/ 17
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Business Ambition for 1.5°C -
Our Only Future?®

El Pacto Mundial de Naciones Unidas y sus socios
siguen llamando a la accion a las empresas para
responder ante la emergencia climatica alineando-
se con los objetivos mas ambiciosos a través de la
campana Business Ambition for 1.5°C (méas infor-
macion en el Anuario de accion climatica empresa-
rial en Esparna 2020°).

m La hora de la ambicidon: emisiones de
alcance 3

Otro indicador que refleja la ambicion de los objeti-
vos empresariales es el ambito al que se circunscri-
ben estos objetivos.

Las emisiones asociadas a una actividad se distin-
guen en tres grupos: alcance 1, 2y 3.

Hasta la fecha, mas de 500 compafiias a nivel mun-
dial han respondido a esta llamada, 20 de ellas
espafolas, comprometiéndose con SBTi y estable-
ciendo objetivos basados en ciencia alineados con
el escenario 1,5°C. De las 20 empresas espafiolas,
6 ya tienen sus objetivos aprobados, por lo que se
espera que pronto 14 empresas mas se afiadan al
grupo de empresas con obijetivos del tipo 1,5°C.

La empresa tiene mucho margen de accion para
disminuir las emisiones directas (alcance 1) y tam-
bién sobre las de alcance 2. Sin embargo, el control
y capacidad de accion de las empresas sobre sus
emisiones de alcance 3 es considerablemente me-
nor ya que las fuentes de emisién pueden ubicar-
se en cualquier punto de la cadena de suministro y
estar relacionadas con infinidad de agentes, desde
usuarios hasta proveedores, agentes comerciales
e intermediarios. Por este motivo, es usual que las

CONTROL Y MARGEN DE ACCION

—— Alcancel —— Alcance 2 —— Alcance 3

Emisiones directas
(fuentes propias o controladas)

Flotas de vehiculos propiedad
de la empresa

Energia utilizada en la
produccion.

Emisiones indirectas
(fuentes no propiedad de la
empresa, pero pueden elegir

entre sus proveedores)

Emisiones del consumo de
electricidad, vapor, calor para
la empresa, produccion.

Emisiones indirectas
(fuentes no propiedad ni bajo el

control de la empresa)

Emisiones generadas en

el uso de sus productos,
desplazamiento de
trabajadores/as, produccion
de materiales, viajes de
negocios.

empresas se inclinen por esta-
blecer objetivos ambiciosos de
disminucion de emisiones en las
de alcance 1y 2, y no se com-
prometan de la misma manera, o
incluso no se incluyan las emisio-
nes de alcance 3.

Sin embargo, atajar las emisio-
nes de alcance 3 es una estra-
tegia crucial en la lucha contra el
cambio climatico ya que, segun
el ultimo informe de SBTI', en
la mayoria de sectores la mayor
parte de las emisiones se produ-
cen en la cadena de suministro
(alcance 3), llegando a ser 5,5
veces mas las emisiones de al-
cance 3 que las emisiones ope-
racionales, segun CDP™.

En este sentido, es de suma im-
portancia que las empresas es-
tablezcan objetivos ambiciosos
de disminucion de emisiones de
alcance 3 y que busqguen estra-
tegias para extender la accion
a lo largo de toda su cadena de
suministro, por ejemplo, requi-
riendo a sus proveedores que se
comprometan con SBTi.

Actualmente en Espafia, un 65%
(11 empresas) de las corporacio-
nes que cuentan con objetivos
aprobados por SBTi incluye ob-
jetivos de disminuciéon de emisio-
nes de alcance 3, encontrandose
por debajo de la media mundial
que se ubica en un 94%".

Empresas con objetivos
aprobados que incluyen
objetivos de emisiones

de alcance 3.

10. From ambition to impact — SBTi Annual Progress Report 2020, SBTi, 2021. https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTiProgress-
Report2020.pdf

11. CDP Supply Chain report: Changing the Chain, 2019/2020, CDP, 2019. https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8ead6ced55004d987d7c03fcd-
did.ssl.cf3.rackcdn.com/cms/reports/documents/000/004/811/original/CDP_Supply Chain Report Changing the Chain.pdf?1575882630

12. From ambition to impact — SBTi Annual Progress Report 2020, SBTi, 2021, p. 7. https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTiPro-
gressReport2020.pdf

8. Business Ambition for 1.5°C. https://www.unglobalcompact.org/take-action/events/climate-action-summit-2019/business-ambition
9. Anuario de accion climatica empresarial en Espaia 2020, Ecodes y Red Espaiola del Pacto Mundial, 2020. https://ecodes.org/hacemos/
cambio-climatico/presentamos-el-anuario-2020-de-la-accion-climatica-empresarial-en-espana
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m Pasando a la accién: la transparencia

El compromiso de fijar objetivos alineados con la
ciencia y conseguir su aprobacion es un primer
paso importante, pero después continla el arduo
trabajo para conseguir alcanzar estos objetivos.
Parte vital del camino es la transparencia informati-
va y el reporte continuo de resultados.

A partir de la informacioén recopilada por SBTi'®, se
observa que un 64% de las empresas espafolas
reportaron con respecto al avance de todos sus
objetivos aprobados, el resto presentd informacion
parcial.

de empresas espanolas

reportaron informacion
completa de sus objetivos
a SBTi.

m Progreso alcanzado

A cinco afios desde el inicio de los SBT, ya se pue-
de tener una imagen del avance de las empresas y
los frutos de los esfuerzos realizados.

Todas las empresas reportan, aunque sea parcial-
mente, informacion con respecto al avance de sus
objetivos. Existe la necesidad de facilitar la comuni-
cacion de resultados, de manera que pueda hacer-
se un seguimiento transparente del progreso que
estan consiguiendo las compafias en la implemen-
tacion de estrategias de lucha contra el cambio cli-
matico.

13. From ambition to impact — SBTi Annual Progress Report 2020, SBTi, 2021. https://sciencebasedtargets.org/resources/files/

SBTiProgressReport2020.pdf
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No obstante, los datos obtenidos
ofrecen una vision general del
camino recorrido. Segun puede
observarse, la mayoria de las
empresas espafolas lleva un
buen ritmo de avance respecto
a sus objetivos. Algunas empre-
sas incluso han logrado sobrepa-
sar sus objetivos en menos de la
mitad del tiempo esperado o se
encuentran muy cerca de conse-
guir la meta planteada. Otras, sin
embargo, estan experimentando
dificultades, observandose inclu-
SO Un incremento en sus emisio-
nes.

En la tabla siguiente se incluye
informacion detallada sobre el
objetivo, alcance de emisiones
(1,20 3), tipo (absoluto, de inten-
sidad, energia renovable), perio-
do y afo de aprobacion del SBT.

—— Objetivos de intensidad

(dependiente del rendimiento
economico)

El objetivo de reduccion se
relaciona con alguna variable
relacionada con la actividad
econdmica.

Ej: “reduccion del 30% de
emisiones de Alc. 1y 2 por MW

generado”

—— Objetivo de energia renovable

Participacion de las energias
renovables como fuente de
energia eléctrica.

Ej: 100% de la electricidad de la
empresa proviene de fuentes
renovables para el afo 2025.

El afio de la ambicion climatica / 21


https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTiProgressReport2020.pdf
https://sciencebasedtargets.org/resources/files/SBTiProgressReport2020.pdf

Tabla resumen del progreso reportado por las empresas
para sus objetivos aprobados por SBTi

Nombre de

compania

Escenario
del objetivo

Informacién Objetivo

reportada a
SBTi

(% de
reduccion)

Tipo de
objetivo

Periodo Ao
base - Aiho
objetivo

(ultimo dato disponible

al cierre del Informe
SBTi 2020)

Ano de
aprobacion
SBTi

% del objetivo a alcanzar % del tiempo
conseguido transcurrido

60% Alcly?2 Absoluto 2017 - 2030 (2019) 2019 37% . 15% ]
Acciona 15°C completa
47% Alc 3 Absoluto 2017 - 2030 (2019) 2019 57% [ 15% (]
Ferrovial 2°C parcial 20% Alc 3 Absoluto 2012 - 2030 (2019) 2017 85% I 39% [
Gestamp Debajo de 2 °C  parcial 30% Alcly?2 Absoluto 2018 - 2030 (2019) 2020 -10% 8% [ |
Iberdrola 1.5°C completa 20% Alc1,2y3 Absoluto 2017 - 2030 (2019) 2019 21% . 15% ]
90% Alcly?2 Absoluto 2018 - 2030 (2020) 2020 35% - 17% [
Inditex 157G completa
20% Alc 3 Absoluto 2018 - 2030 (2020) 2020 12% 17% [ |
30% Alc1,2y3 Intensidad 2013 - 2030 (2019) 2016 49% _ 35% [ ]
Logista 2°C completa
50% Alc1,2y3 Intensidad 2013 - 2050 (2019) 2016 30% [ 16% [ |
13% Alcly?2 Absoluto 2018 - 2023 (2019) 2019 20% [ ] 20% [ |
Melia Hotels NS R L |
International CcPaiode completa 51% Alcly?2 Absoluto 2018 - 2035 (2019) 2019 5% ] 6% |
6% Alc 3 Absoluto 2018 - 2023 (2019) 2019 1069% I 20% [ |
21% Alc 3 Absoluto 2018 - 2035 (2019) 2019 305% L 6% 1
NH Hotel 21% Alc1y?2 Absoluto 2018 - 2030 (2019) 2019 -M% 8% [
2°C completa
Group
19% Alc 3 Absoluto 2018 - 2030 (2019) 2019 -36% 8% i
E:gaE‘I:Ctrlca 2°C parcial Informacién no puede ser representada en esta tabla
Z':r:‘“:s“as 70% Alcly?2 Intensidad 2017 - 2025 (2019) 2020 55% _ 25% -
I'5h@ parcial
Renewable £ . i
Energy 100% Alc 2 V;‘slreg'a reno= 5017 - 2025 (2019) 2020 10% [ 25% N
50% Alcly?2 Absoluto 2015 - 2025 (2019) 2020 99% [ ] 40% .
70% Alcly?2 Absoluto 2015 - 2030 (2019) 2020 71% [ ] 27% [
Telefénica TSHC completa
25% Alc 3 Absoluto 2016 - 2025 (2019) 2020 158% I 33% L
30% Alc 3 Intensidad 2016 - 2025 (2019) 2020 77% [ 33% .

Fuente: SBTi Annual Progress Report 2020, SBTi, 2021.

Nota: La informacion de la presente tabla corresponde al reporte de progreso 2020 publicado por SBTi en enero de
2021. Las empresas pueden haber modificado sus objetivos. La Ultima informacién actualizada con respecto a los objeti-
vos aprobados por SBTi puede descargarse parcialmente en https://sciencebasedtargets.org/companies-taking-action.
Mientras que la ultima informacién sobre el progreso conseguido por cada empresa puede buscarse en informes anuales
que las empresas publican cada afio o en sus paginas web.
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m Horizonte 2050: el Cero Neto

Segun la definicion del Panel Intergubernamen-
tal del Cambio Climatico (IPCC), el cero neto es el
punto en el que las emisiones antropogénicas de
GEI (gases de efecto invernadero) se encuentran
en equilibrio con la captacion antropogénica de los
GEI en un periodo de tiempo especifico. Es decir,
que las emisiones se contrarrestan con las capta-
ciones, consiguiendo una emision neta de GEI de
cero. El Acuerdo de Paris establece la necesidad
de alcanzar el cero neto para el afio 2050 como la
ultima oportunidad de frenar el calentamiento glo-
bal.

En 2019, SBTi inicié un proceso de desarrollo del
primer estandar global que guiara a las empresas
a establecer objetivos basados en ciencia para al-
canzar el cero neto global en 2050. El desarrollo
de este estandar se esta realizando a través de un
proceso equilibrado y transparente que incluye una
fase de consulta publica a los grupos de interés a
partir del documento Foundations for net-zero tar-
get-setting in the corporate sector presentado por
SBTI.

Segun este documento, se requieren dos condicio-
nes para poder alcanzar la meta del cero neto glo-
bal en 2050:

1. Alcanzar una reduccion a escala de las emi-
siones en toda la cadena de valor a través de
objetivos basados en ciencia consistentes con
el escenario 1,5°C, que acompafien a las em-
presas a lo largo de 5-15 afios hasta alcanzar la
descarbonizacion total o casi total.

2. Neutralizar el impacto de cualquier fuente de
emisiones residuales que no puedan ser elimi-
nadas o compensadas cuando ya se haya al-
canzado el cero neto. Estas emisiones residua-
les deben ser abordadas por objetivos de largo
plazo que se mantendran después del proceso
de descarbonizacion.

El futuro estandar de los Objetivos Basados en Cien-
cia para el cero neto debe estar listo para finales de
2021 y establecera criterios especificos, una guia
para las empresas y un proceso de validacion que
realizara SBTi para su aprobacion.

14. Foundation for net-zero target-setting in the corporate sector, SBTi, 2020. https://sciencebasedtargets.org/resources/legacy/2020/09/foun-

dations-for-net-zero-full-paper.pdf

15. SBTi-NetZero. hitps://sciencebasedtargets.org/net-zero#consultation
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Climate Ambition
Accelerator

La iniciativa Climate Ambition
Accelerator forma parte de los
programas pioneros de alcance
internacional que el Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas ofrece
a las empresas para lograr una
accion real en aspectos clave de
la Agenda 2030. Esta iniciativa a
través de talleres, formaciones
online y mesas de dialogo ayu-
daréa a las empresas a establecer
objetivos ambiciosos basados en
la ciencia y tomar medidas em-
presariales para lograr un futuro
de 1,5°C.

Esta iniciativa con caracter glo-
bal, donde 26 redes locales del
Pacto Mundial han confirmado
Su participacion, tiene un impac-
to local, ya que en Espafa seréa
implementada por Pacto Mundial
de Naciones Unidas Espafia y
aquellas empresas socias que
quieran unirse.

La iniciativa cuenta con socios
internacionales que daran so-
porte a nivel global como SBTi y
WRI, y socios nacionales como la
Oficina Espafiola de Cambio Cli-
matico y la Comunidad #PorEICli-
ma que colaboraran a nivel local.

Las actividades se dividiran en
dos caminos, uno focalizado en
empresas con un conocimiento
muy basico sobre la tematica, y
otro para empresas con un co-
nocimiento mas avanzado. Pu-
diendo asi incluir a empresas de
todos los tamafos con diferentes
conocimientos sobre la materia.

El reclutamiento para las empre-
sas que estén interesadas en
participar en la primera edicion
que se desarrolla en 2021 sera
desde el 22 de abril hasta junio,
y las actividades se realizaran
desde junio hasta diciembre de
2021.
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Desde hace 20 afios, CDP (anteriormente, Car-
bon Disclousure Project) trabaja para promover
e impulsar la mejora en la gestion ambiental de
las grandes corporaciones a partir de la publica-
cion anual de un indice que evalla el desempefo
ambiental en materia de cambio climatico, agua
y bosques.

Afo tras afio, CDP invita a las mayores empre-
sas en términos de capitalizacion del mundo a
responder los cuestionarios especializados por
sectores que ha disefiado para evaluar distintos
aspectos de la gestion del cambio climatico, des-
de la gobernanza y el manejo de riesgos y opor-
tunidades, hasta el establecimiento de objetivos
de reduccion de emisiones y la divulgacion de
sus emisiones de alcance 1, 2 y 3. Sin embargo,
la participacion en el cuestionario CDP no solo se

Niveles de liderazgo y puntuacién CDP

RESULTADOS DE EMPRESAS
ESPANOLAS EN EL iINDICE CDP 2020

circunscribe a las empresas invitadas, cualquier
empresa puede participar de forma voluntaria
para demostrar sus esfuerzos en la lucha contra
el cambio climatico.

En el 2020, CDP contd con cuestionarios para
17 sectores especificos ademas de un cuestio-
nario general para empresas de otros sectores.
La intencion de aplicar cuestionarios especificos
es que la calificacion de las empresas refleje su
progreso en la gestion medioambiental en rela-
cion al cambio climatico teniendo en cuenta las
particularidades de cada sector y los factores
mas relevantes de su actividad, permitiendo asi
realizar comparaciones intersectoriales.

Segun sus resultados, las empresas se ubicaran
en uno de los peldanos del camino hacia el lide-

Concienciacion

Divulgacion

F: No se obtuvo suficiente informacién para la evaluacién
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razgo, desde la nota D - Divulgacion, en el que
se evalua la integridad de la respuesta, hasta el
maximo reconocimiento, la nota A - Liderazgo,
que comprende a las empresas lideres que im-
plantan las mejores practicas en materia de ges-
tion ambiental.

El trabajo realizado a lo largo de dos décadas ha
permitido a CDP tener una de las mayores bases
de datos mundiales en materia de emisiones en
el mundo empresarial, posibilitandoles realizar
analisis que muestran con claridad el progreso
y la tendencia de la accion climatica corporativa.

m La participacion en la encuesta CDP
- cambio climatico

Después de unos afnos de estancamiento, la
participacion de las empresas espaiolas en
la encuesta CDP ha experimentado un creci-
miento similar al que se observa en Europa
(12%). Aunque la participacion en la encuesta
CDP de cambio climatico esta abierta a las em-
presas que quieran participar, CDP invita a una
muestra que redne a las empresas de mayores
niveles de capitalizacion. Este grupo varia cada
afio, aunque una gran cantidad de empresas
mantiene constante su presencia en la muestra
CDP. En 2020, 55 empresas espafiolas partici-
paron en la encuesta CDP — cambio climatico.
Este crecimiento, sin embargo, esta impulsado
principalmente por empresas que respondieron
voluntariamente a la encuesta, es decir sin que
fueran invitadas por CDP.

EUROPA

1.050

A 121%

ESPANA

16. Running hot. Accelerating Europe’s Path to Paris, CDP, 2021.
ked

4d987d7¢c03fcdd1d.ssl.cf3

rope’s_path to Paris.pdf?1615190423
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—— Empresas espanolas que respondieron al cuestionario sobre el
cambio climatico de CDP (2015 - 2020)

2015 2016 2017

m Distribucién de la participaciéon segin
sectores industriales

En términos generales, la tasa de respuesta de las
empresas invitadas por CDP a su encuesta anual se
mantiene en un 57%. Dado que algunos sectores
industriales son considerados de mayor impacto
en materia de emisiones, la participacion y el des-
empefo de estos sectores resulta un indicador del
avance de la accion climatica empresarial. Aunque
no todas las empresas dentro de un sector tienen el
mismo nivel de impacto, son 4 |los principales sec-
tores considerados de alto impacto: la industria de
los materiales, la generacion eléctrica, los combus-

Biotecnologia, salud Combustibles = Comercio al por Comida, bebida
y farmacéutico fosiles* menor y tabaco

2018 2019 2020

tibles fésiles y el sector de transporte. La tasa de
participacion en la encuesta CDP en estos sectores
varia de un 100% en el sector de combustibles fo-
siles y de transporte, a un 67% en la industria de
generacion eléctrica y a un 44% en la industria de
materiales. Los sectores de manufactura, infraes-
tructura, servicios financieros y otros servicios tienen
una representacion relativamente mas elevada que
los demas sectores en la muestra CDP, presentan
tasas de participacion significativas llegando en el
sector de infraestructuras al 90%. Aungue es nece-
sario que la participacion aumente en todos los sec-
tores, es urgente que las empresas de los sectores
de mayor impacto den sefiales de alinearse en la

Construcciéon y Generacion
servicios inmobiliarios eléctrica*

(2 de 6) (3 de 3) (2de 2) (1de) (2 de 10) (2de 3) (2 de 4)

>4

Infraestructura* Manufactura Materiales*
(9 de10) (5de9) (4 de9)

Voo

* Sectores de mayor impacto en términos de emisiones.
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100% 100% 100%,

@WW

Servicios Servicios de Otros
financieros transporte* servicios
(7 de 1) (2de?2) (9 de17)

Hosteleria y
restauracion

lucha contra el cambio climatico, representaciéon en la Encuesta
empezando por la divulgaciéon de  CDP — cambio climatico son: in-
informacion de su desempefio en  fraestructura, servicios, servicios
la gestion medioambiental. Los  financieros y manufactura.

sectores industriales de mayor

—— Distribucioén sectorial

* Sectores de mayor impacto en términos de emisiones.

Biotecnologia, salud y farmacéutico

Combustibles fésiles*

Comercio al por menor

Comida, bebida y tabaco

Construccion y servicios inmobiliarios

Generacion eléctrica*
Hosteleria y restauracion
Infraestructura*
Manufactura

Materiales*

Servicios financieros

Servicios de transporte*

Otros servicios

- 97%

de las empresas
de la muestra CDP
respondieron a la
encuesta 2020.

El ano de la ambicién climatica / 29



m Los lideres CDP Espaina 2020 - CDP A
List

Cada vez son mas las empresas espafiolas que en-
tran a formar parte de la lista de empresas lideres
CDP, también llamada A List, al haber alcanzado
la maxima calificacion en el andlisis realizado por
CDP en su encuesta sobre cambio climéatico. En
2020, las empresas espanolas incluidas en la A
List han aumentado un 129%, pasando de 7 a 16
empresas (mas informacion en el Anuario de ac-
cion climatica empresarial en Espafia 2020). Este
importante crecimiento, se observa también a nivel
mundial, donde la A List ha crecido un 52%, pasan-
do de 182 empresas en 2019 a 277 en 2020.

Los sectores con mayor presencia en la A List 2020
son el sector de combustibles fésiles, infraestructu-
ra y otros servicios, siendo los dos primeros consi-
derados de alto impacto en materia de emisiones
de gases de efecto invernadero. Otros sectores
considerados de alto impacto y también presentes
enla A Listson el de generacion eléctrica, servicios
de transporte y materiales, aunque con tan solo 1
representante cada uno.

—— Distribucion sectorial de la A List 2020

Combustibles fosiles*

Biotecnologia, salud y farmaceutico

Manufactura

[
[
B Hosteleria y restauracion
[
[ |

Servicios de transporte*

* Sectores de mayor impacto en términos de emisiones.
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Comercio al por menor
Generacion eléctrica*
Infraestructura*
Materiales*

Otros servicios

m Variacion del desempe-
Ao en materia de cam-
bio climatico segun el
indice CDP

Los resultados del indice CDP —
cambio climatico en Espana del
ano 2020 son muy positivos. Por
un lado, un 46% de las empre-
sas participantes mejoraron su
desempefo, mejorando su cali-
ficacién. Por otro lado, el 39% se
mantuvo en el mismo nivel que el
afio anterior y solo un 11% em-
peord su calificacion.

Las mejoras en el desempefio se
ven reflejadas con claridad en la
evolucion de la distribucion de
las calificaciones de las empre-
sas participantes. Entre 2018 y
2020 se observa como la califi-
cacion promedio se incrementa
considerablemente conforme se
eleva el porcentaje de empresas
que obtuvo una calificacion de
Ay A-. Entre 2018 y 2020, este
porcentaje de empresas con las
mejores calificaciones pasé de
33% a 54%. A su vez el nume-
ro de empresas que obtiene las
calificaciones mas bajas (C y D)
ha disminuido significativamente
pasando de un 27% en 2018 a un
13% en 2020.

Variacion del indice CDP cambio climatico en
empresas espanolas 2019 - 2020

4%

1%

Bl Mejoro

I se mantuvo

Empeord N/A

Evolucion indices CDP cambio climatico en
empresas espanolas 2018 - 2020

60

50

16

A
40
A
13
50 N B
20 m B-
18
1 C
10 9
D
0
2018 2019 2020

Nota: No se incluyen las empresas participantes que aparecen

como Not scored o Not available.
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El andlisis del indice CDP de cambio climatico a nivel
sectorial, nos permite identificar donde se encuen-
tran las empresas rezagadas y donde las lideres.
Las industrias de combustibles fosiles, generacion
eléctrica y comercio al por menor, son las que pre-
sentan los mejores desempenos, todas las empre-
sas participantes obtuvieron indices CDP de A o A-.
Considerando que dos de estos sectores son con-
siderados de alto impacto en materia de emisiones,
estos resultados son muy significativos ya que los
sectores con mayor responsabilidad deben liderar
la accion climética. Aunque puede observarse una
gran variabilidad intra-sectorial, las empresas con
peores desempefios se ubican en los sectores de
manufactura; infraestructura; materiales; comida,
bebida y agricultura; y servicios financieros.

6%

de las empresas
participantes mejoraron
su desempeno.
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La gran mayoria, un 94% de las empresas del
IBEX35, participaron el ultimo afo en la encuesta
CDP de cambio climatico, perteneciendo el 31%
ala A List.

Asi, las empresas adheridas al Pacto Mundial re-
presentan el 80% de las entidades que participa-
ron en la encuesta CDP de cambio climatico y el
81% de las que se calificaron dentro de la A List.

—  Indice CDP cambio climatico - Analisis sectorial

Biotecnologia, salud y farmacéutico
Combustibles fosiles*

Comercio al por menor

Comida, bebida y tabaco
Construccion y servicios inmobiliarios
Generacion eléctrica*

Hosteleria y restauracion
Infraestructura*

Manufactura

Materiales*

Servicios financieros

Servicios de transporte*

Otros servicios

* Sectores de mayor impacto en términos de emisiones.
Nota: No se incluyen las empresas participantes que aparecen como Not scored o Not available.

4 5 6 7 8 9 10

BN BN EEA
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|
We Mean Business

La plataforma We Mean Business' engloba un
conjunto de 10 iniciativas de liderazgo ambiental
que tienen como objetivo acelerar la transicion
hacia una economia cero en carbono.

Las iniciativas incluidas en esta plataforma se ali-
nean en la lucha contra el cambio climatico desde
distintas estrategias que van desde el estableci-
miento de objetivos de disminucion de gases de
efecto invernadero basados en ciencia (SBTi pa-
gina 14), el compromiso a utilizar solo fuentes de
energia renovables (RE100'), impulsar el uso de
vehiculos eléctricos (EV100'®) o el compromiso
de establecer un marco de politica responsable
en materia de clima, entre otras (mas informacion
sobre las iniciativas de We Mean Business en el

OTRAS INICIATIVAS
EMPRESARIALES

Anuario de accion climatica empresarial en Es-
pafia 2020)%°.

La participacion de empresas espafiolas en las
iniciativas del We Mean Business se centra solo
en 5 iniciativas. Y aunque en términos generales
se aprecia cierto incremento en la participa-
cion de empresas espafolas respecto a los
datos reflejados en el Anuario 2020, este creci-
miento se encuentra por debajo de los niveles de
Europa y se concentra Unicamente en la iniciativa
SBTI. El resto de iniciativas ha experimentado un
estancamiento e incluso un retroceso.

Participacion de empresas espanolas en inciativas de We Mean Business

— SBTI —— REI00 —— Carbon —  EVIOO ——  Politica
3 6 5 Pricing 1 1 1
A 24% = 0% 6 = 0% = 0%
- 100% de v -14% 100% de Politica
basados en electricidad Precio interno vehiculos responsable
ciencia de fuentes del carbono automotores en materia de
renovables eléctricos clima
‘ ) \ {;\ 090
A \Z» : 7N

17. We Mean Business, https://www.wemeanbusinesscoalition.org/
18. RE100, https://www.there100.org
19. EV100, https://www.theclimategroup.org/project/evi00

20. Anuario accion climatica empresarial en Espaia 2020, Ecodes y Red Espanola del Pacto Mundial, 2020, https://ecodes.org/hacemos
cambio-climatico/presentamos-el-anuario-2020-de-la-accion-climatica-empresarial-en-espana
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Participacién en
iniciativas We Mean
Business

— EUROPA

861

A 36%

— ESPANA

43

A 19%

s

—— Aunque la iniciativa Carbon
Pricing, que pertenece a la
coalicion We Mean Business, se
ha estancado entre las empresas
espanolas, la estrategia de
establecer un precio interno al
carbono se ha extendido entre
muchas empresas en los ultimos
anos. Segun el informe de CDP
Putting a price on carbon: The
State of internal carbon pricing
by corporates globally publicado
en abril de 2021, que recoge los
resultados de la encuesta anual
de cambio climatico de CDP, 853
de las empresas encuestadas
ya utilizan este mecanismo, un
22% mas que el ano anterior, y
1.159 empresas tienen planeado
incorporar esta estrategia en los
proximos dos anos.
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N
Climate Pledge

Acorde con el titulo de este Anuario, este es 6l ——  Principios fundamentales del Climate Pledge
afio de la ambicion. Este espiritu esta impulsando

la creacion de nuevas iniciativas, como la Climate
Pledge?' que reune a aquellas empresas, organiza-
ciones, individuos y socios de varios sectores que —— 1. Medicién y transparencia
estan dispuestos a llegar mas lejos y mas rapido en
la lucha contra el cambio climatico, comprometién-
dose a alcanzar la meta de cero emisiones para el
2040, es decir 10 afios antes de lo establecido por
el Acuerdo de Paris.

Medir y declarar periédicamente las
emisiones de gases de efecto invernadero.

En menos de 10 afios, nos encontraremos en el pri-
mer hito en la lucha contra el cambio climatico, el
ano 2030. Segun el Panel Intergubernamental del
Cambio Climético (IPCC), las emisiones de carbono
a nivel mundial tendrian que reducirse al menos a
la mitad para poder alcanzar la meta de ser neutros
en carbono en 2050. A través del Climate Pledge,
los firmantes apuestan fuertemente por acelerar
la accion y asi lograr las cero emisiones netas de
carbono para el 2040, preservando el planeta y la
sostenibilidad de la actividad humana y econdémica.

—— 2. Implementacion de estrategias

Implementar estrategias de descarbonizacién acordes
con lo establecido por el Acuerdo de Paris mediante
cambios e innovaciones en las empresas.

3. Neutralizacién de emisiones residuales

Neutralizar cualquier emisién restante con
compensaciones adicionales, cuantificables, reales,
permanentes y socialmente beneficiosas que permitan
alcanzar las cero emisiones netas en 2040.

Actualmente son 105 las empresas que se han
comprometido a alcanzar las cero emisiones netas
de carbono en 2040, incluyendo a algunas empre-
sas espanolas como Acciona, Cabify, Grupo Pro-
segur, Hotelbeds, Real Betis o Telefénica.

Esta iniciativa liderada por Amazon y su lider Jeff
Bezos, surgio en 2019 y compromete a los firmantes
a actuar entorno a tres principios fundamentales:

21. Climate Pledge, htips://www.theclimatepledge.com/es/es.html
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CAMINO HACIA LA
COP26

H
Campana Race to Zero:

nivel mundial existentes, entre ellas Business Am-
bition for 1.5°C. Se esté extendiendo rapidamen-

te entre todo tipo de actores, siendo destacable .
la carrera continua el crecimientopentre empresas, que casi han CASO DE EXITO:
En el Anuario de accién climatica empresarial ~ doblado su participacion pasando de 1.101 a IBERDROLA
20202 se incluy6 la campafa Race to Zero®, que  2-162 (96% mas), de las cuales 67 son espaiio-
busca movilizar a empresas, ciudades, regiones  1as, e inversores que casi han triplicado su ad- Iberdrola promueve un ciclo de retroalimentacion

e inversores para conseguir una recuperacién hesion con un incremento del 182% en menos

baja en carbono que prevenga futuras amenazas ~ de medio ano.
y desbloguee un crecimiento inclusivo y soste-

positiva (“Ambition loop”) en los objetivos
climaticos gubernamentales de cara a la COP 26,

nible, bajo el marco de la Convencion Marco de A Principios de 2021 en la Cumbre de Adapta- a través de ambiciosos objetivos propios y de su
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico ~ ¢ion Climatica, el presidente de la COP26 lanz6 liderazgo en la agenda climatica global. Un eje
(UNFCCC). El objetivo de esta iniciativa es ge- & campaia Race to Resilience*, una campafa fundamental de actuacién ha sido la estrategia
nerar un impulso hacia una economia descarbo- ~ ermana de Hace to Zero, que busca aumentar basada en energias renovables, el cierre de las

nizada antes de la COP26 que envie una sefial la resiliencia de 4 mil millones de personas que . ) = _ .
Contundente a |OS gobiernos para que refuercen Viven en zonas muy Vu|nel'ab|es a IOS I’IengS C||' InStaIaCIones fos“es! Ias redes Intellgentes y Ia

sus contribuciones al Acuerdo de Paris. matico antes del afio 2030. promocion de soluciones como el almacenamiento,
o el hidrégeno verde.

Esta campafia moviliza a una coalicion encabe-
zada por iniciativas lideres de accion climatica a

— Empresas — Ciudades
2.162 708
A 96 ] A 57% —-
(-] ‘o .'o’) E
— Inversores — Regiones

127 23
A 182% %ﬁ% A 5% 9

Nota: Crecimiento a abril del 2021 respecto a los datos reflejados en el Anuario 2020.

22. Anuario de accion climatica empresarial en Espaia 2020, Ecodes y Red Espafiola del Pacto Mundial, 2020, https://ecodes.org/hacemos/
cambio-climatico/presentamos-el-anuario-2020-de-la-accion-climatica-empresarial-en-espana

23. Race to Zero, https://racetozero.unfccc.int/

24. Race to Resilience, https://racetozero.unfccc.int/system/resilience/
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FINANZAS SOSTENIBLES,
LA AMBICION EN EL SECTOR
FINANCIERO E INVERSOR

El sector financiero e inversor tiene la capacidad de ejercer de acelerador de la transicion
al cero neto, ya que pueden dirigir la financiacion a proyectos empresariales sostenibles.
Segun el informe CDP Running Hot: accelerating Europe’s path to Paris?®®, muchas institu-
ciones financieras tienen la ambicion de alinearse con el Acuerdo de Paris y estan buscan-
do empresas que tengan objetivos de reduccion de emisiones acordes con la senda 1,5°C. r
Considerando que los bancos representan el 95% de todos los préstamos a empresas ' —— Principios de Inversiéon Responsable
europeas, esta ambicion constituye un importante motor de cambio. '

—— Glasgow Financial Alliance for Net Zero

—— Climate Action 100 +
Claros ejemplos de esta tendencia son las nuevas iniciativas que estan surgiendo dentro

del sector financiero, como los Principios de Inversion Responsable (PRI), Climate action
100+, asi como la Alianza Bancaria Cero Neto (NZBA), la Iniciativa de Gestores de Activos
Cero Neto, la Alianza de Propietarios de Activos Cero Neto o la reciente Alianza Financiera
de Glasgow para las Cero Emisiones Netas (GFANZ por sus siglas en inglés).

Otro ejemplo de la ambicion que existe actualmente en el sector financiero es el comuni-
cado de BlackRock, la mayor gestora de fondos del mundo con activos gestionados de
alrededor de 8,7 billones de dolares, en el que expresa su intencion de apostar por inver-
siones verdes y dejar de invertir en empresas que no se alineen con el horizonte cero neto
para 20502,

25. Running Hot. Accelerating Europe’s Path to Paris, CDP, 2021, https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8eadbced550b-
4d987d7c03fcdd1d.ssl.cf3.rackcdn.com/cms/reports/documents/000/005/578/original/Running _hot - accelerating Eu-

rope’s path to Paris.pdf?1615190423

26. BlackRock dejara de invertir en empresas contaminantes en 2050, El pais economia, 26/01/2021, https://www.
ipcc.ch/site/assets/uploads/sites/2/2019/06/SR15 Full Report High Res.pdf |
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La Alianza Financiera de Glasgow para las Cero
Emisiones Netas? (GFANZ por sus siglas en in-
glés), fue lanzada a finales de abril de 2021 junto
con la Alianza Bancaria Cero Neto (NZBA) y la
Iniciativa Financiera del PNUMA. Se trata de una
alianza global que reune en un foro estratégico
del sector financiero a distintas iniciativas de fi-
nanciacion para las cero emisiones netas, con
el objetivo de movilizar los recursos necesarios
para cumplir con los objetivos del Acuerdo de
Paris. En total, esta alianza reune en la actualidad
a mas de 160 entidades que son responsables
conjuntamente de la gestion de mas de 70 billo-
nes de ddlares en activos. Entre estas entida-

Glasgow Financial Alliance for Net Zero

—— Gestores de Activos de Cero Neto?®

87 $ 37

miembros billones
activos administrados

Santander Assest Mananger

—— Alianza de Propietarios de Activos
Cero Neto?

3_7b ﬁ 5,7

activos administrados

GLASGOW FINANCIAL
ALLIANCE FOR NET ZERO

des se encuentran varias espanolas como San-
tander, CaixaBank, BBVA, Ibercaja y Abanca.

Las iniciativas que pertenecen a la GFANZ re-
quieren que las entidades firmantes establezcan
objetivos intermedios y a largo plazo alineados
con la ciencia para alcanzar el cero neto antes
de 2050, en linea con los criterios de la iniciati-
va Race to Zero (pagina 38). Estos objetivos se
complementan con metas y planes de accion a
corto plazo determinados por los miembros.

—— Alianza de Bancaria Cero Neto*°

43 $ 28,5

miembros billones
activos administrados

Santander, CaixaBank, BBVA, |Ibercaja y Abanca
como signatory

27. GFANZ: Net zero financial alliance launches, https://racetozero.unfccc.int/net-zero-financial-alliance-launches
28. Net Zero Asset Managers Initiative, hitps://www.netzeroassetmanagers.org/#

29. United Nations-convened Net-Zero Asset Owner Alliance, https://www.unepfi.org/net-zero-alliance

30. Net-Zero Banking Alliance, UNED, https://www.unepfi.org/net-zero-banking
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CASO DE EXITO:
BBVA

BBVA se ha comprometido a que todas sus
carteras de crédito y de inversion sean neutras en
emisiones netas de gases de efecto invernadero
en 2050 como fecha limite, en linea con la ciencia
y los objetivos mas ambiciosos del Acuerdo de
Paris. Ademas, el impacto directo de su actividad
ya es neutro desde 2020. BBVA se incorpora,
como uno de los 43 miembros fundadores, a la
alianza bancaria de cero emisiones netas (Net-Zero
Banking Alliance: NZBA, por sus siglas en inglés).
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PRINCIPIOS DE

INVERSION RESPONSABLE

Los 6 Principios de Inversiéon Responsable (PRI)?
fueron desarrollados por un grupo de inversores
institucionales en un proceso convocado por el
Secretario General de Naciones Unidas. Este
conjunto de principios ofrece un menu de posi-
bles acciones para incorporar criterios ambienta-
les, sociales y de gobernanza (ASG) en las prac-
ticas de inversion.

Los inversores institucionales que se adhieren a
los PRI se comprometen a adoptar e implementar
los principios, siempre que sea consistente con
sus responsabilidades fiduciarias. Segun los da-
tos de reportes de actividad publicados por los
inversores adheridos a los PRI, 2.123 entidades
se han adherido a esta iniciativa en el mundo,
incluyendo 56 espaiolas.

CASO DE EXITO:
CAIXABANK

La entidad ha trabajado en la creacion de la

plataforma denominada Neutrality, que impulsa la
transicion hacia una economia baja en carbono:
neutralidad climatica 2050 y desarrollo de los ODS.
El proyecto busca la dinamizaciéon del mercado

de certificados de ahorro de emisiones para la
compensacion de huella de carbono. Es una
plataforma espainola que monitoriza, verifica y
reporta los créditos de carbono generados a partir
de proyectos nacionales verificados mediante la
tokenizacion de los créditos de carbono con el

— Principio 1 — Principio 4

Promover los PRI en el
sector financiero.

Incorporar criterios
ASG en el anélisis de
inversiones y la toma

de decisiones. — Firmantes de los

Principios de Inversion
Responsable - PRI

s s . uso de la tecnologia Blockchain. El proyecto se ha
— Principio 2 — Principio 5 ) )
o . m desarrollado junto con Everis y Aenor.

Ser propietarios Trabajar para d

activos e incorporar mejorar la :

criterios ASG en las eficacia en la

politicas y practicas implementacion

de propiedad. de los PRI.
— Principio 3 — Principio 6

Buscar que las Informar sobre

entidades en las que
se invierte divulguen

las actividades y
el progreso en la

adecuadamente implementacion de
sobre cuestiones los PRI.
ASG.

31. Principles of Responsible Investment, https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/responsible-investment
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CLIMATE ACTION
100+

Climate Action 100+%2es una iniciativa que surge
desde los inversores en diciembre de 2017 con
el objetivo de garantizar que las grandes corpo-
raciones tomen las medidas necesarias para fre-

impacto crecientes. Los inversores que trabajan
a través de la iniciativa ahora participan en 33
mercados y representan mas del 50% de todos
los activos globales bajo gestion.

—— Climate Action 100+ en el Mundo

nar el cambio climatico.

Los inversores comprometidos con esta inicia-
Mas de 570 inversores, responsables de mas tiva seleccionan empresas que son clave para
de $54 billones en activos bajo administra- impulsar la transicién al cero neto global. Hasta — 1 300/ — 570
cién, estan involucrando a las empresas en la el momento, las 167 empresas que han sido es- o
mejora de la gobernanza del cambio climatico, la  cogidas, representan mas del 80% de las emi- Incremento en la Inversores
reduccién de emisiones y el fortalecimiento de la  siones de gases de efecto invernadero causadas el Ce S ggpsjﬁgggcados yr
divulgacion financiera relacionada con el clima, por empresas. Entre estas empresas, pueden
entre ellos hay 7 espafioles. identificarse algunas empresas espafiolas como
Iberdrola, Naturgy o Repsol.

- 167

Empresas que representan
80% emisiones industriales

Esta iniciativa se organiza y coordina alrededor
de cinco redes regionales de inversores y cuenta
con el apoyo de un Comité Directivo mundial.

Los inversores firmantes del Climate Action 100+
consideran que trabajar con las empresas en las
que invierten para promover y asegurar la imple-
mentacion de estrategias soélidas de reduccion
de sus emisiones y una divulgacion de los ries-

-$54 50%

billones de activos de todos los activos

administrados globales bajo gestion
representados por
inversores Climate Action

. T .o 100+
gos del cambio climatico, es coherente con su =R
deber fiduciario y es esencial para alcanzar los Xo) 11
objetivos del Acuerdo de Paris. (o) B )

Desde su lanzamiento, Climate Action 100+ ha
experimentado un crecimiento del 130% en la
participacion de los inversores, llegando a con-
vertirse en la iniciativa sobre el cambio climati-
CO con mayor participacion de inversores a ni-
vel mundial, lo que le concede una influencia e

32. Climate Action 100+, hitps://www.climateaction100.org/
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OPORTUNIDADES
Y DESAFIOS
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OPORTUNIDADES

Y DESAFIOS

El Pacto Verde Europeo® lanzado a finales de
2019 desde la Comision Europea, en linea con
el Acuerdo de Paris, establecid una hoja de ruta
para la transicion a una economia de cero emi-
siones netas que implica cambios profundos en
las actividades econdmicas de las sociedades
industriales. Estos cambios conllevan distintos
desafios y oportunidades en el sector empresa-
rial que, como toda gran transformacion, recom-
pensara a aquellos que sepan adaptarse. Las
empresas lideres y resilientes seran aquellas
que logren identificar y aprovechar las oportuni-
dades del nuevo escenario, de manera que se
posicionen de manera competitiva en la nueva
economia que poco a poco se esta convirtiendo
en realidad.

Esta nueva realidad implica la creacion de nue-
vos productos y servicios y también el desarrollo
de nuevas formas de hacer las cosas, asi como
también la exigencia de hacerlas de forma mas
eficiente. En cada uno de estos cambios apare-
cen oportunidades de negocio que pueden per-
mitir la creacion de nuevas empresas y empleos.

N
Impulso normativo

A finales de abril de 2021, las instituciones comu-
nitarias alcanzaron un acuerdo sobre la Ley del
Clima Europea®*, que tendra como consecuencia
la revision y el endurecimiento de 54 normas
comunitarias que involucran sectores como el
transporte y movilidad, la energia, la construc-
cion y el comercio internacional.

Cada pais perteneciente a la Union Europea, de-
bera adaptar su marco normativo interno para
que se alinee con los requerimientos de las nue-
vas normas comunitarias. Entre los cambios que
se preveé llegaran en el corto y medio plazo a Es-
pafia se encuentran: rehabilitacion de viviendas,
fabricas, oficinas y locales comerciales para me-
jorar la eficiencia energética, orientacion de los
subsidios agricolas hacia las producciones mas
ecoldgicas, poner fin a la venta de vehiculos de
gasolina y diésel en los préximos 15 afos, revi-
sion de los estandares de emision de los vehicu-

matico y Transicion Energética en Espafia. Esta
ley se propone disminuir las emisiones de gases
de efecto invernadero para el 2030, contando
con una disminucion de un 39% de emisiones
en sectores difusos (movilidad, usos térmicos de
edificios, residuos o agricultura), conseguir que
las energias renovables constituyan al menos un
42% del consumo de energia final, que al me-
nos un 74% de la energia que alimenta al sistema
eléctrico provenga de energias renovables y que
la eficiencia energética aumente en un 39,5%.

CASO DE EXITO:
FERROVIAL

En el marco del Plan Estratégico Horizon 24,
Ferrovial centra su apuesta en la promocién,

construccion y gestion de infraestructuras
sostenibles abarcando todo el ciclo de vida

los pesados, entre otros. L L, L. ..
(diseino, financiacion, construccion, operacion,

mantenimiento y rehabilitaciéon). Haciendo,
ademas, un especial enfoque en nuevas
oportunidades de negocio, también sostenibles,
como movilidad, electrificacién y agua.

La Ley de Cambio Climatico y la Transicion
Energética es una muestra importante de como
Espafa esta alineandose con las exigencias de
los compromisos adoptados a raiz del Acuerdo
de Paris. El dia 13 de mayo de 2021, el Congreso
de los Diputados aprobd la Ley de Cambio Cli-

33. Comisidon Europea, 2019. Pacto Verde Europeo, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019D-
C0640&from=EN_ 35. Ribera aplaude la aprobacion en el Congreso de los Diputados de la primera Ley de Cambio Climatico y.Tran-
34. Commission welcomes provisional agreement on the European Climate Law, htips://ec.europa.eu/commission/presscorner/ SICIon Energética de Espana, PreS|denc|a de Goblerno, (Nota de prensa 13/05/2021), tts [vWw.lamoncloa.gob.es/
detail/en/ip_21 1828 .
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m Taxonomia europea de finanzas
sostenibles

Para acompafiar la transformacion del sector finan-
ciero hacia las finanzas sostenibles, y corregir las
dificultades observadas entre los agentes financie-
ros, la Union Europea ha disefia la taxonomia de
finanzas sostenibles. Se trata de un marco norma-
tivo que pretende llenar el vacio de informacion,
enviando sefiales claras a los agentes financieros
para que puedan identificar aquellas actividades
que son medioambientalmente sostenibles y estan
alineadas con los objetivos ambientales y los com-
promisos del Acuerdo de Paris.

A través de la normativa sobre la taxonomia de fi-
nanzas sostenibles de la Unién Europea aprobada

en junio del 2020 se establecio el proceso y las con-
diciones que tiene que cumplir una actividad eco-
noémica para ser considerada sostenible.

En abril de 2021, la Comisién Europea publico el
primer listado de actividades medioambientalmente
sostenibles y los criterios técnicos para valorar si
las actividades contribuyen realmente con al menos
uno de los 6 objetivos planteados en la taxonomia.
Este primer listado se ha centrado en los dos prime-
ros objetivos, mitigacion y adaptacion al cambio cli-
matico, e incluye los sectores: industrial, forestal, de
construccion, transportes y energético. El segundo
listado en relacién con los 4 objetivos restantes sera
publicado en 2022.

—— Objetivos de la Taxonomia de finanzas sostenibles de la UE*®

— 1 — 2
Mitigacion del
cambio climatico

Adaptacion al
cambio climatico

Primer listado de actividades
medioambientalmente sostenibles

(abril 2021)

Objetivos de la Taxonomia de finanzas sostenibles de la UE

— 3 — 4
Uso sostenible
y proteccion del

agua y los recursos circular
marinos

— 5 — 6
Control y Proteccion y

prevencion de la
contaminacion

Transicién hacia
una economia

Segundo listado de actividades
medioambientalmente sostenibles

(previsto para 2022)

recuperacion de
la biodiversidad

y ecosistemas

36. EU taxonomy for sustainable activities, https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finan-

celeu-taxonomy-sustainable-activities_en
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Paralelamente, la Autoridad Ban-
caria Europea esta asesorando
a la Comisioén sobre el desarrollo
de indicadores clave de desem-
pefio (KPI), incluyendo un ratio
de activos verdes (green asset
ratio — EBA), de manera que las
entidades financieras puedan
reportar cOmo y en qué medida
sus actividades califican como
ambientalmente sostenibles de
acuerdo a la taxonomia euro-
pea®.

CASO DE EXITO:
ACCIONA

La taxonomia de finanzas soste-
nibles provee el marco necesa-
rio para que el sector financiero
pueda servir como motor efec-
tivo de la accion climatica em-
presarial y dirigirla en la senda
establecida por la ciencia. En
la actualidad solo el 8% de las
empresas europeas han fijado
objetivos basados en ciencia
alineados con un aumento de la
temperatura muy por debajo de
2°C38, En este sentido, existe una
brecha de mas de 4 billones de

euros® entre los préstamos que
los bancos tienen planeado colo-
car en actividades en linea con
Paris y la demanda actual dispo-
nible para este tipo financiacion,
de acuerdo con el citado informe
de CDP. Esta brecha tiene el po-
tencial de impulsar y acelerar la
accion climatica empresarial, ya
que las empresas con mayor am-
bicién de reducir sus emisiones
pueden obtener capital en mejo-
res condiciones.

ACCIONA es una compaiiia de un nuevo sector que desarrolla soluciones
sostenibles a desafios globales urgentes como el calentamiento global, el
crecimiento de areas urbanas o la escasez de agua.

El Reglamento de taxonomia de la UE, que entré en vigor el 12 de julio de 2020,
da lugar a la primera ‘lista verde’ del mundo para la clasificacion de actividades
economicas sostenibles. La Comision Europea ha presentado un borrador de
acto delegado a finales de 2020, en el que se detallan los criterios técnicos de
seleccion de actividades en las metas de mitigaciéon y adaptacién al cambio
climatico, que se hara efectivo el 1 de enero de 2022. Para que una actividad sea
clasificable como taxonémica, aparte de cumplir con los criterios técnicos de
seleccion, debera de satisfacer también un minimo de salvaguardas sociales y no
debera contradecir ninguna de las otras 4 metas que persigue el reglamento.

ACCIONA ya se adelant6 a la entrada en vigor de la normativa y, este aino, ha
llevado a cabo la clasificacion de sus actividades actualizando dicha clasificacion
a su version mas reciente (borrador de Delegated Act de finales de 2020). El
resultado de dicho ejercicio refuerza de nuevo su posicionamiento de liderazgo
en materia de sostenibilidad. En concreto, en 2020, un 85 % del CAPEX, un 84

% del EBITDA y un 47 % de las ventas de la compaihia retunen los requisitos
establecidos por la taxonomia en relacién a la mitigacion del cambio climatico.

37.EBAadvises the Commission on KPIs for transparency on institutions’ environmentally sustainable activities, including agreen
asset ratio, EBA, (01/03/2021), https://www.eba.europa.eu/eba-advises-commission-kpis-transparency-institutions %E2%80%99-envi-

ronmentally-sustainable-activities

38.Running hot. Accelerating Europe’s Path to Paris, CDP, 2021, p. 5, https://6fefcbb86e61af1b2fc4-c70d8eadbced550b4d987d7¢c-
03fcddid.ssl.cf3.rackcdn.com/cms/reports/documents/000/005/578/original/Running_hot_-_accelerating_Europe’s_path_to_Paris.

pdf?71615190423
39. Ibid, op. cit.
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m Directiva de informes de
sostenibilidad corporativa CSRD

Otra medida utilizada por la Unién Europea para do-
tar de informacion en materia de gestion medioam-
biental a los inversores, consumidores y otros gru-
pos de interés fue la Directiva de Informaciéon no
financiera (NFRD) de 2014. La normativa europea
obligaba a las empresas de mas de 500 empleados
y empleadas a divulgar informacién sobre la forma
en la que estas empresas operan y manejan los
desafios sociales y ambientales. El pasado 21 de
abril, la Comisién Europea adopt6 la propuesta de
directiva de informes de sostenibilidad corporativa
(CSRD por sus siglas en inglés), por la que se modi-
fica la Directiva NFRD. A través de esta propuesta,
se extiende el requerimiento de divulgacion de in-
formacion a todas las grandes empresas y a aque-
llas que cotizan en mercado regulados (excepto las
microempresas cotizadas).

La Directiva de Informacién no financiera europea
de 2014, fue transpuesta en Espafia a través del
Real Decreto de 2017 y la subsiguiente Ley en ma-
teria de informacién no financiera y diversidad de
2018%. La ley 11/2018 aumento el nivel de exigen-
cia, tanto en el ambito de aplicacion (empresas de
mas de 250 empleados/as) y el requerimiento de
mayor concrecion en los contenidos de los repor-
tes anuales, como en la exigencia de un proceso
de verificacion independiente de la informacion re-
portada y en su aprobacion en la junta general de
accionistas, acercandose mas hacia los requisitos
de la nueva CSRD europea.

Nuevos requisitos de la futura CSRD#

Ambito — Auditoria

Divulgacion de informacion no
financiera en todas las grandes
empresas y las que cotizan en
mercados regulados.

Informacion reportada debe
ser auditada.

&

Il
nlnln

Estandar — Etiquetas

Informes mas detallados y
que sigan los estandares
obligatorios de los informes de
sostenibilidad de la UE.

La informacion reportada debe
incluir etiquetas digitales que
alimenten el punto de acceso
Unico europeo.

40. Ley en materia de informacion no financiera y diversidad, https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/29/pdfs/BOE-A-2018-17989.pdf
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41. Corporate sustainabi
i rtin
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Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
de la Economia (PRTR)

Con el objetivo de ayudar a esta transicion hacia la
nueva economia de cero emisiones netas, el Go-
bierno ha incluido a la transicion ecolégica como
una de las lineas directrices de su Plan de Recupe-

racion, Transformacion y Resiliencia de la Econo-
mia (PRTR), publicado a finales de abril del 202142
Este plan se construye sobre 4 ejes que orientan 10
politicas palanca compuestas de 30 componentes.
Uno de estos ejes es la transicion ecoldgica, que se
traduce en componentes relacionados con politicas
que impulsan la transicion hacia una economia de
cero emisiones netas.

—— Componentes del PRTR relacionados directamente con el cero neto*

—— 1. Plan de chogue de movilidad sostenible, segura y conectada
en entornos urbanos y metropolitanos

De los 70 mil millones de euros
que ejecutard el PRTR hasta
el 2023, se ha previsto que un
40,29% ira dirigido a la transi-
cion ecoldgica es decir mas de
28 mil millones*. Asi también se
destaca, que se aplicara el filtro
verde en el 100% de las inver-
siones del PRTR, es decir, que
ninguna de las actuaciones den-

tro del Plan puede provocar da-
fios significativos en el medioam-
biente.

Segun el comunicado realizado
por la vicepresidenta cuarta y mi-
nistra para la Transicion Ecologi-
cay el Reto Demografico, Teresa
Ribera, las lineas con mayor in-
version en el PRTR seran la movi-

lidad sostenible, la rehabilitacion
de viviendas en municipios de
menos de 5.000 habitantes, la
conservacion y restauracion de
ecosistemas, el despliegue de
la generacion de renovables y la
hoja de ruta del hidrogeno verde.

—— Proyecto Estratégico para la Recuperaciéon y Transformacion Econémica

(PERTE)

Plan de rehabilitacion de vivienda y regeneracion urbana

Transformacion ambiental y digital del sistema
agroalimentario y pesquero

Conservacion y restauracion de ecosistemas y su biodiversidad

Preservacion del espacio litoral y los recursos hidricos

Movilidad sostenible, segura y conectada

Despliegue e integracion de energias renovables

Infraestructuras eléctricas, promocion de redes inteligentes y
despliegue de la flexibilidad y el almacenamiento

Hoja de ruta del hidrégeno renovable y su integracion sectorial

Un actor de importancia dentro del sector financiero para dirigir recursos que
aceleren la accién climatica empresarial en linea con los objetivos del Cero Neto 2050
es el Gobierno. El Gobierno espanol tiene planeado gestionar parte del dinero de los
Fondos Europeos para la recuperacion de la crisis sanitaria causada por la COVID-19
a través de los Proyectos Estratégicos para la Recuperacion y la Transformacion
Econdmica (PERTE)*.

Este mecanismo es una novedad dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia (PRTR) que, en el caso de Espana, se encuentra dotado de 140.000
millones de euros.

Los PERTE tienen un gran potencial para contribuir alatransformacion de laeconomia
espanola en linea con los compromisos asumidos en materia de cambio climatico.
Estan concebidos para impulsar y coordinar proyectos altamente prioritarios,
especialmente complejos o en los que se produzcan fallos de mercado, o en los que
haya una insuficiente iniciativa o capacidad de inversidn por parte del sector privado.

En marzo del presente ano se publicd el primer PERTE de Espana por el que se creara
un consorcio publico privado para poner en marcha una gran fabrica de baterias
y la creacion de un plan integral para el desarrollo y liderazgo en la fabricacion de
vehiculos eléctricos®®.

10. Estrategia de Transicion Justa

42, Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, (27/04/2021), https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion
Documents/30042021-Plan_Recuperacion_%20Transformacion_%20Resiliencia.pdf

43. Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Gobierno de Espaia, 27/04/2021, p. 10, https://www.lamoncloa.gob.es
temas/fondos-recuperacion/Documents/30042021-Plan_Recuperacion_%20Transformacion_%20Resiliencia.pdf
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44. El plan de Recuperacion destinara mas del 40% de la inversion a la transicion ecolégica, Presidencia de Gobierno, (Nota de
prensa 06/05/2021), https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/transicion-ecologica/Paginas/2021/060521-transi-

cion_ecologica.aspx

45. Proyectos estratégicos para la recuperacion y la transformacion econémica (PERTE), Presidencia de Gobierno, 08/03/21,
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Paginas/PERTE.aspx

46. Primer PERTE de Espana: el coche eléctrico, Presidencia del Gobierno (Nota de prensa 07/03/2021), https://www.lamoncloa.
gob.es/presidente/intervenciones/Paginas/2021/08032021_sanchezperte.aspx
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CONCLUSIONES

1.

La ciencia en el centro. Ya son 1.345 empresas en todo el mun-
do las que se han comprometido con la iniciativa Science Based
Targets, y 661 (49%) de ellas ya tienen sus objetivos aprobados.
En Espana, hasta la fecha son ya 36 las empresas adheridas al
SBTi, y 17 (47%) de ellas ya han conseguido la aprobacién de
sus objetivos. La incorporacion de las pymes espanolas a la
SBTi aun esté siendo timida, hasta abril 2021 son 5 las pymes que
han optado por el proceso simplificado disefiado especificamente
para las necesidades de las pymes.

Las empresas espanolas representan un 2,7% del total de
empresas que se ha unido a la iniciativa SBT en el mundo.
Mientras que las empresas de Estados Unidos de Norteamérica
tienen la mayor representacion dentro de la SBTi (16,5%), dentro
de Europa, las empresas de Reino Unido se encuentran a la ca-
beza representando el 14%. En este sentido, la participacion de
las empresas espafiolas en la SBTi se ubica en el top 5 en Euro-
pa, detras de Reino Unido (14%), Francia (6,2%), Suecia (5,2%) y
Alemania (5,1%), con un porcentaje de participacion similar al de
paises como Suiza (2,7%), Dinamarca (2,5%) o Finlandia (2,2%) y
por delante de otros como ltalia (1,6%) o Portugal (1,2%).

El 55% de las empresas con objetivos basados en ciencia apro-
bados en el mundo estan alineadas con el escenario 1,5°C (363
empresas), en Espaha este porcentaje se sitia en un 53% (9
empresas).

Cabe destacar que SBTi contintua desarrollando y revisando
las metodologias sectoriales para el establecimiento de obje-
tivos basados en ciencia, aun existen sectores que no cuentan
con guias especificas para su actividad teniendo que adaptarse
a guias generales.

5. El 78% de las empresas comprometidas con

los SBTi estan también adheridas al Pacto
Mundial de Naciones Unidas. Asi también, las
empresas adheridas al Pacto Mundial represen-
tan el 80% de las empresas que participaron en
la encuesta CDP de cambio climatico y el 81%
de las que calificaron dentro de la A List.

Un 65% (11 empresas) de las corporaciones
espanolas que cuentan con objetivos apro-
bados por SBTi incluye objetivos de disminu-
cion de emisiones de alcance 3, encontrando-
se por debajo de la media mundial que se ubica
en un 94%. Atajar las emisiones de alcance 3 es
una estrategia crucial en la lucha contra el cam-
bio climatico ya que en la mayoria de sectores
la mayor parte de las emisiones se producen en
la cadena de suministro.

Entre las empresas del IBEX 35, principal indice
bursatil a nivel nacional, la participacion en las
iniciativas de accioén climética es variable. Aun-
que se observa que un 94% de las empresas
del IBEX 35 participan en al menos una de las
iniciativas analizadas en el presente anua-
rio, tan solo un 37% estan adheridas al SBTi
y solo un 14% cuentan con objetivos 1,5°C
aprobados por esta iniciativa. No obstante, la
gran mayoria, un 94%, participaron el ultimo afio
de la encuesta CDP de cambio climatico, perte-
neciendo el 31% a la A List.

8.

10.

Después de unos afios de estancamiento, la
participacion de las empresas espanolas en
la encuesta CDP ha experimentado un creci-
miento similar al que se observa en Europa
(12%) en el Ultimo periodo 2019-2020.

El desempeino de las empresas espanolas
participantes en la encuesta CDP evidencia
signos positivos, un 46% de las empresas
participantes mejoraron su desempeio, me-
jorando su calificaciéon con respecto a la ob-
tenida el afo anterior. El mejor desempefio de
las empresas espafiolas en la encuesta CDP se
refleja también en la participacion de las corpo-
raciones espafiolas en la A List, que ha aumen-
tado un 129%, pasando de 7 a 16 empresas,
replicando el importante crecimiento que se ob-
serva a nivel mundial donde la A List ha crecido
un 52%.

Las industrias de combustibles fésiles, ge-
neracion eléctrica y comercio al por menor,
son las que presentan los mejores desem-
penos segun los resultados de la encuesta
CDP. Considerando que dos de estos sectores
son considerados de alto impacto en materia de
emisiones, estos resultados son muy significati-
VOS ya gque los sectores con mayor responsabi-
lidad deben liderar la accién climatica. Por otro
lado, las empresas con peores desempefos se
ubican en los sectores de manufactura; infraes-
tructura; materiales; comida, bebida y agricultu-
ra; y servicios financieros.
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11.

12.

13.

14.

Otras iniciativas presentadas en el Anuario de acciéon climatica
empresarial en Espafia 2021, como Race to Zero, también estan
experimentando una rapida expansion entre todos los tipos de
actores en el mundo, siendo destacable el crecimiento entre em-
presas, que casi han doblado su participacion pasando de 1.101
a 2.162 (96% mas), e inversores que casi han triplicado adhesion
con un incremento de 182% en menos medio afo.

La llamada a incrementar la ambicion de la accion climatica em-
presarial, no solo se esta reflejando en la mejora de los datos de
las iniciativas revisadas en este anuario, sino también en la am-
pliacion de las estrategias y lineas de trabajo de esta accion
empresarial. La campafna Race to Resilience, campafa hermana
de Race to Zero, ha hecho una llamada a mdultiples actores, in-
cluyendo empresas, a colaborar con iniciativas que ayuden a las
comunidades de primera linea a desarrollar resiliencia y adaptar-
se a los impactos del cambio climatico, como el calor extremo, la
sequia, las inundaciones y el aumento del nivel del mar.

Nuevas iniciativas siguen surgiendo y posicionandose para
integrar a todos los agentes en la lucha contra el cambio cli-
matico. Este afo se ha incluido en el anuario de accién climatica
el Climate Ambition Accelerator (liderada por el Pacto Mundial),
Climate Pledge (liderada por Amazon), Climate Action 100+ (re-
des de inversores), Alianza Financiera de Glasgow para las Cero
Emisiones Netas, entre otras.

Estos esfuerzos, junto con el avance en el marco normativo nece-
sario para generar que las acciones de todos los agentes estén
alineadas con los objetivos y las lineas de trabajo abaladas por la
ciencia, como por ejemplo el desarrollo de la taxonomia de finan-
zas sostenibles, o la Ley del Clima Europea enmarcada dentro
del Pacto Verde Europeo, deberan provocar la generalizacion de
una accion climatica empresarial ambiciosa y con sendas cla-
ras de trabajo, que se apoye en el trabajo conjunto con todos los
actores de la sociedad para alcanzar el objetivo del cero neto en
2050.

15. El ajuste al alza de los objetivos de reduccion de

emisiones a un 55% para 2030, anunciado por
la Comision Europea a finales de 2020 supone
acelerar la llegada de importantes ajustes en
la normativa europea para los préoximos anos
que afectaran a varios sectores econémicos,
como por ejemplo el transporte y la energia. Es-
tos cambios se traducen en muchos desafios
de adaptacion y transformacién empresarial
pero también en oportunidades para el desarro-
llo de nuevas lineas de negocio, para mejorar la
competitividad de la empresa o para acceder a
oportunidades de financiamiento como las que
estad lanzando el sector financiero dirigidas a
empresas con actividades en linea con el Acuer-
do de Paris, asi como también a los fondos de
ayudas del Gobierno como los fondos del Plan
para la Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia de la Economia (PRTR) con los fondos
del Proyecto Estratégico para la Recuperacion y
Transformacion Econdémica (PERTE) como unos
de sus ejes estratégicos.
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Empresas en Empresas % participacion

N ota |m pO rtante Iniciativa el mundo espafnolas empresas espanolas

Los datos sobre la participacion en las iniciativas
evaluadas en el presente anuario se han analizado

. Science Based Target 1.345 36 2, 7%
hasta el mes de abril de 2021. Estos datos corres-
ponden a las ultimas actualizaciones disponibles
en las paginas webs oficiales de cada iniciativa. Business Ambition for 495 20 4 0%
Todas las iniciativas actualizan sus datos conti- 1.5°C '
: nuamente, a excepcion de los resultados de la En-
, cuesta CDP que son actualizados una vez al afo. RE100 203 5 17%
o El calculo de la evolucidon en la participacion se
; realiza comparando los ultimos datos disponibles o
iy hasta abril de 2021 con los datos presentados en IcP 76 6 7.9%
' el Anuario de accion climatica empresarial 2020
ue corresponden a diciembre de 2020.
9 b EVI00 101 1 1,0%

Politica responsable

en materia de clima 129 n 8,5%

Encuesta CDP cambio

climatico 9.526 55 0,6%
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Empresa

Objetivo

Sector aprobado
1,5°C

WE MEAN BUSINESS

SBTi

Objetivo
aprobado
muy por
debajo de 2°
Co2°C

Business
Ambition
for 1.5°C

Proceso para Compromiso
pymes establecido

Politica
responsable

CDP - CAMBIO CLIMATICO

Participa en
la encuesta
CDP

“CDP
A List”

Pacto
Mundial de
IBEX 35 Naciones
Unidas
Espafa

Abengoa Infraestructura B
Abertis Infraestructuras  Infraestructura c
Acciona Infraestructura A-
Acerinox Materiales B
ACS Actividades de Cons-
- o Infraestructura D
truccion Yy Servicios
Aena Servicios de transporte A
. Biotecnologia, salud y
Almirall farmacéuticas A-
Amadeus IT Group Servicios profesionales A-
APPLUS Services Servicios profesionales B
ArcelorMittal Materiales A
Atresmedia Corporacién Medios de comunicacién B
Banco Sabadell Servicios financieros, banca c
y seguros
Servicios financieros, banca
Banco Santander y seguros B
. Servicios financieros, banca
Bankia SIS A-
. Servicios financieros, banca
Bankinter eI A-
Servicios financieros, banca
BBVA y seguros A-
q Servicios financieros, banca
CaixaBank IS A-
Cellnex Telecom servicios de A
telecomunicaciones
CIE Automotive Manufactura c
Compama Espafiola de Energia / Electricidad A
Petrdleo
Correos Servicios de Transporte B
q Comercio al por mayor
Dia y menor A
Ebro Foods Comida, bebida y agricultura C
Elecnor Construccién e ingenieria
Enagas Energia / Electricidad
Endesa Energia / Electricidad
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WE MEAN BUSINESS

SBTi CDP - CAMBIO CLIMATICO

Objetivo Pacto
Objetivo aprobado . Business -~ Participaen Mundial de
ACEEDFEE  (CempEhEe Ambition 2ol la encuesta (el IBEX 35 Naciones

Unidas

Empresa Sector aprobado muy por ; i
P 1,5°C debajo de 2° pymes establecido for 1.5°C responsable cDP A List

Equipos Méviles de

Co2°C

Espafa

= Manufactura

Campana Arpa
Servicios de

Euskaltel telecomunicaciones B
Ferrocarrils de la .

. Servicios de transporte
Generalitat de Catalunya
Ferrovial Infraestructura 2°C A
Fluidra Manufactura
Fomento de
Construcciones y Infraestructura B
Contratas
Formularios Europeos Produccién de papel
Gestamp Manufactura <2°C B
Global Via Transporte terrestre, autopistas
Infraestructuras y ferrocarriles
Glovo Servicios de transporte

. Biotecnologia, salud
Grifols y farmacéuticas A-
Grupo Cooperativo Servicios financieros, banca A-
Cajamar y seguros
Grupo Ezentis Manufactura D
Grupo Logista Servicios de transporte 2°C
Iberdrola Energia / Electricidad A-
Iberia Servicios de transporte
Inditex Textil y confeccion A-
Indra Servicios profesionales B
Inmobiliaria Colonial Infraestructura A
International
Consolidated Airlines Servicios de transporte B
Group
ITP Aero Aeroespacial y defensa
Servicios financieros, banca

MAPFRE ¥ EEEILTaE
Mediaset = e Medios de comunicaciéon B

Comunicacién
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Empresa

Melia Hotels

Objetivo

Sector aprobado
1,5°C

SBTi

Objetivo
aprobado
muy por
debajo de 2°
Co2°C

Proceso para
pymes

WE MEAN BUSINESS

Business
Ambition
for 1.5°C

Compromiso
establecido

Politica
responsable

Participa en
la encuesta
CDP

CDP - CAMBIO CLIMATICO

“CDP
A List”

IBEX 35

Pacto
Mundial de
Naciones
Unidas
Espafa

T el Hoteleria y restauracion <2°C A
Merlin Properties Socimi  Otros servicios Not
available

Miquel Y Costas Materiales A
Naturgy Energy Group Energia / Electricidad A
Nechi Group Servicios profesionales
NH Hotel Group Hoteleria y restauracion 2°C B
Noabrands Otros servicios
Obrascon Huarte Lain Infraestructura
Plastigaur Quimico
Product C':ia de o Comercio al por mayor <2°¢C
Importaciones Asiaticas Yy menor
Puig Bienes de consumo duraderos
Red Eléctrica Espaia Energia / Electricidad 2°C A
Repsol Energia / Electricidad A-
Revenga Smart Solution fj;\’cigﬁsui?caciones <2°C
Sacyr Infraestructura A
gi:r::(\:’;\ll“asbcljea;\ (:iagy Infraestructura A
Skunkfunk - SKFK Textil y confeccion
Tecnicas Reunidas Infraestructura B
Telefénica tsjrevcigr(‘:wsu?wiecaciones A
Tendam Retail Textil y confecciéon B
Tubacex Equipamiento eléctrico
Vall Company Group Produccién de alimentos
Vel S.UStainab"ity = Servicios profesionales
Innovation
Viscofan Materiales D

8 5 36 20 1 55 16 - 33 56
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Nota importante:

El contenido de este informe puede ser utilizado por cualquier persona siempre que se cite su origen. Ello no
representa un permiso para reutilizar o revender cualquiera de los datos aportados a la Fundacion Ecologia
y Desarrollo-ECODES y la Red Espafiola del Pacto Mundial presentados en este informe. Si es eso lo que
desea hacer, necesitara obtener el permiso expreso de Fundacion Ecologia y Desarrollo-ECODES y la Red
Espafiola del Pacto Mundial de antemano. La Fundacién Ecologia y Desarrollo-ECODES y la Red Espafiola
del Pacto Mundial han preparado los datos y el analisis de este informe basandose en la informacidn publica
de todas las empresas y organizaciones incluidas, especialmente las entidades espafiolas que aparecen asi
clasificadas en las fuentes oficiales de las respectivas iniciativas que se incluyen. La Fundacién Ecologia y
Desarrollo-ECODES vy la Red Espafiola del Pacto Mundial no garantizan la exactitud o la exhaustividad de
esta informacion. La Fundacion Ecologia y Desarrollo-ECODES vy la Red Espafiola del Pacto Mundial no
ofrecen ninguna garantia, expresa o implicita, y no acepta ninguna responsabilidad con respecto a la veraci-
dad, exactitud, o integridad de la informacion y opiniones contenidas en este documento ni a ninguna de las
consecuencias sobre las acciones u omisiones de usted o de cualquier otro, basandose en la informacion
contenida en esta publicacién o por cualquier otra decision basada en ella. No se aconseja actuar a partir de
la informacion contenida en esta publicacion sin tener un asesoramiento profesional especifico. Toda la in-
formacion y opiniones expresadas aqui por la Fundacion Ecologia y Desarrollo-ECODES y la Red Espanola
del Pacto Mundial se basan en su juicio en el momento de este informe y estan sujetas a cambios sin previo
aviso debido a factores econémicos, politicos, factores sectoriales y factores especificos de la empresa. Los
comentarios de las firmas invitadas incluidas en este informe reflejan la opinién de sus respectivos autores,
su inclusién no es un respaldo de los mismos. © 2021 la Fundacion Ecologia y Desarrollo-ECODES y la Red
Espafiola del Pacto Mundial. Todos los derechos reservados.



eCores

tiempo de actuar

Contactos ECODES

Victor Viiuales
Director Ejecutivo

Leo Gutson
Director de Negocio Responsable

Pablo Barrenechea
Director de Comunicacién

ECODES

www.ecodes.org
ecodes@ecodes.org

Plaza San Bruno, 9
50001 Zaragoza - Espana
Tel. +34 976 298 282
Fax. +354 915 684 440

Contactos Pacto Mundial de
Naciones Unidas Espana

Cristina Sanchez
Directora Ejecutiva

Javier Molero
Director de Proyectos y Agenda 2030

Angela Camara
Responsable de Medioambiente

Pacto Mundial de Naciones
Unidas Espana

www.pactomundial.org
asociacion@pactomundial.org

Calle Cristébal Bordiu 19-21
Oficinas 12 Dcha.

28003 Madrid - Espana

Tel. +34 91 745 24 14
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