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Presentación : Tras la COP25 y con el impacto de la COVID -19: Pacto Verde  

El año 2019 fue un año muy especial. Mirando desde la publicación de esta memoria, junio de 2020, el año pasado parece muy lejano. Ha pasado, está 

pasando y pasará la pandemia de la COVID19 y el daño social que está generando es enorme. Y ese daño provoca que sintamos que el año 2019 

queda muy lejos. Pero no es así. Está al lado. 

Varios informes sobre las causas y los efectos de la COVID19 han puesto de manifiesto la conexión entre la salud del planeta y nuestra propia salud. 

Todavía más, estamos constatando que en los últimos meses se han solapado cuatro enormes emergencias: la sanitaria, la económica, la social y la 

climática, que no ha desaparecido. Por eso nuestra propuesta es promover una recuperación (en línea con el manifiesto que varias entidades hemos 

promovido: porunarecuperacionsostenible.net) que ofrezca alternativas convergentes a estas cuatro crisis encadenadas. 

De hecho. el gran e inesperado acontecimiento del año 2019 fue la celebración de la COP25 en Madrid, pese a estar programada su celebración en 

Chile. En esa COP nuestra organización se volcó totalmente, como se evidencia en esta memoria. Y lo hicimos porque nuestra principal misión es 

construir complicidades y alianzas para implementar el Programa Común de la Humanidad. El acuerdo de París y los ODS constituyen ese Programa 

que fue aprobado por más de 190 países en el año 2015.  

Acabó el año 2019 con la convicción de que debemos acelerar la transición a una economía neutra en carbono. Caminamos en esa dirección, pero lo 

hacemos con gran lentitud. No puede ser. En esta pandemia de la COVID 19 hemos aprendido, con mucho dolor, que el coste económico y social de 

desoír las advertencias de los científicos que alertaban de pandemias víricas de estas características ha sido brutal. Por tanto, la gran enseñanza es que 

no debemos desoír por más tiempo las reiteradas advertencias de los científicos del clima. ¡¡Debemos actuar, debemos actuar ya y debemos actuar 

todos!! 

A promover esa acción nos hemos dedicado con pasión todas las personas que componemos ECODES durante 2019. En esta memoria se da cuenta 

de lo sustancial de lo logrado.  

No lo hemos hecho solos. No nos gusta hacer las cosas en soledad. Buscar cómplices para el cambio es nuestra misión. A encontrar esos socios y a 

construir alianzas para construir una economía neutra en carbono, inclusiva y responsable dedicamos muchos de nuestros esfuerzos.  

Por eso, en el momento del balance, queremos decir alto y claro: GRACIAS a todas las entidades y personas que han hecho posible que los proyectos 

que contamos en esta memoria 2019 se hayan realizado.  

file:///G:/Unidades%20compartidas/Eficiencia_Propuestas%20ECODES/Memoria%202019/porunarecuperacionsostenible.net
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A quienes lean esta memoria y no hayan trabajado nunca con nosotros les animamos a conversar para construir juntos el mundo que queremos. Por 

eso acabamos con una palabra que es una invitación: ¡Hablemos! 

 

 

  

 

 

 

 

                                                                                          

  
José Ángel Rupérez  

Presidente  

Víctor Viñuales  

Director Ejecutivo  
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1.  MISIÓN, VISIÓN, VALORES. ESENCIA DE ECODES  

Misión  

Buscamos cómplices con los que construir alianzas para acelerar la transición 

hacia una nueva economía baja en carbono, circular, inclusiva y responsable. 

Visión   

En ECODES trabajamos para conseguir maximizar el bienestar de todas las 

personas -las que estamos y las que vendrán-, dentro de los límites del planeta

Valores  

Innovación:  como actitud permanente hacia la búsqueda de mejores soluciones. 

Coherencia:  haciendo dentro lo que pedimos fuera, predicando con el ejemplo. 

Empatía:  poniéndonos en lugar del otro para entender sus motivos. Para ello, hemos de escuchar y conversar desde la humildad y la búsqueda de 

soluciones conjuntas en un proceso de deliberación continua. 

Propositiva:  queremos aportar soluciones. Esto no significa que descartemos la crítica, pero a cada protesta, una propuesta. 

Transparencia:  como principio que guía toda nuestra gestión, tanto a nivel interno como externo.  

 
Nues tra base / Nuestros principios  

Nuestro desafío :  la Doble AGENDA GLOBAL para la humanidad: El Acuerdo de París y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

Realización de un c ambio:  un cambio masivo, profundo y rápido para impactar en el modelo de producción y consumo, que choca con los 

límites de la biosfera.  

Horizonte compartido:  nuestro horizonte está compartido con nuestros cómplices para acelerar la transición hacia una economía sostenible.  

Nuestros 5 cómplices:  buscamos actores claves para alcanzar la meta: administraciones públicas, empresas, entidades financieras, entidades 

sociales y medios de comunicación, organizaciones de creación cultural, formación y ciencia. 

Qué aceleramos:  la transición hacia una economía baja en carbono, inclusiva y circular, mediante la movilización de la ciudadanía.    

Espíritu de suma:  asumimos que nadie es perfecto, tampoco nosotros, y nos preocupa más el para qué de una acción que el con quién. 

La síntesis de nuestro trabajo:  fundamentalmente, lo orientamos al cambio de las políticas públicas, la promoción del mercado de la 

sostenibilidad y el cambio de cultura y valores.
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EN ECODES QUEREMOS PROMOVER LA ACCIÓN 

TRANSFORMADORA Y GENERAR ESP ERANZA 

PARA EL CAMBIO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POR ESO NOS CONCENTRAMOS      

  EN CREAR EL MUNDO QUE QUEREMOS.  
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2.  TRANSPARENCIA 

Política de Sostenibilidad  

ECODES cuenta con una Política de Sostenibilidad que guía el Sistema de Gestión Sostenible implantado en la Fundación, consensuada con todo el 

personal de la Fundación y aprobada por su Patronato. Su cumplimiento es posible gracias a la implicación de todas las personas que forman la 

Fundación. Esta política se difunde a todos los niveles, es periódicamente revisada por el Patronato y publicada para conocimiento de todas las partes 

interesadas. 

Código s de conducta  

Como miembros de la Federación Aragonesa de Solidaridad, al ingresar en la coordinadora, aceptamos el cumplimiento del Código de Conducta de la 

Coordinadora de ONG de Desarrollo ð España (CONGDE).  

Además, ECODES cuenta con estrategias propias relativas al Código de conducta y a la Gestión sostenible, entre otros, aprobados por el Patronato, y 

que guían su forma de actuar.  

Régimen legal  

Como Fundación, ECODES responde ante su organismo de regulación: el protectorado de fundaciones, del Ministerio de Justicia.  

Auditorías  

Nuestras cuentas son auditadas desde el ejercicio 1998  

https://ecodes.org/quienes-somos/las-cuentas-claras/gestion-sostenible
https://ecodes.org/documentos/codigo-conducta-ECODES.pdf
https://ecodes.org/ecodes/gestion-sostenible#.XN0pAcgza00
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Buenas prácticas  

Entendemos que se debe explicar a la sociedad lo que hacemos cada año. Para ello, además de colgar anualmente las memorias de actividades de la 

entidad y las cuentas auditadas, nos sometemos a varios tipos de análisis que nos obligan a medir nuestros retos y las metas que hemos alcanzado con 

transparencia y rigor, lo que nos permite también mejorar como organización:  

o Sello CeroCO2 2019 (Cálculo/Reducción/Compensación anual de nuestra Huella de Carbono). Inscripción en el Registro de la OECC (Oficina 

Española de Cambio Climático) dependiente del Ministerio de Transición Ecológica. 

o Sello de la Responsabilidad Social de Aragón como Entidad no lucrativa.  

o ECODES es miembro fundador de ARISE - Association for Responsible Investment Services- cuyo estándar pretende mejorar la calidad de los 

sistemas de análisis RSE, asegurar su integridad e incentivar la transparencia. ECODES es la única organización de España y la primera de 

Iberoamérica que ha implementado este sistema de calidad y que se ha sometido a una auditoría externa para comprobar su correcta 

implementación. 

Entidades  que nos a nalizan  

ECODES se somete periódicamente a la revisión de la Fundación Lealtad, como práctica voluntaria de transparencia. Fundación Lealtad describe el 

Sello ONG Acreditada en su página. 

 

 

  

https://ecodes.org/documentos-ecodes/category/16-memorias-ecodes
https://ecodes.org/documentos-ecodes/category/137-informes-de-auditora-y-cuentas-anuales
https://www.fundacionlealtad.org/ong/ecodes/
https://www.fundacionlealtad.org/ong/ecodes/

